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Rwy’n cyflwyno’r adroddiad blynyddol yma i’r Gweinidog Addysg a Sgiliau, a bydd y 
Gweinidog yn ei dro yn ei gyflwyno i Gynulliad Cenedlaethol Cymru ei drafod.

Dyma fy ail adroddiad blynyddol a hwn yw’r adroddiad blynyddol cyntaf sy’n edrych 
yn ôl ar y canfyddiadau o flwyddyn gyntaf y cylch arolygu newydd a ddechreuodd ym 
mis Medi 2010. Mae’r adroddiad wedi’i seilio’n bennaf ar dystiolaeth o’r arolygiadau y 
gwnaethon ni eu cwblhau yn ystod blwyddyn academaidd 2010-2011. Mae’r adroddiad 
hefyd yn rhoi sylw i nifer o’r arolygon y gwnaethon ni eu cynnal yn ystod yr un 
flwyddyn. Cafodd y rhan fwyaf o’r arolygon yma eu cwblhau mewn ymateb i geisiadau 
yn y cylch gwaith blynyddol mae’r Gweinidogion yn ei roi i Estyn.

Mae’r adroddiad ar gael ar ein gwefan ar ffurf 
cyfres o ddogfennau annibynnol.

Ym mhrif ran yr adroddiad, rwy’n disgrifio’r 
cynnydd sydd i’w weld ar draws y sectorau 
addysg a hyfforddiant yng Nghymru. Mae 
adran arall yn crynhoi’r prif ganfyddiadau o’n 
harolygon cylch gwaith. Rwyf hefyd yn nodi 
rhai o’r pethau y gwelon ni o’r dystiolaeth 
arolygu rydyn ni wedi’i chasglu dros y 
flwyddyn academaidd ddiwethaf. Rwy’n rhoi 
sylw hefyd i rai o’r materion a gododd yn 
sgil y prif agweddau ar ein harolygiadau ac 
mewn arolygon mae AEM wedi’u gwneud. 
Yn olaf, mewn adroddiad data, rwy’n nodi 
ac yn rhoi sylwadau ar gyfres o siartiau sy’n 
dangos deilliannau asesiadau athrawon ar 
ddiwedd cyfnod allweddol a chanlyniadau 
arholiadau allanol.

Mae siartiau yn yr atodiadau i’r adroddiad 
blynyddol sy’n dangos sut mae graddau 
wedi’u dosbarthu ym mhob un o’r sectorau 
rydyn ni’n eu harolygu, yn ogystal â’r 
graddau a gafodd eu dyfarnu i bob un o’r 
darparwyr y gwnaethon ni eu harolygu. 

Rhagair

Ann Keane 
Prif Arolygydd Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant yng Nghymru
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Yn y rhagair yma, rwy’n sôn am rai o’r llwyddiannau a’r heriau sydd wedi dod i’r amlwg  
o’r dystiolaeth arolygu rydyn ni wedi’i chasglu yn ystod 2010-2011. Rhaid nodi bod nifer  
o agweddau ar addysg a hyfforddiant wedi gwella, ac mae arfer ychydig o ddarparwyr 
unigol yn arwain y sector. 

Rydyn ni wedi gweld enghreifftiau o ragoriaeth ymhlith yr ysgolion a hefyd ymhlith y 
darparwyr eraill y bydd Estyn yn eu harolygu, ac mae’r rhain yn haeddu cael eu defnyddio 
gan sefydliadau eraill fel arfer enghreifftiol. Rydyn ni’n disgrifio’r arfer enghreifftiol yma  
yn yr adran astudiaethau achos ar wefan Estyn.

Eleni, rwyf wedi cynnwys atodiadau 
i’r adroddiad blynyddol sy’n crynhoi’r 
ymatebion i’r holiaduron rydyn ni’n eu 
dosbarthu i’r disgyblion a’u rhieni cyn 
arolygiadau. Mae’r darlun sy’n dod i’r 
amlwg o’u hymatebion yn un cadarnhaol 
ar y cyfan. Rwyf hefyd yn parhau’r 
arfer o gynnig astudiaethau achos sy’n 
darlunio arferion gorau’r darparwyr 
unigol y gwnaethon ni eu harolygu yn 
ystod 2010-2011. Rwy’n gobeithio y 
bydd y darparwyr yn manteisio ar y 
cyfle yma i rannu a thrafod yr arferion 
gorau â’u cydweithwyr. Rwyf hefyd 
yn gobeithio y bydd dysgwyr, rhieni 
a darllenwyr eraill yn gweld llawer o 
wybodaeth ddefnyddiol a diddorol yn 
yr astudiaethau achos ac yn wir yn y 
rhannau eraill o’r adroddiad.
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Mae llwyddiannau mwy cyffredinol y system yn cynnwys 
cyflwyno’r Cyfnod Sylfaen fesul cam i bob plentyn 
rhwng tair a saith oed. Mae’n amlwg bod y mwyafrif 
helaeth o blant o’r oed yma’n mwynhau cymryd rhan 
yn y gweithgareddau mwy cyffrous ac amrywiol sydd 
ar gael yn y Cyfnod Sylfaen. Mae’r rhain wedi arwain at 
wella eu lles, eu hymddygiad a’u datblygiad corfforol. 
Mae dulliau dysgu gweithredol yn yr ystafell ddosbarth 
ac yn yr awyr agored, yn helpu’r plant yma i ddod yn 
fwy a mwy annibynnol, hyderus a chreadigol. Maen 
nhw’n cymryd rhan mewn gweithgareddau sydd wedi’u 
seilio ar chwarae ac sy’n gyfle iddyn nhw roi cynnig ar 
bethau heb deimlo pwysau i wneud pethau’n iawn y 
tro cyntaf. O ganlyniad, maen nhw’n dal ati i wneud y 
gweithgareddau am gyfnodau hirach, ac maen nhw’n 
fwy parod i roi cynnig ar bethau newydd. 

Mae llawer o fechgyn yn arbennig yn elwa ar 
y cyfleoedd rheolaidd i redeg, neidio, sefyll 
ar un droed, dringo, archwilio ac arbrofi, sy’n 
nodweddion cyffredin o’r Cyfnod Sylfaen. 
Yn y rhan fwyaf o ysgolion, mae’r Cyfnod 
Sylfaen yn cynnig cyd-destunau helaeth 
a chyfleoedd sy’n cymell y plant i ddysgu 
darllen ac ysgrifennu. Ond nid yw lleiafrif 
o’r ysgolion a’r lleoliadau’n addysgu digon 
o ddarllen ac ysgrifennu’n uniongyrchol. 
Ni fyddwn yn gallu sôn am holl wahanol 
gyflawniadau’r garfan genedlaethol tan yr 
adroddiad blynyddol nesaf. Erbyn hynny 
bydd y garfan gyfan wedi cwblhau pedair 
blynedd yn y Cyfnod Sylfaen.

Mae lles yn un o nodweddion pwysig 
y fframwaith arolygu newydd ac mae’r 
dystiolaeth gyffredinol yn awgrymu bod 
safonau lles yn uchel yn yr ysgolion ac yn 
y darparwyr eraill. Mae lles dysgwyr yn dda 
neu’n well yn bron yr holl leoliadau nas 
cynhelir, yr ysgolion a’r lleoliadau ôl-16  
a gafodd eu harolygu. 

Rydyn ni’n gwahodd dysgwyr i sôn am eu 
profiad o addysg drwy ymateb i holiadur. 
Mae bron pob un o’r disgyblion cynradd ac 
uwchradd a roddodd ymateb, yn dweud eu 
bod nhw’n teimlo’n ddiogel yn yr ysgol a’u 
bod nhw’n gwybod â phwy y gallan nhw 
siarad os ydyn nhw’n gofidio neu’n poeni. 
Maen nhw i gyd bron yn dweud bod yr ysgol 
yn eu haddysgu sut i fod yn iach, ac mae’r 
rhan fwyaf o’r disgyblion yn dweud eu bod 
nhw’n cael llawer o gyfleoedd i wneud 
ymarfer corff. Mae bron yr holl ddysgwyr 
mewn sefydliadau ôl-16 yn dweud eu 
bod nhw’n mwynhau dysgu a’u bod nhw’n 
teimlo’n ddiogel ac yn rhydd o unrhyw 
aflonyddu yn eu lleoliadau dysgu neu’u 
lleoliadau gwaith. Ond er gwaetha’r darlun 
cadarnhaol cyffredinol yma, nid yw lefelau 
presenoldeb yr ysgolion wedi gwella fawr 
ddim, ac mae bwlio’n dal yn bryder i ormod  
o bobl ifanc a’u teuluoedd. 

Er bod lefelau lles yn dda ar y cyfan ac mae’r 
ddarpariaeth yn y Cyfnod Sylfaen yn ysgogi’r 
plant, mae llawer i’w wneud eto i wella 
addysg yn fwy cyffredinol yng Nghymru. 
Mae canlyniadau arholiadau a chanlyniadau 
asesiadau athrawon yn parhau i wella o 
flwyddyn i flwyddyn, ond nid ydyn nhw’n 
gwella mor gyflym ag yn y gwledydd cartref 
eraill. Mae’r dangosyddion allweddol, fel y 
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trothwy lefel 2 sy’n cynnwys Saesneg neu 
Gymraeg a mathemateg, yn gwella’n rhy araf. 

Mae perfformiad pedair o bob pump o’r 
ysgolion cynradd a gafodd eu harolygu a 
dwy o bob tair o’r ysgolion uwchradd, yn 
dda. Ond fe nodon ni fod angen ymweliadau 
dilynol gan Estyn ar ryw 25% o’r ysgolion, 
gan gynnwys 5% sy’n peri pryder difrifol. 
Fe gafodd 20% arall eu barnu’n ‘dda’ ar y 
cyfan, ond mae ganddyn nhw un neu fwy o 
feysydd pwysig i’w gwella. Rydyn ni’n gofyn 
i’r awdurdodau lleol am adroddiadau manwl 
ar y cynnydd y bydd yr ysgolion yma’n ei 
wneud. 

Dim ond mewn dau o’r awdurdodau lleol 
a gafodd eu harolygu eleni y barnon ni fod 
perfformiad yn dda ar y cyfan. Mae angen 
gweithgarwch dilynol ar bump o’r saith 
awdurdod y gwnaethon ni eu harolygu. Dim 
ond digonol oedd tri awdurdod, roedd angen 
gwelliant sylweddol ar un ohonyn nhw, ac 
mae mesurau arbennig ar waith yn un arall.

Mae safonau’n amrywio gormod ym mhob 
un o’r darparwyr ôl-16 yr arolygon ni eleni. 
Er bod safonau’n dda yn chwech o’r wyth 
o leoliadau dysgu yn y gwaith a gafodd eu 
harolygu, roedden nhw’n amrywio o ragorol 
i anfoddhaol yn y pedwar sefydliad addysg 

bellach, ac yn amrywio o ragorol i ddigonol 
yn y tri darparwr dysgu oedolion yn y 
gymuned.

Fe welon ni gryfderau yn llawer o agweddau 
ar y ddarpariaeth yn ystod 2010-2011, 
ond mae nifer o feysydd i’w datblygu 
hefyd ac mae angen gweithredu arnyn nhw 
cyn y gallwn ni wella safonau. Rydyn ni’n 
canolbwyntio’n fanylach ar fedrau dysgwyr 
yn y cylch presennol o arolygiadau, ac 
yn enwedig ar fedrau llythrennedd. Oni 
bai bod llythrennedd y dysgwyr wedi 
cyrraedd lefel briodol, ni allan nhw ddarllen 
yn ddigon da i gadw i fyny â’r gwaith yn 
eu gwersi. Ni fyddan nhw’n gallu symud 
ymlaen at addysg neu hyfforddiant ar lefel 
uwch, na chyfrannu’n llawn i’w cymuned 
ac i’r economi. Yn adroddiad blynyddol y 
llynedd dywedais fod lefel isel y medrau 
llythrennedd yn dal i beri problemau yng 
Nghymru, er bod y lefel wedi codi rhywfaint 
yn ystod y chwe blynedd diwethaf. Mae hyn 
yn dal yn wir. 

Mewn arolwg y gwnaethon ni eleni, 
fe ganfuon ni fod oed darllen 20% o 
ddisgyblion ar adeg eu derbyn i’r ysgol 
uwchradd yn is na naw mlwydd a chwe 
mis oed, sef y lefel sy’n cael ei derbyn 
yn gyffredinol fel lefel llythrennedd 

“�Yn adroddiad blynyddol y llynedd dywedais fod lefel isel y 
medrau llythrennedd yn dal i beri problemau yng Nghymru, 
er bod y lefel wedi codi rhywfaint yn ystod y chwe blynedd 
diwethaf. Mae hyn yn dal yn wir.”
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gweithredol. Mae oed darllen 20% arall rhwng chwech a 18 mis yn 
is na’u hoed gwirioneddol. Nid yw’r disgyblion yma’n dal i fyny bob 
amser yn yr ysgolion uwchradd. Rhywbeth arall sy’n peri pryder yw 
mai ond 17% sy’n cael eu nodi’n genedlaethol, mewn asesiadau 
athrawon o ddarllen ar ddiwedd eu haddysg ysgol gynradd, fel rhai 
nad ydyn nhw’n cyrraedd y lefel a ddisgwylir. Mae’r ffigur yma i weld 
yn rhy isel. 

Yn y rhan fwyaf o ysgolion cynradd neu uwchradd, mae safonau 
ysgrifennu’n is na safonau darllen, ac nid yw medrau ysgrifennu’r 
disgyblion wedi datblygu’n dda. Ychydig o’r disgyblion sy’n 
ysgrifennu darnau hir o waith mewn pynciau heblaw am Saesneg 
neu Gymraeg iaith gyntaf. Mae’r ysgolion gorau wedi rhoi dull 
systematig ar waith i ddatblygu medrau llythrennedd y disgyblion 
ym mhob un o feysydd y cwricwlwm. Ond yn amlach na pheidio, nid 
yw gwella llythrennedd y disgyblion yn cael rhan ddigon canolog yn 
y gwaith o gynllunio cwricwlwm yr ysgol.

Mae cynllunio ar draws y cwricwlwm yn wan yn y rhan fwyaf o 
ysgolion. Mae athrawon yn mynd ati i gynllunio’r cwricwlwm ar sail 
gofynion pynciau’r Cwricwlwm Cenedlaethol, heb feddwl digon am 
sut y gall pynciau fel hanes neu wyddoniaeth fod yn gyd-destun i’r 
disgyblion ddatblygu medrau llythrennedd, rhifedd neu dechnoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu. Mae’r rhan fwyaf o ysgolion yn gofyn i 
athrawon nodi’r mannau lle byddan nhw’n rhoi sylw yn eu gwersi 
i agweddau ar lythrennedd, ond ychydig ohonyn nhw sy’n mynd 
ati i gynllunio’n fanwl er mwyn datblygu ac atgyfnerthu medrau ar 
draws y cwricwlwm cyfan. Dim ond ychydig o ysgolion uwchradd 
sy’n defnyddio cynllun i ddatblygu medrau fel man cychwyn, gan 
ddefnyddio’r cynllun hwnnw’n gyson wedyn fel sail i bob pwnc. Yn yr 
ysgolion yma, mae’r athrawon yn gweithio gyda’i gilydd i gytuno ar 

y dulliau o ddatblygu medrau penodol ac yn eu hatgyfnerthu mewn 
gwersi pwnc a gwersi â thema ar draws grwpiau blwyddyn. 

Yn rhy aml, fel gyda llythrennedd, nid yw medrau rhifedd y dysgwyr, 
na’u gallu i siarad Cymraeg fel ail iaith, yn cael eu datblygu’n 
dda y tu allan i’r gwersi mathemateg neu’r gwersi Cymraeg. Dim 
ond lleiafrif o ysgolion sy’n mynd ati’n systematig i ddatblygu 
rhifedd ar draws y cwricwlwm. O ganlyniad, nid yw’r disgyblion yn 
defnyddio’n hyderus y medrau rhifedd maen nhw wedi’u dysgu 
yn eu gwersi mathemateg ym meysydd eraill y cwricwlwm. Mewn 
llawer o ysgolion uwchradd cyfrwng Saesneg, nid oes digon o 
gyfleoedd heblaw yn y gwersi Cymraeg i’r disgyblion wella’u gallu i 
ddefnyddio’r iaith. Nid oes digon o gyfleoedd allgyrsiol iddyn nhw 
ymarfer eu Cymraeg.

Mae mynd ati’n systematig i gydlynu’r gwaith o gyflwyno medrau 
ar draws y gwahanol bynciau’n gofyn i arweinwyr a rheolwyr roi 
ar waith dulliau o addysgu a dysgu sy’n berthnasol i’r ysgol gyfan, 
a sicrhau bod pawb yn deall sut mae gwella medrau. Nid yw hyn 
yn digwydd mewn modd trefnus ar hyn o bryd yn y rhan fwyaf o 
ysgolion. Un o nodweddion cyffredin y rhan fwyaf o ysgolion yw’r 
amrywiaeth o fewn yr ysgol o ran safonau ac ansawdd addysgu a 
dysgu. Hyd yn oed lle mae ysgol wedi cael ei barnu’n ‘dda’ ar y cyfan, 
mae ansawdd yr addysgu neu’r dysgu’n aml yn wael yn rhai  
o’r gwersi neu’r adrannau unigol.

Er ei bod hi’n anodd gwneud cymhariaeth syml rhwng y graddau a 
ddyfarnwyd yn y cylch blaenorol, a’r barnau a gafodd eu gwneud yn 
y cylch presennol o arolygiadau, mae gostyngiad sylweddol wedi 
bod yn y gyfran o addysgu ‘rhagorol’ neu ‘eithriadol’ sy’n cael ei nodi. 

“�Erbyn hyn rydym yn 
canolbwyntio llai o 
lawer ar gynnwys 
pynciau a mwy ar 
sut mae athrawon yn 
mynd ati i addasu’u 
deunydd i ddiwallu 
anghenion pob 
dysgwyr, a sut maen 
nhw’n mynd ati i wella 
medrau llythrennedd a 
rhifedd y dysgwyr.”
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a

Yn y cylch arolygu diwethaf, roedd arsylwadau gwersi’n 
canolbwyntio’n bennaf ar addysgu a dysgu ym mhynciau’r 
Cwricwlwm Cenedlaethol. Erbyn hyn rydym yn canolbwyntio 
llai o lawer ar gynnwys pynciau a mwy ar sut mae athrawon 
yn mynd ati i addasu’u deunydd i ddiwallu anghenion 
pob dysgwyr, a sut maen nhw’n mynd ati i wella medrau 
llythrennedd a rhifedd y dysgwyr. Rydyn ni hefyd yn disgwyl 
i athrawon gynllunio gwersi er mwyn cau’r bylchau yn yr hyn 
mae disgyblion wedi’i ddeall. 

Mae angen i anghenion dysgu grwpiau gwahanol o 
ddisgyblion gael eu trin yn wahanol. Ar ôl adnabod y 
dysgwyr yma, mae angen cymorth penodol ac ar wahân 
arnyn nhw i’w helpu i gyflawni eu potensial. Ond rydyn 
ni’n gweld nad yw’r ddarpariaeth na’r dull o gyflwyno’r 
ddarpariaeth ar y cyfan yn cael eu gwahaniaethu na’u 
targedu’n ddigon gofalus i ddiwallu eu hanghenion.  
Mae hyn yn amlwg iawn yn y cynlluniau gwaith, ac mae’n  
un o nodweddion gormod o’r gwersi rydyn ni wedi’u 
harsylwi. Er bod disgyblion llai galluog yn aml yn cael 
cymorth da, nid oes digon yn cael ei wneud i gynllunio 
gweithgareddau a thasgau a fydd yn ymestyn grwpiau  
eraill, a disgyblion mwy galluog yn benodol. 

Nid yw rheolwyr yn gwneud yn siŵr bob amser bod 
athrawon yn datblygu ac yn defnyddio’r medrau sy’n ofynnol 
i gynllunio gwaith a fydd yn diwallu anghenion grwpiau 
gwahanol o ddisgyblion, yn enwedig pan fyddan nhw’n 
addysgu dosbarthiadau o ddysgwyr o allu cymysg.

Yn rhy aml, mewn ysgolion a sefydliadau ôl-16, nid yw 
gwaith marcio’r athrawon yn helpu dysgwyr i ddeall pa 
mor dda maen nhw’n gwneud nac yn ddigon manwl iddyn 
nhw wybod sut i wella’u gwaith. Er bod polisïau asesu’n 
ymddangos yn gadarn, nid yw athrawon yn eu defnyddio’n 
gyson.

Mae’n bosib olrhain llawer o’r gwendidau dan sylw uchod 
yn ôl i fethiannau yn yr arweinyddiaeth. Mae cysylltiad 
cadarn rhwng deilliannau, darpariaeth, ac arweinyddiaeth 
a rheolaeth. Pan fydd arweinwyr a rheolwyr yn gofalu bod 
polisïau a gweithdrefnau ysgol gyfan yn cael eu defnyddio’n 
gyson, mae’r ddarpariaeth a’r safonau mae disgyblion yn eu 
cyflawni yn fwy cadarnhaol. Yn yr achosion lle’r ydyn ni’n 
barnu bod angen gweithgarwch monitro dilynol gan Estyn, 
gwendidau yng ngwaith yr arweinwyr a’r rheolwyr yw’r 
rheswm pennaf fel arfer. 

Un o’r prif bethau sy’n ysgogi gwelliant yw ansawdd 
yr arweinyddiaeth a’r rheolaeth. Yr unig bryd y bydd 
hunanarfarnu’n gwbl effeithiol yw pan mae arweinwyr a 
rheolwyr yn gallu pennu’r blaenoriaethau ar gyfer gwella ar 
ôl monitro’r ddarpariaeth ac asesu’r deilliannau’n drylwyr. 
Ond ychydig o ysgolion sy’n dadansoddi data’n ddigon 
trwyadl i adnabod bylchau yng nghynnydd grwpiau penodol 
sy’n tanberfformio, fel plant sy’n derbyn gofal neu’r rheini 

“Yr unig bryd y bydd hunanarfarnu’n 
gwbl effeithiol yw pan mae 
arweinwyr a rheolwyr yn gallu 
pennu’r blaenoriaethau ar gyfer 
gwella ar ôl monitro’r ddarpariaeth 
ac asesu’r deilliannau’n drylwyr.”



www.estyn.gov.uk Adroddiad Blynyddol Estyn 2010-2011  /  Rhagair 8

o grwpiau lleiafrifoedd ethnig. Yn gyffredinol, nid yw 
darparwyr yn defnyddio systemau olrhain yn ddigon da ar  
y cyfan i adnabod yr holl wahanol fathau o dangyflawni.

Mae diffygion yn y ffordd mae ansawdd yn cael ei fonitro 
a’i wella mewn traean o’r ysgolion cynradd ac yn un o bob 
pump o’r ysgolion uwchradd. Bydd hyn yn digwydd fel arfer 
lle bydd uwch reolwyr:

n �yn cynnal arsylwadau o wersi sy’n canolbwyntio gormod 
ar yr hyn mae’r athro’n ei wneud yn hytrach na’r hyn mae’r 
disgyblion wedi’i ddysgu;

n �yn methu craffu’n systematig ar waith y dysgwyr;

n �yn methu dadansoddi data’n drylwyr nac yn defnyddio’r 
canfyddiadau’n ddigon da i gynllunio sut mae gwella;

n �yn methu pennu’n glir ac yn onest yn eu hadroddiadau 
hunanarfarnu pa feysydd y dylid eu datblygu; 

n �yn methu gweithredu er mwyn rhoi sylw i’r diffygion  
sydd wedi’u nodi, neu’n methu gosod targedau heriol; neu

n �yn methu cynnig cymorth a hyfforddiant hollol  
bwrpasol i’r athrawon sy’n diwallu eu hanghenion  
penodol.

Mewn llawer o ysgolion, mae llywodraethwyr yn cynnig 
cymorth effeithiol i’r pennaeth, ac maen nhw’n cael eu 
cynnwys yn y gwaith o osod cyfeiriad eu hysgol. Ond nid 
yw llywodraethwyr tua chwarter yr ysgolion cynradd ac 
uwchradd yn cael y wybodaeth sy’n angenrheidiol, neu nid 
ydyn nhw’n defnyddio’r wybodaeth yn ddigon da i wneud 
yr ysgol yn atebol. Cyn y gall llywodraethwyr gyflawni eu 
rôl yn effeithiol, mae gofyn iddyn nhw gymharu perfformiad 
eu hysgol yn erbyn perfformiad yr ysgolion eraill sy’n rhan 
o’r un teulu ac sy’n wynebu’r un math o heriau. Mae angen 
iddyn nhw ymweld â’r ysgol hefyd, bod yn rhan o’i gwaith 
a dysgu gymaint â phosib amdani. Yn yr ysgolion lle mae’r 
llywodraethwyr yn cael digon o wybodaeth, gallan nhw 
gymryd rhan mewn trafodaethau cadarn a heriol. 

Mae angen i arweinwyr a rheolwyr roi sylw mwy pendant 
ac uniongyrchol i broblemau tanberfformio. Mae llawer o’r 
ysgolion cynradd ac uwchradd wedi rhoi systemau priodol 
ar waith i reoli perfformiad, ond nid yw pob ysgol yn eu 
defnyddio nhw’n llawn. Nid yw uwch reolwyr tua chwarter 
yr ysgolion cynradd ac ychydig o’r ysgolion uwchradd yn 
mynd i’r afael ag athrawon unigol sy’n tanberfformio. Nid 
yw arweinwyr a rheolwyr rhai o’r sectorau eraill rydyn ni’n 
eu harolygu, fel dysgu yn y gwaith, yn mynd ati bob amser i 
ddadansoddi data am ddeilliannau nac i ystyried y math yma 
o ddata’n ddigon trwyadl wrth asesu perfformiad eu staff.

Yn llawer o awdurdodau lleol, mae ychydig o ysgolion wedi 
cael tanberfformio dros gyfnod hir, a hynny’n bennaf am 
nad yw’r awdurdodau’n defnyddio’u holl bwerau i wella 
ysgolion yn ddigon cyflym. Nid yw swyddogion y mwyafrif 
o’r awdurdodau’n arfarnu effaith mentrau newydd ar 
ddeilliannau’r dysgwyr, nac yn cynnig digon o gymorth 
ymarferol i’r ysgolion. Mae’r awdurdodau lleol cryfach yn 
cynnig gwasanaeth gwella ysgolion effeithiol sy’n targedu 
tanberfformio ac yn cefnogi athrawon yn dda. 

Fel rhan o’n trefniadau arolygu ysgolion, rydyn ni’n gofyn i’r 
awdurdodau lleol roi gwybodaeth i’r tîm arolygu am waith yr 
ysgol, cyn mynd yno i wneud arolygiad. Nid yw’r adolygiadau 
yma’n dadansoddi gwaith yr ysgol yn ddigon cadarn bob 
tro, ac nid ydyn nhw’n adnabod y diffygion yn ddigon clir. 
Mae hyn yn awgrymu nad yw nifer o awdurdodau lleol yn 
gwybod pa mor dda mae eu hysgolion yn perfformio, er bod 
yr awdurdodau cryfach yn adnabod eu hysgolion yn dda.

“�Yn yr ysgolion lle mae’r 
llywodraethwyr yn cael digon o 
wybodaeth, gallan nhw gymryd 
rhan mewn trafodaethau cadarn  
a heriol.”
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Mae mwy o ddysgwyr wedi symud yn eu blaenau i addysg 
bellach neu hyfforddiant yn y blynyddoedd diwethaf. Mae’r 
sector addysg bellach wedi llwyddo i wahanol raddau i 
weithio gydag ysgolion lleol a darparwyr eraill i gynnig mwy 
o wahanol gyrsiau i ddysgwyr, i rannu adnoddau ac i osgoi 
dyblygu darpariaeth. Mae’r gwaith o ateb gofynion y Mesur 
Dysgu a Sgiliau (Cymru) yn dod yn ei flaen yn rhagorol ar y 
cyfan. Ond mae rhywfaint o’r gwaith yn dal yn aneffeithlon, 
ac mae dyblygu cyrsiau o hyd mewn rhai ardaloedd. Ar yr 
adegau pan fyddan nhw’n dewis cyrsiau, ac yn enwedig yn 
16 oed, nid yw dysgwyr bob amser yn cael y wybodaeth, y 
cyngor a’r arweiniad annibynnol o’r safon uchaf am y cyrsiau 
a fyddai’n gweddu orau iddyn nhw. 

Mae angen i ddarparwyr wneud mwy i ddenu dysgwyr 
i rai meysydd astudio fel peirianneg, technolegau 
gweithgynhyrchu a gweinyddu busnes. Mae angen  
iddyn nhw ymateb yn well i anghenion yr economi leol  
a chenedlaethol, meddwl mwy am y farchnad lafur a  
gwella’u cysylltiadau â chyflogwyr ym mhob un o’r  
meysydd galwedigaethol y maen nhw’n cynnig addysg  
a hyfforddiant ynddyn nhw. 

Er mwyn ymateb yn well i fyd diwydiant, mae angen i 
ddarparwyr wella’u cynllunio strategol. Mae’n naturiol 
bod darparwyr yn awyddus i gadw patrwm y cwricwlwm 
a’r cyrsiau maen nhw wedi’u sefydlu dros gyfnod o amser, 
ac mae’r patrwm yma’n aml yn cyfateb i’r rhan fwyaf o 
ddyheadau’r dysgwyr maen nhw’n eu cofrestru. Ond nid 
yw darparwyr bob amser yn gofyn a ydyn nhw’n addasu’n 
ddigon cyflym i amgylchiadau sy’n newid. Er enghraifft, nid 
yw colegau’n mynd ati’n ddigon gofalus i fonitro faint o 
ddysgwyr o gefndiroedd o amddifadedd sy’n cofrestru, sef 
dysgwyr sy’n cael y lwfans cynhaliaeth addysg. Dylen nhw 
fod yn gwneud yn siŵr eu bod yn cynnig cyrsiau a fydd yn 
denu’r bobl ifanc yma. 

Mewn arolwg o sefydliadau addysg bellach y gwnaethon 
ni eleni, fe ganfuon ni fod asesiadau’n dangos bod lefel 
llythrennedd tua un dysgwr o bob pump yn is na lefel 1 
ar adeg ei dderbyn i’r sefydliad. Roedd tua thri o bob pum 
dysgwr wedi cyrraedd lefel 1, a dim ond tua chwarter y 
dysgwyr oedd ar lefel 2. Mae sefydliadau’n cynnig amryw o 
wahanol raglenni’n cynnig cymorth gyda llythrennedd ond 
nid yw’r rhan fwyaf o’r dysgwyr sydd angen y cymorth yma’n 
manteisio arno. Hyd yn oed pan fydd dysgwyr yn derbyn 
y cymorth sydd ar gael, mae llawer o’r sefydliadau addysg 
bellach yn methu mesur effaith y rhaglenni cymorth ar 
safonau llythrennedd y dysgwyr. 
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Bydd cyfran sylweddol o ysgolion a darparwyr yn cael 
arolygiadau ‘dilynol’ yn ystod 2011-2012. Rydyn ni’n 
ymweld bob tymor ag ysgolion sydd yn y categori mesurau 
arbennig. Tua blwyddyn ar ôl eu harolygiad gwreiddiol, 
byddwn ni’n mynd yn ôl at ddarparwyr a gafodd eu barnu 
fel rhai oedd angen gweithgarwch dilynol gan Estyn, er 
mwyn monitro eu cynnydd. Byddwn ni hefyd yn cysylltu 
ymhen blwyddyn ag awdurdodau lleol i adolygu cynnydd 
yr ysgolion hynny a gafodd farn arolygu a oedd yn ‘dda’ 
yn bennaf yn 2010-2011, ond sydd hefyd ag un neu fwy o 
feysydd pwysig i’w gwella. Rwy’n edrych ymlaen at sôn am 
ddeilliannau’r gweithgarwch pwrpasol a chymesur yma,  
yn adroddiad blynyddol y flwyddyn nesaf.

Ann Keane

Prif Arolygydd Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant  
yng Nghymru

Yn y rhagair yma rwyf wedi ceisio tynnu sylw at rai 
cryfderau yn y meysydd hynny lle’r ydym wedi gweld 
cynnydd go iawn. Rwyf hefyd yn ceisio tynnu sylw at rai o’r 
heriau parhaus mae addysg a hyfforddiant yng Nghymru’n 
eu hwynebu. Wrth wneud hyn, rwy’n gobeithio y gall fy 
adroddiad blynyddol gyfrannu at ddadl genedlaethol 
barhaus ynglŷn â’r ffyrdd o barhau i wella safonau ym  
mhob un o sectorau addysg a hyfforddiant.



Adran 1: Cipolygon  
a materion eraill
Adroddiad Blynyddol 2010-2011
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Y prif feysydd dan sylw yw:
n lles;

n strategaethau ar gyfer gwella medrau llythrennedd;

n dysgu Cymraeg fel ail iaith;

n y safonau mae grwpiau penodol o ddysgwyr yn eu cyflawni;

n yr arweinyddiaeth mae llywodraethwyr ysgolion yn ei darparu;

n y cynnydd mae darparwyr wedi’i wneud ers eu harolygiad diwethaf;

n barn dysgwyr a rhieni am ysgolion ac am ddarparwyr eraill; a’r

n heriau i addysg a hyfforddiant ôl-16.

Mae’r trefniadau arolygu newydd a gafodd eu cyflwyno eleni wedi rhoi 
sylw mwy pendant i rai agweddau allweddol ar addysg a hyfforddiant. 
Yn yr adrannau sy’n dilyn, rwy’n nodi rhai o’r pethau mae’r dystiolaeth 
arolygu rydyn ni wedi’i chasglu dros y flwyddyn academaidd ddiwethaf 
wedi’u cyfleu i ni am yr agweddau allweddol yma. Rwy’n rhoi sylw 
hefyd i rai o’r materion a gododd yn sgil y prif agweddau ar ein 
harolygiadau ac mewn arolygon mae AEM wedi’u gwneud. 
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Lles

Mae’r fframwaith arolygu cyffredin newydd yn rhoi mwy o 
bwyslais ar arolygu lles, ac eleni rwy’n adrodd ar les dysgwyr 
yn fwy manwl nag o’r blaen. Mae’r dystiolaeth at ei gilydd 
yn awgrymu bod safonau lles yn uchel yn ein hysgolion ac 
mewn darparwyr eraill. Barn pobl ar les disgyblion yw ei 
fod yn dda neu’n well yn bron yr holl leoliadau nas cynhelir 
a’r ysgolion cynradd, uwchradd, arbennig ac annibynnol 
a gafodd eu harolygu. Mae lles yn dda neu’n well hefyd yn 
bron yr holl leoliadau dysgu yn y gwaith a dysgu oedolion  
yn y gymuned, ac yn y sefydliadau addysg bellach a gafodd 
eu harolygu. 

Wrth lenwi i holiaduron, mae dysgwyr yn 
cael eu hannog i sôn am eu profiadau o’u 
haddysg, mae bron yr holl ddisgyblion yn yr 
ysgolion cynradd ac uwchradd yn dweud eu 
bod nhw’n teimlo’n ddiogel yn yr ysgol a’u 
bod nhw’n gwybod at bwy y gallan nhw fynd 
os ydyn nhw’n pryderu neu’n gofidio. Mae 
bron yr holl ddisgyblion cynradd a llawer o’r 
disgyblion uwchradd yn dweud bod yr ysgol 
yn eu haddysgu sut i fod yn iach, ac mae’r 
rhan fwyaf o’r disgyblion yn dweud eu bod 
nhw’n cael llawer o gyfleoedd rheolaidd 
i wneud ymarfer corff. Mae bron yr holl 
ddysgwyr mewn sefydliadau addysg bellach 
ac mewn lleoliadau dysgu yn y gwaith a 
dysgu oedolion yn y gymuned yn dweud eu 
bod nhw’n mwynhau dysgu a’u bod nhw’n 
teimlo’n ddiogel ac yn rhydd o unrhyw 
aflonyddu yn eu lleoliadau dysgu neu yn  
eu lleoliadau gwaith.

Yn y Cyfnod Sylfaen, mae mwynhad, lles, 
ymddygiad a datblygiad corfforol y plant 
yn gwella’n gyffredinol o ganlyniad i fod yn 
yr awyr agored. Mae bechgyn yn arbennig 
yn mwynhau cyfleoedd rheolaidd i redeg, 
neidio, balansio, dringo, archwilio ac arbrofi, 
ac yn elwa arnyn nhw. Dyma rai o’r pethau 
sy’n nodweddiadol o ddysgu yn yr awyr 
agored. Mae’r ffaith fod disgyblion yn 
cymryd mwy o ran mewn gweithgareddau 

dysgu o’r fath yn effeithio’n gadarnhaol ar 
eu datblygiad personol a chymdeithasol, 
eu hymddygiad cyffredinol a’u lles. Er 
enghraifft, mae plant yn dyfalbarhau â 
gweithgareddau am gyfnodau hirach ac 
maen nhw’n fwy parod i roi cynnig ar bethau 
newydd. Mae plant swil yn aml yn dod yn 
fwy allblyg mewn sefyllfaoedd o’r fath, ac 
mae plant sydd ag anawsterau ymddygiad yn 
setlo’n well yn y dosbarth yn gyffredinol ar 
ôl gwneud tasgau yn yr awyr agored. Mae’n 
amlwg iawn bod y mwyafrif helaeth o blant 
yn y Cyfnod Sylfaen yn mwynhau dod i’r 
ysgol.

Mae bron pob un o’r plant mewn lleoliadau 
nas cynhelir ac mewn ysgolion cynradd 
yn gwybod beth yw bwyd iach a pha mor 
bwysig yw gwneud ymarfer corff. Mae 
llawer ohonyn nhw’n cymryd rhan mewn 
gweithgareddau allgyrsiol er mwyn cadw’n 
heini. Hefyd, mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion 
uwchradd yn deall sut i fod yn iach ac maen 
nhw’n cymryd rhan mewn amrywiaeth fawr 
o weithgareddau corfforol. Mae dysgwyr 
yn elwa o gael amrywiaeth o gymorth, 
arweiniad a chyngor proffesiynol. 
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Mae’r holl blant bron mewn lleoliadau  
nas cynhelir yn cymryd rhan yn dda  
mewn gweithgareddau dysgu, maen nhw’n 
cyd-chwarae â phlant eraill ac mae’n amlwg 
eu bod nhw’n deall y rheolau a’r drefn 
arferol. Yn y rhan fwyaf o ysgolion cynradd, 
mae disgyblion yn ymddwyn yn dda, mae 
eu hagwedd tuag at ddysgu’n gadarnhaol 
ac maen nhw’n frwdfrydig ac yn llawn 
cymhelliant. Mae ymddygiad y disgyblion  
a’u hagwedd at ddysgu’n dda neu’n well 
mewn llawer o’r ysgolion uwchradd, ac yn 
dda iawn mewn tua thraean o’r ysgolion. 
Mae’r holl ddisgyblion bron yn yr ysgolion 
arbennig yn ymddwyn yn dda ac yn 
cyfrannu’n frwdfrydig at eu dysgu. Parhau 
i ostwng mae niferoedd y gwaharddiadau 
parhaol a’r gwaharddiadau cyfnod penodol, 
sy’n gyson â phatrwm y blynyddoedd 
diwethaf. 

Ym mhob un o’r ysgolion cynradd bron, 
mae’r disgyblion yn ystyriol o bobl eraill ac 
yn eu trin â pharch a gofal. Yn y rhan fwyaf 
o’r ysgolion, mae’r disgyblion yn barod 
iawn i gymryd rhan mewn gweithgareddau 
cymunedol, er enghraifft fel cynghorwyr 
ysgol neu fel aelodau o bwyllgorau eco. 
Ond mewn lleiafrif o’r ysgolion mae rôl y 
disgyblion yn y dasg o benderfynu sut a 
beth y byddan nhw’n ei ddysgu’n rhy fach.

Mewn llawer o ysgolion uwchradd, 
mae’r disgyblion yn datblygu eu medrau 
bywyd a’u medrau cymdeithasol yn dda. 
Maen nhw’n cymryd rhan yn aml mewn 
gweithgareddau cymunedol ac yn cyfrannu 
at benderfyniadau ar y gwahanol agweddau 
ar fywyd yr ysgol mewn meysydd fel gwella’r 
amgylchedd, fel rhan o waith cyngor yr ysgol. 
Yn ychydig o’r ysgolion lle mae cyfraniad 
y disgyblion at fywyd a gwaith yr ysgol yn 
arbennig o gadarn, mae ganddyn nhw rôl 
bwysig yn y gweithgareddau hunanarfarnu 
ac yn y broses o ddatblygu cynlluniau 
gwella’r ysgol. Mewn lleiafrif sylweddol 
o’r ysgolion, maen nhw’n cael rhoi barn ar 
yr hyn y byddan nhw’n ei ddysgu a sut y 
byddan nhw’n dysgu.

Yr un dangosydd lles sy’n parhau’n siomedig 
yw lefel y presenoldeb. Nid yw cyfraddau 
presenoldeb yn yr ysgolion cynradd wedi 
newid fawr ddim dros y chwe blynedd 
diwethaf. Er eu bod nhw’n gwella’n araf yn  
yr ysgolion uwchradd, mae’r cyfraddau’n  
dal yn is na rhai Lloegr.

“�Yr un dangosydd lles sy’n parhau’n siomedig yw lefel y 
presenoldeb. Nid yw cyfraddau presenoldeb yn yr ysgolion 
cynradd wedi newid fawr ddim dros y chwe blynedd 
diwethaf.”
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Strategaethau ar gyfer  
gwella medrau llythrennedd 

Yn adroddiad blynyddol y llynedd, dywedais fod lefel 
llythrennedd sylfaenol gormod o oedolion yn isel er 
gwaethaf y ffaith fod y lefel wedi codi rhywfaint yn ystod y 
chwe blynedd flaenorol. Soniais hefyd fod oed darllen tua 
40% o’r disgyblion sy’n cyrraedd yr ysgolion uwchradd 
yn is na’u hoed cronolegol. Os nad yw disgyblion wedi 
cyrraedd lefel briodol o lythrennedd, ni allan nhw ddarllen 
yn ddigon da i gadw i fyny â’r gwaith yn eu gwersi. Ac, yn 
nes ymlaen, ni fyddan nhw’n gallu mynd yn eu blaenau at 
lefel uwch o addysg a hyfforddiant, na chyfrannu’n llawn 
at eu cymunedau neu fel aelodau o’r gweithlu. 

Rydyn ni’n gwybod bod datblygu’r medrau llythrennedd 
hanfodol yn effeithio’n gadarnhaol ar y safonau ym mhob 
un o’r pynciau. Dyma pam mae’r ysgolion gorau’n rhoi 
cymaint o bwyslais ar wella darllen ac ysgrifennu eu 
disgyblion. 

n �ddefnyddio chwarae creadigol, dramâu a 
storïau i ennyn brwdfrydedd disgyblion ac 
i’w helpu i ddysgu medrau llefaredd;

n �datblygu medrau llefaredd y disgyblion er 
mwyn codi eu hyder yn eu gallu i ddweud 
stori ac i drosi syniadau a delweddau’n 
storïau ysgrifenedig;

n �cynnig dewis da o ddeunyddiau darllen 
cyffrous a chyfleoedd ysgrifennu sy’n 
apelio at y disgyblion ac yn eu hysgogi  
i ddysgu;

n �addysgu ffoneg yn rheolaidd;

n �rhoi systemau ysgol-gyfan ar waith a fydd 
yn datblygu llythrennedd y disgyblion 
o gam i gam ym mhob un o feysydd y 
cwricwlwm;

n �cynllunio cyfleoedd cyson i’r disgyblion 
gymhwyso’u medrau mewn amrywiaeth 
fawr o wersi a chyd-destunau; a

n �gwneud yn siŵr bod athrawon yr holl 
bynciau’n defnyddio dull cyson o asesu 
ac o olrhain cynnydd y disgyblion mewn 
llythrennedd.

Mae’r ysgolion yma wedi llwyddo i wneud hyn drwy:
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Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion yn gofyn i athrawon gofnodi’r 
adegau yn ystod eu gwersi pan fyddan nhw’n rhoi sylw i 
agweddau ar fedrau llythrennedd. Ond, yn ymarferol, ychydig 
iawn sydd wedi gosod cynllun manwl ar gyfer datblygu 
medrau’r disgyblion o gam i gam ym mhob un o feysydd 
y cwricwlwm. Yn un o bob pump o’r ysgolion cynradd a 
gafodd eu harolygu, dim ond digonol yw’r gwaith cynllunio 
cwricwlwm, ac nid oes digon o gyfleoedd i’r disgyblion 
gymhwyso’u medrau ym mhob rhan o’r cwricwlwm, yn 
enwedig eu medrau ysgrifennu. Yn chwarter o leiaf o’r 
adroddiadau arolygu ar ysgolion cynradd, mae’r arolygwyr yn 
dweud bod angen gwella’r medrau llythrennedd, a’r medrau 
ysgrifennu’n benodol, ac y dylai’r ysgolion wella’r gwaith o 
gynllunio ar gyfer dilyniant.

Yn yr un ffordd, dim ond ychydig o’r ysgolion uwchradd sy’n 
dechrau’r broses gyda chynllun i ddatblygu medrau, gan 
seilio’u cwricwlwm ar y cynllun hwnnw. Nid yw chwarter 
yr ysgolion uwchradd yn cydlynu’r ddarpariaeth medrau’n 
briodol nac yn monitro cysondeb ac effaith y ddarpariaeth 
yn y gwersi ar draws y cwricwlwm. Roedd mwy na thraean o’r 
adroddiadau arolygu ar ysgolion uwchradd eleni’n argymell 
bod lle i wella’r dull o gydlynu medrau ar draws y cwricwlwm 
ac i gynllunio ar gyfer dilyniant. 

“�Yn un o bob pump o’r ysgolion 
cynradd a gafodd eu harolygu, dim 
ond digonol yw’r gwaith cynllunio 
cwricwlwm, ac nid oes digon o 
gyfleoedd i’r disgyblion gymhwyso’u 
medrau ym mhob rhan o’r 
cwricwlwm, yn enwedig eu medrau 
ysgrifennu.”

Cynllunio ar gyfer llythrennedd a rhifedd ar  
draws y cwricwlwm

Yn rhy aml, mae athrawon yn cynllunio’r cwricwlwm 
fel pynciau ar wahân, heb ystyried yn ddigon aml fod 
pynciau fel hanes neu ddaearyddiaeth yn gallu bod 
yn gyd-destun i ddisgyblion ddatblygu eu medrau 
llythrennedd a rhifedd. O ganlyniad, nid yw’r disgyblion 
yn cymhwyso’u medrau rhif, darllen ac ysgrifennu 
estynedig yn ddigon aml yng nghyd-destun yr holl 
bynciau.

Dim ond ychydig o’r ysgolion sy’n seilio’u gwaith o 
gynllunio’r cwricwlwm cyfan ar fedrau. Mae’r ysgolion 
yma’n cynllunio gweithgareddau sy’n mynd yn fwy 
cymhleth wrth i’r disgyblion symud drwy’r ysgol. Y 
nod yw datblygu o gam i gam eu medrau meddwl, 
cyfathrebu, technoleg gwybodaeth a chyfathrebu, a 
rhif. Yn yr achosion da lle mae’r ysgolion yn cynllunio’r 
cwricwlwm ar sail medrau, mae’r athrawon yn gweithio 
gyda’i gilydd i gynllunio ar gyfer pob grŵp oed. Maen 
nhw’n cynllunio gwersi pwnc neu wersi â thema’n 
bwrpasol i ddatblygu medrau penodol.

I gael rhagor o wybodaeth am hyn cyfeiriwch at ein 
cylch gwaith ar ‘Y Fframwaith Sgiliau ar gyfer cyfnod 
allweddol 2.’

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205541.7/y-fframwaith-sgiliau-yng-nghyfnod-allweddol-2-arfarniad-o-effaith-y-fframwaith-sgiliau-anstatudol-i-ddysgwyr-rhwng-3-a-19-oed-yng-nghymru-yng-nghyfnod-allweddol-2-gorffennaf-2011/
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Yn gyffredinol mae’r Cyfnod Sylfaen yn effeithio’n gadarnhaol 
ar siarad, gwrando a darllen y plant. Erbyn hyn mae plant yn 
cael mwy o gyfleoedd a chyfleoedd gwell i siarad, ac mae 
ganddyn nhw bethau mwy cyffrous i siarad amdanyn nhw. 
Er hynny, araf yw cynnydd lleiafrif o’r plant mewn ysgrifennu 
wrth iddyn nhw symud drwy’r Cyfnod Sylfaen. Yn tua chwarter 
yr ysgolion cynradd, nid yw gwaith ysgrifennu’r plant yn y 
Cyfnod Sylfaen yn cyrraedd safon ddigon da. Mewn lleiafrif 
o’r ysgolion, nid yw’r athrawon yn siŵr faint o addysgu 
uniongyrchol ddylai gael ei wneud yn y Cyfnod Sylfaen. Mae 
hyn yn golygu weithiau nad oes digon o addysgu uniongyrchol 
o’r medrau darllen ac ysgrifennu pwysig yn cael ei wneud. 

Mae llawer o ddisgyblion y mwyafrif o’r ysgolion cynradd 
yn datblygu medrau darllen priodol o fewn y cwricwlwm 
sydd ar gael, ac maen nhw’n gallu darllen mewn gwahanol 
gyd-destunau. Ond mae oed darllen lleiafrif o ddisgyblion yr 
ysgolion yma’n llawer is na’u hoed cronolegol. Yn ychydig o’r 
ysgolion, nid yw’r rhan fwyaf o’r disgyblion yn darllen yn gywir 
ac nid ydyn nhw’n deall y deunydd yn ddigon da. 

Nid yw medrau ysgrifennu disgyblion wedi datblygu gystal â’u 
medrau darllen erbyn diwedd cyfnod allweddol 2, ac nid yw 
mwyafrif ohonyn nhw’n ysgrifennu darnau hir nac yn dysgu 
i wella’u gwaith drwy ailddrafftio. Ychydig o ddisgyblion sy’n 
ysgrifennu’n dda neu’n ysgrifennu darnau hir mewn pynciau 
heblaw am y Gymraeg fel iaith gyntaf neu’r Saesneg. Er 
enghraifft, nid yw disgyblion hŷn yn ysgrifennu disgrifiadau 
manwl yn hanes nac yn gwneud nodiadau cynhwysfawr ar yr 
ymchwiliadau gwyddoniaeth maen nhw wedi’u cynnal. 

At ei gilydd mae deilliannau asesiadau athrawon ar gyfer 
iaith ar ddiwedd cyfnod allweddol 2 yn rhy hael. Er hynny, 
dim ond gwelliannau bach oedd i’w gweld yn y ffigurau yn 
y blynyddoedd diwethaf o ran canrannau’r disgyblion sy’n 
cyflawni’r lefel 4 a ddisgwylir mewn darllen ac ysgrifennu 
mewn Cymraeg iaith gyntaf a Saesneg. Mae’r safonau mewn 
ysgrifennu’n dal yn is na’r safonau mewn darllen. Mae merched 
yn dal i wneud yn well na bechgyn ym mhob mesur, yn 
enwedig mewn darllen, er bod y bwlch wedi lleihau ychydig 
ers y llynedd. 

Yn yr ysgolion uwchradd, mae asesiadau’r athrawon yng 
nghyfnod allweddol 3 yn awgrymu darlun sy’n gwaethygu. 
Mae’r safonau mewn ysgrifennu’n dal yn is na’r safonau mewn 
darllen. Mae tua un o bob deg o’r disgyblion sy’n cyrraedd y 
lefel ddisgwyliedig mewn darllen ac ysgrifennu ar ddiwedd 
cyfnod allweddol 2 yn methu gwneud digon o gynnydd i 
gyrraedd y lefel 5 a ddisgwylir erbyn diwedd cyfnod  
allweddol 3.

Yn achos tua un o bob wyth o’r ysgolion uwchradd lle mae’r 
safonau’n rhagorol, mae’r disgyblion yn defnyddio’u medrau 
llythrennedd yn effeithiol. Er enghraifft, maen nhw’n darllen 
ac yn cyfosod gwybodaeth yn dda ac yn defnyddio gwahanol 
arddulliau i’w chyflwyno i wahanol gynulleidfaoedd. Mae 
llawer o’r disgyblion yn y rhan fwyaf o’r ysgolion yn deall y 
deunydd maen nhw’n ei ddarllen, ac maen nhw’n casglu ac 
yn dehongli gwybodaeth yn dda. Ond yn ychydig o’r ysgolion, 
mae medrau darllen lleiafrif o’r disgyblion yn brin, ac mae hyn 
yn amharu ar eu cynnydd ym mhob pwnc. Yn yr ysgolion yma, 
nid yw’r disgyblion mwy galluog yn cael digon o gyfleodd 
cyson i astudio ac i ddadansoddi testunau cymhleth.

Llythrennedd o’r blynyddoedd cynnar trwy gydol oes

Addysgu ffoneg yn systematig

Mae Ysgol Gynradd Coed Efa yng Nghwmbrân yn 
addysgu ffoneg yn systematig i blant yn y Cyfnod 
Sylfaen. 

Mae’r plant yn mynd ati’n rheolaidd i ymarfer er mwyn 
datblygu o gam i gam wrth ddilyn y rhaglen. Mae 
cyflymder cyflwyno’r rhaglen yn sicrhau bod plant 
yn dysgu’r medrau sy’n angenrheidiol i ddatblygu eu 
darllen yn gyflym. Dyma nodweddion y rhaglen: 

n �mae’n glir, yn systematig ac yn datblygu o gam i  
gam drwy gydol y Cyfnod Sylfaen;

n �mae’r sesiynau ffoneg yn cael eu cynnal yn aml ac  
yn rheolaidd;

n �mae’r dull o gyflwyno’r rhaglen yn fywiog ac mae’n 
osgoi ailadrodd diangen; ac

n �mae’r athrawon yn cymell y plant drwy ddefnyddio 
dulliau diddorol, fel defnyddio amgylchedd yr awyr 
agored i chwilio am eiriau sy’n dechrau gyda’r un sain.

Am fod y dull cyflwyno’n systematig, mae’r plant yn 
casglu’r wybodaeth, y ddealltwriaeth a’r medrau ffoneg 
angenrheidiol ar yr adeg iawn. Mae’r rhaglen wedi 
effeithio’n sylweddol ar safonau llythrennedd pob 
disgybl.

I gael rhagor o wybodaeth am hyn cyfeiriwch at ein 
cylch gwaith ar ‘Llythrennedd a’r Cyfnod Sylfaen.’

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/228937.8/lythrennedd-ar-cyfnod-sylfaen-medi-2011/
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Yn llawer o’r ysgolion uwchradd, mae cyfleoedd da ar gael 
i’r disgyblion ysgrifennu’n glir ar gyfer amryw o wahanol 
bwrpasau a chynulleidfaoedd. Maen nhw’n gallu ysgrifennu 
adroddiadau manwl am ddigwyddiadau ym mhynciau’r 
dyniaethau. Ond yn chwarter yr ysgolion uwchradd, nid yw 
safonau ysgrifennu’r disgyblion gystal â’r agweddau eraill 
ar lythrennedd. Yn yr achosion yma, nid yw’r disgyblion yn 
ysgrifennu digon o ddarnau hir, ac maen nhw’n gwneud 
camgymeriadau sylfaenol mewn sillafu, atalnodi a gramadeg. 

Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol wedi hen sefydlu 
mentrau i wella llythrennedd. Ond mae’n anodd barnu effaith 
y mentrau yma ar safonau gan nad yw swyddogion yn mynd 
ati’n ddigon da i olrhain cynnydd y disgyblion.

At ei gilydd, mae’r sefydliadau addysg bellach yn cynnig 
dewis da o gyfleoedd i’w dysgwyr ddatblygu a gwella’u 
medrau llythrennedd. Mae’r rhan fwyaf o’r dysgwyr yn 
datblygu’r medrau yma’n dda, ac mae gwaith ysgrifenedig 
y rhan fwyaf ohonyn nhw’n briodol i’w lefel astudio. Er 
hynny, mae gallu dysgwyr y sefydliadau addysg bellach 
i ennill eu cymwysterau medrau hanfodol yn amrywio 
cryn dipyn. Yn yr un ffordd, mae cryn dipyn o amrywiaeth 
i’w weld yng nghynnydd dysgwyr y lleoliadau dysgu yn y 
gwaith o safbwynt ennill cymwysterau medrau hanfodol. 
Ble mae’r ddarpariaeth wedi’i chynllunio’n dda, mae lleiafrif 
sylweddol o’r dysgwyr yn dysgu’r medrau yma ar lefel uwch 
na’r hyn sy’n ofynnol yn ôl eu fframwaith cymwysterau. Mae 
gormod o ddarparwyr yn peidio â rhoi digon o flaenoriaeth i 
ddatblygu medrau llythrennedd y dysgwyr. 

Mae gan y rhan fwyaf o’r dysgwyr sy’n oedolion mewn 
lleoliadau dysgu yn y gymuned y medrau llythrennedd sy’n 
angenrheidiol i lwyddo ar eu cyrsiau. Er hynny, mae gormod 
o amrywio o ran faint o’r dysgwyr ar gyrsiau addysg sylfaenol 
i oedolion sy’n mynd ymlaen i ennill y cymwysterau roedden 
nhw’n gobeithio’u cael. Nid oes digon o ddarpariaeth ar 
draws Cymru i gynorthwyo oedolion i wella’u medrau 
sylfaenol. Nid oes digon o oedolion y mae lefel eu medrau 
sylfaenol yn isel, yn symud ymlaen i gymwysterau lefel 2. 
Ar ben hynny, nid yw darparwyr addysg sylfaenol i oedolion 
yn cynllunio’n ddigon da i ddenu dysgwyr sy’n oedolion 
ifanc sydd heb ennill cymwysterau lefel 2 yn Saesneg neu 
fathemateg tra’r oedden nhw yn yr ysgol. 

“�Ble mae’r ddarpariaeth wedi’i 
chynllunio’n dda, mae lleiafrif 
sylweddol o’r dysgwyr yn dysgu’r 
medrau yma ar lefel u.wch na’r hyn 
sy’n ofynnol yn ôl eu fframwaith 
cymwysterau”



www.estyn.gov.uk Adroddiad Blynyddol Estyn 2010-2011  /  Aran 1: Cipolygon a materion eraill 10

Roedd adroddiad blynyddol y llynedd yn awgrymu bod 
angen datblygu dull o asesu medrau llythrennedd sy’n 
gyffredin i Gymru gyfan. Yn ddiweddar, mae Llywodraeth 
Cymru wedi cyhoeddi cynlluniau i gyflwyno fframwaith 
llythrennedd cenedlaethol a phrofion darllen gorfodol i 
ddisgyblion.

Eleni, fe wnaethom arolwg o ysgolion uwchradd eto er mwyn 
canfod sut mae ysgolion yn gwneud profion ar fedrau darllen 
disgyblion. Anfonodd tua 50 o ysgolion ymateb a oedd  
i raddau helaeth yn cadarnhau canfyddiadau’r llynedd.  
At ei gilydd, mae oed darllen 40% o’r disgyblion ar adeg eu 
derbyn i ysgolion uwchradd dros chwe mis yn is na’u hoed 
cronolegol. Mae oed darllen 20% yn is na naw mlynedd a 
chwe mis, sef y lefel sy’n cael ei derbyn yn gyffredinol fel 
lefel llythrennedd gweithredol. Mae oed darllen tua 20% 
arall rhwng chwech a 18 mis yn is na’u hoed gwirioneddol. 
Mae’r ffigurau yma’n uwch na’r disgwyl, gan mai dim ond 
tua 17% o’r disgyblion yn 2011 oedd wedi methu cyrraedd 
y lefel ddarllen ddisgwyliedig yn asesiadau’r athrawon ar 
ddiwedd cyfnod allweddol 2. Nid yw’r asesiadau yma gan 
athrawon yn cynnwys profion uniongyrchol i fesur oed 
darllen.

Mae tua dwy o bob tair o’r ysgolion uwchradd a ymatebodd 
yn cael data ar oedrannau darllen y disgyblion oddi wrth eu 
hysgolion cynradd partner. Mae llawer o’r ysgolion uwchradd 
yn teimlo bod y wybodaeth yma’n ddefnyddiol. Ond nid yw 
lleiafrif o’r ysgolion uwchradd yn cael unrhyw wybodaeth am 
oedrannau darllen oddi wrth eu hysgolion cynradd partner.

Mae bron yr holl ysgolion uwchradd yn asesu oedrannau 
darllen y disgyblion ar adeg eu derbyn i Flwyddyn 7, fel 
arfer yn ystod eu mis cyntaf yn yr ysgol. Mae’r ysgolion yn 
defnyddio llawer o wahanol brofion i wneud hyn, ac mae 
tua hanner yr ysgolion yn gwneud profion darllen pellach, 
gan amlaf ym Mlwyddyn 8 neu Flwyddyn 9. O’r ysgolion a 
gymerodd ran yn yr arolwg, mae tua dwy ysgol o bob pump 
yn cynnal profion darllen bob blwyddyn trwy gydol cyfnod 
allweddol 3. Mae llawer o’r ysgolion yn gwneud profion 
darllen pellach ar gyfer grwpiau penodol o ddisgyblion y 
mae angen cymorth ychwanegol arnyn nhw gyda’u darllen.

Oedrannau darllen
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Fe gynhalion ni arolwg tebyg o addysg bellach yng Nghymru. 
Gofynnon ni i’r sefydliadau ddweud wrthym sut maen nhw’n 
mynd ati i asesu medrau llythrennedd dysgwyr ar adeg eu 
cofrestru yn y coleg, pa gymorth mae’r coleg yn ei gynnig, 
a beth yw effaith y cymorth yma ar gynnydd y dysgwyr. 
Llenwodd tua hanner y sefydliadau’r holiadur. Gwelom fod 
sefydliadau addysg bellach yn gwneud asesiad cychwynnol 
o fedrau bron yr holl ddysgwyr.

Yn 2010-2011, aseswyd bod medrau llythrennedd tua un 
o bob pum dysgwr yn is na lefel 1, a medrau bron i dri o 
bob pump ar lefel 1. Roedd tua chwarter y dysgwyr ar lefel 
2. Mae’r sefydliadau’n cynnig dewis o raglenni cymorth 
llythrennedd, gan gynnwys cymorth y tu allan i’r dosbarth, 
cymorth un-i-un yn y dosbarth a chymorth yn y dosbarth 
i grwpiau bach. Roedd llai nag un o bob tri o’r dysgwyr a 
gafodd gyfle i gael cymorth y tu allan i’r dosbarth wedi mynd 
i’r sesiynau yma am dymor llawn, a dim ond tua un o bob 
chwe dysgwr oedd yn dal i fynd ar ôl tymor. Manteisiodd llai 
na hanner y dysgwyr a gafodd gyfle i gael cymorth un-i-un 
yn y dosbarth ar yr opsiwn yma, a tua dau o bob tri dysgwr  
a gafodd gyfle i gael cymorth yn y dosbarth i grwpiau bach  
a fanteisiodd ar y cynnig. 

Mae llawer o sefydliadau addysg bellach yn peidio â mesur 
effaith eu rhaglenni cymorth ar safonau llythrennedd y 
dysgwyr. 

Medrau llythrennedd mewn addysg bellach
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Dysgu Cymraeg fel ail iaith 

Eleni, llwyddodd tua hanner y disgyblion mewn ysgolion 
cynradd cyfrwng Saesneg i gyrraedd y lefel a ddisgwylir 
mewn Cymraeg fel ail iaith erbyn diwedd cyfnod allweddol 
2. Er bod y gyfran yma’n welliant ar y llynedd, mae’n dal 
yn is na’r gyfran ar gyfer yr holl bynciau eraill. Mae llawer 
o’r disgyblion yn cychwyn yn dda wrth ddysgu Cymraeg yn 
y Cyfnod Sylfaen, ond nid ydyn nhw’n datblygu eu medrau 
Cymraeg yn ddigon da yng nghyfnod allweddol 2. Nid yw’r 
athrawon yn cynnig digon o gyfleoedd i’r disgyblion yma 
ddatblygu eu gwybodaeth a’u gallu i ddeall yr iaith. Nid yw 
eu disgwyliadau o’r hyn y gall y disgyblion ei gyflawni’n 
ddigon uchel. Y rheswm pennaf am hyn yw nad yw llawer 
o’r athrawon yn ddigon hyderus ac nid oes ganddyn nhw 
ddigon o wybodaeth i addysgu’r iaith ar y lefel uchel sy’n 
briodol.

Yn yr un ffordd, yn llawer o’r ysgolion 
uwchradd cyfrwng Saesneg, nid oes digon 
o gyfleoedd i’r disgyblion wella’u gallu i 
ddefnyddio’r Gymraeg heblaw yn y gwersi 
Cymraeg. Yn 2011, llwyddodd tua dau o bob 
tri disgybl cyfnod allweddol 3 i gyrraedd y 
lefel 5 ddisgwyliedig neu lefel uwch mewn 
Cymraeg fel ail iaith. Mae hyn yn cynnal y 
gwelliant cyson rydyn ni wedi’i weld dros y 
pum mlynedd diwethaf. Ond mae safonau 
Cymraeg fel ail iaith yn dal yn is na’r safonau 
yn yr holl bynciau eraill, ac mae’r bwlch 
rhwng perfformiad bechgyn a pherfformiad 
merched yn fwy hefyd nag ar gyfer yr holl 
bynciau eraill.

Dim ond tua dau o bob tri disgybl 
yng nghyfnod allweddol 4 sy’n ennill 
cymhwyster cydnabyddedig mewn Cymraeg 
fel iaith gyntaf neu fel ail iaith. Mae tuedd 
tuag i lawr wedi bod yng nghyfran y 
disgyblion sydd wedi’u cofrestru ar gyfer y 
cwrs TGAU llawn mewn Cymraeg fel ail iaith. 
Yn 2011, llai na hanner y disgyblion a oedd 
yn cymryd arholiad TGAU mewn Cymraeg fel 
ail iaith oedd wedi cofrestru ar gyfer y cwrs 
llawn. 

Nid oes digon o gyrsiau cyfrwng Cymraeg 
neu gyrsiau dwyieithog o hyd i ddiwallu 
anghenion siaradwyr Cymraeg yn y cyfnod 
ôl-16. Yn hanner y sefydliadau addysg 

bellach a gafodd eu harolygu eleni, mae’r 
dysgwyr yn gallu datblygu eu medrau 
Cymraeg, er enghraifft, trwy raglen 
Bagloriaeth Cymru ac mewn dosbarthiadau 
a thiwtorialau eraill. Ond ychydig o’r 
dysgwyr yma sy’n cwblhau eu gwaith 
cwrs neu eu haseiniadau yn Gymraeg. Yn 
y sefydliadau eraill a gafodd eu harolygu, 
mae’r ddarpariaeth Gymraeg yn brin iawn. 
Araf hefyd yw’r gwelliant yn y ddarpariaeth 
cyfrwng Cymraeg mewn dysgu yn y gwaith, 
a dim ond ychydig o’r darparwyr sy’n annog 
y dysgwyr i astudio neu i gwblhau eu 
hasesiadau yn Gymraeg. 

Hyd yn oed yn yr ardaloedd lle mae llawer 
o bobl yn siarad yr iaith, dim ond ychydig o 
gyrsiau dysgu oedolion yn y gymuned sydd 
ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg. Pan fyddan 
nhw’n cael y cyfle, mae’r rhan fwyaf o’r 
dysgwyr sy’n Gymry Cymraeg ac yn oedolion 
yn dod yn eu blaenau’n dda.

Yn y ganolfan Cymraeg i oedolion a gafodd 
ei harolygu eleni, mae dewis da o gyrsiau 
ar gael ar bob lefel. Mae’r rhan fwyaf o’r 
dysgwyr Cymraeg i oedolion yn llawn 
brwdfrydedd, yn dod yn eu blaenau’n dda 
ac yn defnyddio’r Gymraeg yn gymdeithasol 
yn aml. 
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Y safonau mae grwpiau penodol o ddysgwyr 
yn eu cyflawni

Mae gan y gwahanol grwpiau o ddysgwyr eu gwahanol 
anghenion dysgu eu hunain. Ymhlith y grwpiau yma mae 
dysgwyr dan anfantais, disgyblion mwy galluog a dawnus, 
a dysgwyr sy’n oedolion hŷn. Mae dysgwyr dan anfantais 
yn cynnwys dysgwyr sydd â hawl i gael prydau ysgol am 
ddim, dysgwyr o grwpiau lleiafrifoedd fel plant sy’n derbyn 
gofal a phlant sipsiwn a theithwyr, a dysgwyr sydd wedi’u 
hadnabod fel rhai sydd angen cymorth ychwanegol. Erbyn 
hyn mae’r fframwaith arolygu cyffredin newydd yn gofyn 
yn benodol i arolygwyr edrych ar ddulliau’r darparwyr o 
adnabod yr anghenion yma a rhoi sylw iddyn nhw.

Mae’r cymorth mae darparwyr yn ei gynnig i’r grwpiau yma o ddysgwyr yn amrywio’n fawr. 
Ar y cyfan, nid yw darparwyr yn defnyddio data na systemau asesu’n ddigon da i adnabod 
grwpiau o ddysgwyr sy’n tangyflawni, nac i olrhain cynnydd y dysgwyr hynny. Ar ôl iddyn 
nhw gael eu hadnabod, mae angen cymorth penodol a phwrpasol ar y dysgwyr yma i’w helpu 
i wireddu eu potensial. Maen nhw hefyd angen addysgu a dysgu da. Ond at ei gilydd nid 
yw’r ddarpariaeth yn ddigon pwrpasol nac yn cael ei thargedu’n ddigon gofalus i ddiwallu 
anghenion y dysgwyr yma.
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Mae’r ychydig o ysgolion sy’n 
cynorthwyo dysgwyr dan anfantais 
yn dda, yn dadansoddi data’n drylwyr 
er mwyn gallu gweld ble i dargedu 
cymorth a ble i weithredu dulliau 
systematig, ysgol-gyfan i gynorthwyo’r 
dysgwyr yma. Mae’r ysgolion yma’n 
teilwra’r cwricwlwm i ddiwallu 
anghenion y dysgwyr i gyd, ac maen 
nhw’n codi cyflawniad dysgwyr dan 
anfantais drwy roi pwyslais ar roi 
gwaith i’r disgyblion mewn gwersi 
a fydd yn gwella medrau penodol. 
Maen nhw hefyd yn cynnig mentora 
i ddisgyblion unigol, a chymorth 
ychwanegol gyda medrau sylfaenol  
a gwaith cartref. 

Dim ond ychydig o ysgolion sydd 
wedi gosod amcan penodol i dargedu 
cymorth at ddysgwyr dan anfantais yn 
y cyfnod trosglwyddo rhwng cyfnod 
allweddol 2 a chyfnod allweddol 3.  
Nid yw’r holl wybodaeth am ddysgwyr 
dan anfantais yn cael ei throsglwyddo’n 
systematig o’r ysgolion cynradd 
i’r ysgolion uwchradd o hyd. At ei 
gilydd, nid yw’r ysgolion yn datblygu’r 
cysylltiadau sydd ganddyn nhw ag 
ysgolion eraill yn ddigon da i rannu a 
datblygu eu strategaethau i fynd  
i’r afael ag anfantais.  

Mae bron yr holl ddarparwyr dysgu 
yn y gwaith a’r sefydliadau addysg 
bellach yn cynnig rhaglenni addas i 
ddysgwyr o ardaloedd o amddifadedd 
er mwyn iddyn nhw aros mewn addysg 
neu hyfforddiant. Yn gyffredinol mae 
gwybodaeth ar gael gan ddarparwyr 
sy’n nodi canran y dysgwyr sy’n byw 
mewn ardaloedd o amddifadedd.  
Er hynny, nid yw darparwyr yn mynd 
ati’n ddigon da i ddadansoddi data 
am ddysgwyr i wybod a ydyn nhw’n 
denu cyfran ddigon uchel o ddysgwyr 
o ardaloedd o amddifadedd. Yn 
gyffredinol, mae dysgwyr yn cael gofal, 
cymorth ac arweiniad da. Ond nid yw’r 
darparwyr yn monitro lefel y cymorth i 
ddysgwyr o ardaloedd o amddifadedd 
na’r nifer sy’n cael cymorth. Ac nid ydyn 
nhw’n dadansoddi data ar gyfraddau 
cwblhau a chyrhaeddiad y dysgwyr 
yn ddigon da i ddangos effaith y 
trefniadau arweiniad a chymorth yma 
ar berfformiad y dysgwyr. Dim ond 
nifer bach o’r darparwyr sy’n cymharu 
cyflawniadau dysgwyr o ardaloedd 
o amddifadedd neu gyflawniadau 
dysgwyr sy’n derbyn cymorth ariannol, 
yn erbyn perfformiad dysgwyr eraill.

Dysgwyr dan anfantais

Dull ysgol-gyfan o gynorthwyo dysgwyr  
dan anfantais

Mae Ysgol Bryngwyn yn Llanelli wedi rhoi strategaethau 
llwyddiannus ar waith i wella presenoldeb, agweddau a 
chyflawniad dysgwyr dan anfantais. 

I weld mwy o wybodaeth am hyn, cyfeiriwch at yr 
astudiaeth achos.

“�Er hynny, nid yw darparwyr yn 
mynd ati’n ddigon da i ddadansoddi 
data am ddysgwyr i wybod a 
ydyn nhw’n denu cyfran ddigon 
uchel o ddysgwyr o ardaloedd o 
amddifadedd.”

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/209445.6/dull-ysgol-gyfan-ar-gyfer-cefnogi-dysgwyr-dan-anfantais/
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Mae ysgolion ac awdurdodau lleol yn 
wynebu heriau arbennig o ran gwella 
deilliannau disgyblion Sipsiwn a 
Theithwyr. Y ffactorau pwysicaf o ran 
gwella deilliannau disgyblion Sipsiwn 
a Theithwyr yw gwella’u presenoldeb 
a’u hagwedd at yr ysgol. Mae hon yn 
her fawr i’r staff sy’n gweithio gyda’r 
dysgwyr yma. Mae’n golygu newid 
agweddau sydd wedi’u sefydlu’n 
gadarn yn y gymuned Sipsiwn a 
Theithwyr ac yn yr ysgolion eu hunain.

Er bod camau gweithredu staff 
awdurdodau lleol yn dechrau gwella 
cyfraddau presenoldeb mewn 
rhai achosion prin, mae cyfraddau 
presenoldeb cyffredinol disgyblion 
Sipsiwn a Theithwyr oed ysgol 
uwchradd yn dal yn rhy isel.

Nid yw’r rhan fwyaf o’r ysgolion 
yn addasu eu dulliau gweithredu i 
ddiwallu anghenion disgyblion Sipsiwn 
a Theithwyr. At ei gilydd, ychydig o 
ysgolion uwchradd sydd wedi rhoi 
polisïau neu arferion ar waith i roi sylw 
i’w hanghenion. Ychydig o ysgolion sy’n 
addasu’r cwricwlwm i geisio gwneud y 
disgyblion eraill yn fwy ymwybodol o 
draddodiadau a gwerthoedd teuluoedd 
Sipsiwn a Theithwyr. 

Dysgwyr Sipsiwn a Theithwyr

Strategaethau effeithiol i gynorthwyo disgyblion 
Sipsiwn a Theithwyr

Mae Ysgol Uwchradd Gatholig ac Anglicanaidd Sant 
Joseff yn Wrecsam wedi datblygu strategaethau 
effeithiol i gynorthwyo disgyblion Sipsiwn a Theithwyr. 
Mae’r strategaethau wedi helpu i leihau cyfraddau 
gwahardd ac wedi cynyddu’r niferoedd sy’n cymryd 
rhan mewn gweithgareddau allgyrsiol.

I weld mwy o wybodaeth am hyn, cyfeiriwch at yr 
astudiaeth achos.

“Mae hon yn her fawr i’r staff sy’n 
gweithio gyda’r dysgwyr yma.  
Mae’n golygu newid agweddau  
sydd wedi’u sefydlu’n gadarn yn  
y gymuned Sipsiwn a Theithwyr  
ac yn yr ysgolion eu hunain.”

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205023/strategaethau-effeithiol-i-gefnogi-disgyblion-sipsi-syn-teithio/
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Ar y cyfan, nid yw ysgolion cynradd yn adnabod disgyblion 
mwy galluog a dawnus yn ddigon da, nac yn cynnig digon o 
her i ymestyn y disgyblion yma. Nid oes digon o’r disgyblion 
yma’n cyflawni ar lefel uwch na’r lefel a ddisgwylir ar 
ddiwedd cyfnod allweddol 1 a chyfnod allweddol 2.  
Yn yr ychydig o ysgolion cynradd sy’n cynnig y ddarpariaeth 
orau, mae dadansoddi data a deilliannau asesu’n drylwyr  
yn helpu i adnabod y disgyblion mwy galluog a dawnus.  
Yn yr ysgolion yma, mae’r disgyblion yn cael eu hadnabod,  
ac mae dewis da o ddarpariaeth ychwanegol ar gael ar eu 
cyfer. Mae’r athrawon yn olrhain eu cynnydd yn ofalus.  
Ble mae’r ddarpariaeth yn dda, fe welon ni ddulliau dysgu  
ac addysgu cyson ar draws yr ysgolion. Mae gweithgareddau 
allgyrsiol mwy perthnasol ar gael, ac mae cysylltiadau cadarn 
ag ysgolion uwchradd i hwyluso’r trosglwyddo ac i sicrhau 
bod gweithgareddau heriol a datblygu addas yn parhau. 
Ble mae’r ysgolion yn hyrwyddo dulliau dysgu unigol neu 
bersonol, mae’r disgyblion mwy galluog a dawnus yn elwa’n 
fawr, yn enwedig o gael rheolaeth dros eu dulliau dysgu eu 
hunain a’r hyn y maen nhw’n ei ddysgu. 

Yn gyffredinol, mae partneriaethau dysgu oedolion yn y 
gymuned ar draws Cymru’n cynnig cymorth effeithiol i 
ddysgwyr rhwng 50 a 65 oed sydd heb fod mewn gwaith 
neu sy’n perthyn i grwpiau sydd heb fod yn manteisio ar 
ddysgu y tu allan i’w cymunedau. Drwy gyfleoedd dysgu yn 
y gymuned, mae llawer o’r bobl hŷn yma wedi datblygu eu 
medrau llythrennedd, rhifedd a thechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu, ac wedi gwella’u gobaith o gael swyddi.

Ond nid yw dysgwyr hŷn, yn enwedig y rhai sydd dros 65 
oed ac wedi ymddeol, yn cael yr un cyfleodd addysg a 
chyfleoedd datblygu medrau a allai sicrhau eu hiechyd a’u 
lles yng nghyfnod nesaf eu bywydau. Y rheswm am hyn yw 
bod y pwyslais presennol ar ‘fedrau ar gyfer cyflogaeth’, ac 
mae hyn yn golygu bod bylchau yn y ddarpariaeth ar gyfer 
pobl hŷn sydd ddim yn chwilio am waith. Mae’r cwricwlwm 
sydd ar gael i’r dysgwyr hŷn yma, gan gynnwys y rhai sy’n 
gallu talu am gyrsiau, yn anhyblyg ac nid yw’n diwallu eu 
hanghenion nac yn hybu dysgu gydol oes yn gadarnhaol. 

Dysgwyr mwy galluog a dawnus Dysgwyr hŷn

“�Ble mae’r ysgolion yn hyrwyddo 
dulliau dysgu unigol neu bersonol, 
mae’r disgyblion mwy galluog a 
dawnus yn elwa’n fawr, yn enwedig  
o gael rheolaeth dros eu dulliau dysgu 
eu hunain a’r hyn y maen nhw’n ei 
ddysgu.”
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Yr arweinyddiaeth mae llywodraethwyr  
ysgolion yn ei darparu
Mae llywodraethwyr llawer o’r ysgolion yn cyflawni eu rôl 
yn gyffredinol dda, ac yn cynorthwyo gwaith yr ysgol. Ond 
yn tua chwarter yr ysgolion, prin ar y cyfan yw gwybodaeth 
y llywodraethwyr am ddata perfformiad yr ysgol, er eu 
bod nhw’n gwybod llawer am sawl agwedd ar ei bywyd. 
Nid ydyn nhw chwaith yn cymharu deilliannau’r ysgol â 
deilliannau ysgolion tebyg, ac anaml iawn y maen nhw’n 
herio arweinwyr yr ysgol neu’n eu gwneud yn atebol.

Yn yr ysgolion lle barnwyd mai digonol 
yn unig oedd yr arweinyddiaeth, nid yw’r 
llywodraethwyr yn bodloni’r gofynion 
statudol fel cyflawni eu cyfrifoldebau diogelu 
neu greu adroddiadau blynyddol addas i’r 
rhieni. Yn yr ysgolion anfoddhaol, nid oes gan 
y llywodraethwyr ddigon o wybodaeth am 
flaenoriaethau’r ysgol nac am berfformiad y 
disgyblion.

Os yw llywodraethwyr i gyflawni eu rôl yn 
effeithiol, mae angen gwybodaeth arnyn 
nhw am agweddau allweddol penodol ar 
waith yr ysgol. Mae arweinwyr a rheolwyr 
yr ysgolion yn paratoi adroddiadau ar gyfer 
cyfarfodydd llawn o’r llywodraethwyr o leiaf 
unwaith y tymor. Mae is-bwyllgorau gan 
gyrff llywodraethol hefyd, ac mae’r rhain 
yn canolbwyntio ar feysydd llywodraethu 
penodol fel cyllideb yr ysgol, staffio neu’r 
cwricwlwm. Er hynny, yn yr ysgolion ble mae’r 
arweinyddiaeth yn wan, mae’r wybodaeth 
mae’r cyrff llywodraethol yn ei chael yn ei 
gwneud hi’n anodd iddyn nhw sicrhau bod 
yr arweinwyr yn gorfod bod yn atebol am 
eu gwaith. Mewn gormod o achosion, mae’r 
penaethiaid yn cyflwyno data perfformiad 
yr ysgol a mathau eraill o wybodaeth mewn 
ffordd sy’n cuddio unrhyw broblemau. Mae 
hyn yn arwain at rywfaint o laesu dwylo 
sy’n nodweddiadol o lawer o ysgolion 

sydd heb fod yn gwella. O ganlyniad, mae’r 
llywodraethwyr dan gamargraff weithiau 
ynglŷn â pherfformiad yr ysgol, ac maen 
nhw’n synnu pan fydd yr arolygwyr yn codi 
pryderon. 

Yn yr ysgolion gorau, mae gweledigaeth 
glir gan y llywodraethwyr sydd wedi’i seilio 
ar gymeriad ac ethos unigryw’r ysgol. Mae 
hyn yn eu helpu i chwarae rhan gadarn yn 
y gwaith o osod cyfeiriad yr ysgol. Yn y rôl 
strategol hon, mae’r corff llywodraethol yn 
cymryd rhan mewn deialog fywiog a heriol 
am y camau y dylai’r ysgol eu cymryd i sicrhau 
bod y disgyblion yn cyflawni ar lefel uchel, a 
rhagoriaeth i bawb. 

Ar eu gorau, mae’r llywodraethwyr yn 
ymwneud yn drwyadl â’r ysgol a’i chymuned, 
a hefyd â’r awdurdod lleol. Mae presenoldeb 
gan y llywodraethwyr yn yr ysgol, ac maen 
nhw’n chwarae rhan mewn agweddau ar 
waith yr ysgol ac yn dysgu gymaint ag y gallan 
nhw am yr ysgol. Drwy ymweld ag ysgol, bydd 
y llywodraethwyr yn gallu arfarnu ei gwaith 
yn fwy effeithiol. Pan fydd y pwyslais wedi 
cael ei gytuno o flaen llaw a phan fydd pawb 
sy’n gysylltiedig yn deall eu pwrpas, gall yr 
ymweliadau yma fod yn gefnogol. Gallan nhw 
hefyd fod yn ffordd o adeiladu parch rhwng 
y staff a’r corff llywodraethu ac i ymddiried 
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yn ei gilydd. Drwy ddatblygu’r cyswllt â’r 
awdurdod lleol a chymryd rhan mewn 
sesiynau hyfforddi, bydd y llywodraethwyr yn 
gallu dysgu mwy am eu rôl a gwella’u medrau.

Mae rôl bwysig gan lywodraethwyr i’w 
chwarae ym mhroses hunanarfarnu’r  
ysgol ac wrth gynllunio ar gyfer gwella.  
Dylai llywodraethwyr ystyried sut mae  
eu hysgol yn perfformio o gymharu â’r 
ysgolion eraill yn eu teulu o ysgolion  
a’r ysgolion sy’n wynebu heriau tebyg yn  
ôl y meincnod prydau-ysgol-am-ddim.  
Mae’r wybodaeth yma ar gael i bob ysgol, 
a dylai’r llywodraethwyr drafod y prif 
negeseuon a gofyn y cwestiynau heriol fel 
eu bod yn gallu gwneud yr ysgol yn atebol. 
Yn aml, pan fydd ysgol yn perfformio’n  
well nag ysgolion tebyg, y ffaith fod yr  
ysgol yn rhoi pwyslais pendant ar godi 
safonau sy’n gyfrifol am hynny. Bydd 
gan arweinwyr a llywodraethwyr yr ysgol 
ddisgwyliadau uchel a byddant yn chwilio’n 
gyson am ffyrdd o wella. 

“�Mae’r llywodraethwyr yn cael cyfle i herio’r staff ble mae’r 
targedau a’r canlyniadau’n anghyson, ac maen nhw’n gallu 
helpu i adnabod strategaethau addas a fydd yn sicrhau 
gwelliant.”

Arfer dda yng ngwaith llywodraethu  
Ysgol Emmanuel 

Mae Ysgol Emmanuel yn y Rhyl yn 
gwasanaethu ardal sydd dan anfantais yn 
gymdeithasol ac yn economaidd, ac mae 
hawl gan 49% o’i disgyblion i gael prydau 
ysgol am ddim. Pan gafodd yr arolygiad 
ei gynnal, roedd 406 o ddisgyblion amser 
llawn ar y gofrestr, ac roedd 61 plentyn arall 
yn mynychu’r feithrinfa’n rhan amser. 

Mae llywodraethwyr Ysgol Emmanuel yn 
cael gwybodaeth fanwl am berfformiad yr 
ysgol, ac maen nhw’n mynd ati’n drylwyr 
i wneud yr ysgol yn atebol am y safonau 
mae’n eu cyflawni. Mae’r llywodraethwyr yn 
mynd ati’n uniongyrchol i fonitro safonau a 
darpariaeth ar draws yr ysgol, er enghraifft, 
drwy arsylwi gwersi a thrwy graffu ar waith 
disgyblion.

Mae cyfrifoldeb gan lywodraethwyr 
unigol am agweddau gwahanol ar waith 

yr ysgol, gan gynnwys meysydd penodol 
o’r cwricwlwm. Er enghraifft, mae’r 
llywodraethwr sy’n gyfrifol am lythrennedd 
yn chwarae rhan lawn drwy fonitro safonau 
llythrennedd yn yr ysgol. Mae’r rôl yn 
cynnwys cysgodi’r cydlynydd llythrennedd 
drwy adolygu pa mor dda mae medrau 
llythrennedd y disgyblion yn cael eu 
datblygu ar draws y cwricwlwm. Fel rhan 
o’r gwaith yma, mae’r llywodraethwr yn 
monitro samplau o waith y disgyblion, mae’n 
trafod agweddau ar eu gwaith llythrennedd 
gyda grwpiau o’r disgyblion, ac mae’n 
arsylwi sampl o wersi llythrennedd. Drwy’r 
gweithgareddau yma, mae’r llywodraethwr 
sy’n gyfrifol am lythrennedd yn dysgu llawer 
am y ddarpariaeth a’r safonau llythrennedd 
yn yr ysgol, ac mae’n gallu cyfrannu’n 
llawn at drafodaethau’r llywodraethwyr 
am brif ganfyddiadau’r arolwg. Mae’r 
llywodraethwyr eraill sydd â chyfrifoldebau 
dros y cwricwlwm yn mynd drwy’r un math 
o brosesau. 

Bob tymor, mae’r ysgol yn cynnal wythnos 
asesu er mwyn monitro cynnydd y 
disgyblion a gallu dosbarthiadau i gyrraedd 
y targedau a osodwyd. Mae bod yn rhan 
o’r gwaith yma’n helpu’r llywodraethwyr 
i ddeall pa mor dda mae’r dosbarthiadau 
unigol a’r grwpiau o ddisgyblion yn 
perfformio. Mae’r llywodraethwyr yn cael 
cyfle i herio’r staff ble mae’r targedau a’r 
canlyniadau’n anghyson, ac maen nhw’n 
gallu helpu i adnabod strategaethau addas  
a fydd yn sicrhau gwelliant. 

Dros y tair blynedd diwethaf, mae medrau’r 
disgyblion wedi gwella’n gyson. Mae 
perfformiad yr ysgol yn ei rhoi yn y 25% 
uchaf o gymharu ag ysgolion sy’n debyg yn 
ôl y meincnodau prydau-ysgol-am-ddim, ym 
meysydd iaith, mathemateg, gwyddoniaeth 
a’r dangosydd pwnc craidd.
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Y cynnydd mae darparwyr wedi’i wneud  
ers eu harolygiad diwethaf
Mae angen i’r rhan fwyaf o’r darparwyr wella mewn rhyw 
ffordd yn dilyn arolygiad, er y bydd angen i rai wella mwy 
nag eraill. Isod rwy’n crynhoi rhai o’r gwelliannau mae’r 
darparwyr wedi’u gwneud ers ein harolygiadau’r llynedd. 
Maen nhw’n amrywio yn ôl y sefyllfa mae’r ysgol ynddi. 
Yn gyffredinol mae’r darparwyr y canfuon ni’n anfoddhaol 
yn ystod arolygiad yn defnyddio strategaethau gwahanol 
i’r darparwyr hynny sy’n ceisio symud ymlaen o fod yn 
ddigonol i fod yn dda. Mae’r strategaethau gwella’n wahanol 
eto ble mae darparwyr eisoes yn dda ond yn awyddus i 
fod yn ddarparwyr rhagorol. Er hynny, mae rhai prosesau 
sy’n gyffredin i bob darparwr. Fel arfer mae unrhyw broses 
wella’n rhoi pwyslais clir a phendant ar wella deilliannau’r 
dysgwyr. Bydd y camau gweithredu wedi’u seilio ar 
ddadansoddi data perfformiad a mathau eraill o dystiolaeth 
ynglŷn â gwaith y darparwr. 

Ble bynnag fo’r darparwr arni wrthi’n ceisio 
gwella, mae angen iddo:

n �fod ag arweinyddiaeth glir ac egnïol;

n �sefydlu polisïau a systemau sy’n berthnasol 
i’r darparwr cyfan, a’u cymhwyso drwyddo 
draw;

n �canolbwyntio ar wella safonau pob dysgwr 
fel y brif flaenoriaeth;

n �canolbwyntio ar ansawdd yr addysgu a’r 
asesu fel yr allwedd i wella safonau;

n �dadansoddi data perfformiad yn drylwyr 
er mwyn adnabod y mannau penodol sydd 
angen eu gwella;

n �rhoi pwyslais cyson ar wella llythrennedd 
a rhifedd;

n �bod â disgwyliadau uchel a gwneud 
pob aelod o’r staff yn atebol am ei faes 
cyfrifoldeb; a

n �theilwra’r profiadau dysgu i ddiwallu 
anghenion grwpiau penodol o ddysgwyr.

Pan fydd darparwr yn anfoddhaol mewn 
nifer o agweddau ar ei waith, mae’n tueddu 
i fabwysiadu dull sy’n rhoi pwyslais ar 
anfon cyfarwyddiadau o’r brig i lawr, gyda’r 
nod o ddelio’n gyflym â’r prif wendidau. Yr 
agweddau sy’n fwyaf tebygol o fod angen 
sylw ar frys yw: 

n �gwella ymddygiad a phresenoldeb y 
dysgwyr;

n �codi lefelau medrau sylfaenol drwy 
ddefnyddio strategaethau ymyrryd a 
gwneud yn siŵr bod pob aelod o’r staff yn 
derbyn cyfrifoldeb dros wella llythrennedd 
a rhifedd;

n �pennu rolau a chyfrifoldebau clir i bob 
rheolwr;

n �sefydlu systemau rheoli llinell effeithiol 
sy’n gwneud pobl yn atebol;

n �datblygu diwylliant o hunanarfarnu  
sydd wedi’i seilio ar ddadansoddi  
data perfformiad ac arsylwi gwersi’n 
systematig; a

n �sicrhau bod trefniadau rheoli perfformiad 
yn canolbwyntio ar adnabod tanberfformio 
a rhoi sylw iddo.
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Wrth symud o ddigonol i dda, mae’r 
darparwyr yn tueddu i roi dull mwy 
cydweithredol ar waith er mwyn ceisio 
gwella. Mae’r math yma o ddull yn tueddu i 
gynnwys defnyddio data i osod targedau i’r 
dysgwyr, ac olrhain eu cynnydd yn ofalus. 
Mae’r rôl arwain yn cael ei hymestyn, ac mae 
mwy o’r staff yn derbyn cyfrifoldeb dros 
agweddau ar waith yr ysgol gyfan. Bydd mwy 
o weithgorau’n symud tasgau neu brosiectau 
penodol yn eu blaenau. Bydd rheolwyr 
canol yn chwarae rôl bwysicach hefyd drwy 
arsylwi gwersi, a drwy ganolbwyntio mwy a 
mwy ar arfarnu ansawdd addysgu a dysgu 
wrth drafod â’r staff. A bydd cynllunio ar 
gyfer gwella’n cynnwys gweithredu ar farn 
y staff a’r dysgwyr ac ymateb mewn ffordd 
adeiladol i’w hawgrymiadau. 

Mae darparwyr rhagorol yn datblygu dull 
cydweithredol, agored a chynhwysol o 
symud o fod yn dda i fod yn ardderchog. 
Mae’r dull wedi’i seilio ar ddisgwyliadau 
uchel, ac mae’n cynnwys llawer o gysondeb 
yn y ffordd mae pob agwedd ar waith y 
darparwr yn cael ei chyflawni. Byddan 
nhw’n rhoi mwy o bwyslais ar ddatblygu 
medrau dysgwyr ar lefel uwch, yn enwedig 
eu medrau meddwl. Bydd y diwylliant o 
arsylwi sesiynau’n rhan ganolog o waith y 
darparwr, a bydd yn canolbwyntio ar effaith 
addysgu a hyfforddi ar gyflawniadau’r 
dysgwyr. Bydd prosesau hunanarfarnu a 
myfyrio wedi’u sefydlu’n gadarn. Bydd 
llawer o’r staff yn cymryd rhan weithredol 
yng ngweithgareddau’r darparwr ei hun ac 
mewn gweithgareddau allanol, gyda’r nod 
o wella’r addysgu, yr hyfforddi a’r dysgu. 
Bydd y dysgwyr yn chwarae rôl bwysig yn 
y gweithgareddau gwella a byddan nhw’n 
mynd ati’n gyson i gyfrannu at baratoi 
cynlluniau a pholisïau gwella.

“�Bydd llawer o’r staff yn cymryd rhan weithredol yng 
ngweithgareddau’r darparwr ei hun ac mewn gweithgareddau 
allanol, gyda’r nod o wella’r addysgu, yr hyfforddi a’r dysgu.”
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Barn dysgwyr a rhieni am ysgolion ac  
am ddarparwyr eraill 
Fel rhan o’n trefniadau arolygu newydd, rydyn ni’n 
gwahodd sampl o ddysgwyr i lenwi holiaduron am eu 
profiadau addysgol. Am y tro cyntaf eleni, mae gennym 
ddarlun cenedlaethol o farn y dysgwyr am eu haddysg,  
ac mae’r darlun hwnnw wedi’i seilio ar ymatebion tua 
16,500 o ddisgyblion cynradd a 7,000 o ddisgyblion 
uwchradd.

Mae’r darlun yn un cadarnhaol i raddau helaeth.  
Yn yr ysgolion cynradd ac uwchradd, mae tua 95% o’r 
disgyblion yn teimlo’n ddiogel yn yr ysgol ac yn meddwl 
eu bod nhw’n gwneud yn dda. 

Dywedodd cyfran debyg o ddisgyblion fod 
athrawon eu hysgol yn eu helpu i ddysgu ac i 
wneud cynnydd. Mae dros 95% o ddisgyblion 
ysgolion cynradd yn dweud eu bod nhw’n 
gwybod at bwy y gallan nhw fynd i siarad os 
ydyn nhw’n pryderu neu’n gofidio. Maen nhw’n 
dweud eu bod yn cael llawer o gyfleoedd 
rheolaidd i wneud ymarfer corff, a bod yr ysgol 
yn eu haddysgu sut i aros yn iach. 

Er hynny, mae tua thraean o’r disgyblion 
uwchradd a chwarter y disgyblion cynradd yn 
mynegi pryderon am ymddygiad disgyblion 
eraill. Mae dros draean o’r disgyblion 
uwchradd yn teimlo nad ydyn nhw’n cael 
digon o gyfleoedd i ddylanwadu ar y gwaith 
maen nhw’n ei wneud. Ac mae tua thraean 
o’r disgyblion uwchradd yn dweud nad yw eu 
gwaith cartref yn eu helpu i ddeall a gwella’u 
gwaith.

Rydyn ni hefyd yn gwahodd rhieni disgyblion 
ysgol i lenwi holiaduron, ac mae cyfanswm 
o tua 12,500 o rieni wedi ymateb (9,000 
cynradd a 3,500 uwchradd). Roedd dros 85% 
o rieni ysgolion uwchradd a 90% o rieni 
ysgolion cynradd a anfonodd holiaduron yn ôl 
yn ymateb yn gadarnhaol i’r holl gwestiynau 
am waith yr ysgol. Mae dros 95% o’r rhieni’n 
cytuno bod eu plant yn hoffi’r ysgol a’u bod 
wedi cael help i setlo’n dda yn ystod eu 
dyddiau cyntaf yn yr ysgol. Mae cyfran debyg 
o’r rhieni’n fodlon ar ysgol eu plentyn, maen 

nhw’n meddwl fod yr addysgu’n dda a bod 
eu plentyn yn gwneud cynnydd da. Ond mae 
tua 15% o rieni’r disgyblion uwchradd yn 
mynegi pryderon am ymddygiad disgyblion ac 
yn teimlo nad ydyn nhw’n cael gwybodaeth 
ddiweddar am gynnydd eu plant. 

Mae dysgwyr mewn sefydliadau addysg 
bellach, lleoliadau yn y gwaith a dysgu 
oedolion yn y gymuned yn dweud pethau 
cadarnhaol hefyd am y rhan fwyaf o’r 
agweddau ar eu profiadau dysgu. Yn y sectorau 
yma, mae 95% o’r dysgwyr yn dweud eu bod 
nhw’n mwynhau dysgu, eu bod wedi cael 
gwybodaeth dda gan y darparwr pan oedden 
nhw’n dewis eu rhaglenni dysgu, eu bod yn 
cael cymorth personol da gan diwtoriaid, 
hyfforddwyr ac aseswyr, a bod y staff yn eu 
helpu i wneud cynnydd da. Mae cyfran debyg 
o’r dysgwyr o’r farn fod cymryd rhan yn eu 
rhaglenni dysgu wedi’u helpu i wella’u medrau 
bywyd, tra bod 97% yn dweud y bydd eu 
dysgu’n eu helpu i gyflawni eu nodau. Mae 
bron yr holl ddysgwyr yn y lleoliadau yn y 
gwaith yn dweud eu bod yn gallu manteisio ar 
leoliadau gwaith o safon a bod cyflogwyr yn eu 
cefnogi’n dda yn y lleoliadau. Ond mae tua un 
o bob chwech o’r dysgwyr mewn sefydliadau 
addysg bellach a dysgu oedolion yn y gymuned 
yn teimlo nad ydyn nhw’n cael manteisio 
ar leoliadau gwaith o safon ac nad yw eu 
cyflogwyr yn eu cefnogi’n dda yn eu lleoliadau.
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Heriau i addysg a hyfforddiant ôl-16 

Yn gyffredinol, mae darparwyr ôl-16 yn parhau i ddarparu’r 
medrau technegol ac ymarferol a’r hyfforddiant proffesiynol 
i ddysgwyr sy’n angenrheidiol mewn swyddi ac yn y dasg o 
adfywio economïau ein cymunedau. 

Mae gwelliant graddol wedi bod dros 
y blynyddoedd diwethaf yn niferoedd 
y dysgwyr sy’n mynd ymlaen i addysg 
bellach neu hyfforddiant, a gwelliant yn y 
deilliannau arolygu ar gyfer darparwyr dysgu 
yn y gwaith a sefydliadau addysg bellach. 
Er hynny, mae angen i ddarparwyr wneud 
mwy i ddenu dysgwyr i feysydd technolegau 
peirianneg a gweithgynhyrchu, ac i ddilyn 
cyrsiau adeiladu a gweinyddu busnes. Hefyd, 
mae angen i ddeilliannau dysgwyr ar rai 
cyrsiau yn y meysydd yma wella mwy. 

Mae angen i bob darparwr ddod o hyd 
i ffyrdd o ymateb yn well i anghenion 
economi eu hardal. Gall darparwyr 
gyflawni hyn drwy roi sylw mwy gofalus 
i wybodaeth am y farchnad lafur a thrwy 
wella’u cysylltiadau â’r cyflogwyr. Yn rhy 
aml mae’r cysylltiadau sydd gan sefydliadau 
addysg bellach â chyflogwyr wedi’u seilio 
ar berthynas hanesyddol yn hytrach nag ar 
gynllunio i ddiwallu anghenion rhanbarthol 
neu genedlaethol newydd sy’n dod i’r amlwg. 
Maen nhw’n tueddu i fod yn gryf mewn 
ychydig o feysydd dysgu fel peirianneg, gofal 
ac arlwyo, ond nid ydyn nhw wedi datblygu 
digon ar rai meysydd dysgu galwedigaethol 
eraill, os ydyn nhw wedi’u datblygu o gwbl. 

Mae ysgolion a darparwyr ôl-16 yn rhannu 
un her fawr, sef ceisio darparu profiad gwaith 

perthnasol a defnyddiol i’w dysgwyr, yn 
enwedig yn yr oes hon pan mae arian yn 
brin. Maen nhw’n amrywio ar hyn o bryd o 
ran faint maen nhw’n llwyddo i gyflawni’r 
nod yma. Drwy weld y gwahanol ddarparwyr 
yn cydweithio’n well yn y rhanbarthau, fe 
allai hynny arwain at gydweithredu mwy 
effeithlon. Gall hyn hwyluso’r broses o ddod 
o hyd i leoliadau gwaith ac o’u rheoli, gyda’r 
nod o baratoi pobl ifanc yn well i symud 
i fyd gwaith ar ôl cwblhau eu haddysg a’u 
hyfforddiant. 

Er mwyn ymateb yn well i ddiwydiant ac 
i ddysgwyr o’r gymuned, mae angen i’r 
darparwyr wella’u cynllunio strategol. Mae’n 
naturiol i ddarparwyr fod yn awyddus i 
barhau â phatrwm y cwricwlwm a’r cyrsiau 
maen nhw wedi’u sefydlu dros gyfnod 
o amser, ac mae’r patrwm yma’n aml yn 
cyfateb yn eithaf agos i ddyheadau’r 
dysgwyr maen nhw’n eu cofrestru. Nid ydyn 
nhw’n gofyn a ydyn nhw’n addasu’n ddigon 
cyflym i amgylchiadau ac i anghenion sy’n 
newid. Er enghraifft, nid yw’r colegau’n 
monitro’n ddigon gofalus faint o ddysgwyr o 
gefndiroedd o amddifadedd sy’n cofrestru, 
sef dysgwyr sy’n derbyn lwfans cynhaliaeth 
addysg. Byddai gwneud hynny’n gyfle 
i’r colegau sicrhau eu bod yn diwallu 
anghenion yr holl bobl ifanc o’r cymunedau 
maen nhw’n eu gwasanaethu. 

Diwallu anghenion yr economi
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Edrychodd ein harolygiadau eleni ar fathau 
gwahanol o weithio mewn partneriaethau. 
Mae rhai partneriaethau’n gweithio’n dda, 
ond mae angen cryfhau rhai eraill.

Mae’r sector addysg bellach wedi bod yn 
gweithio gydag ysgolion lleol a darparwyr 
eraill, gan lwyddo i wahanol raddau i gynnig 
dewis gwell o gyrsiau i ddysgwyr, i rannu 
adnoddau ac i osgoi dyblygu’r ddarpariaeth. 
Ond ar draws y sectorau ôl-16, nid yw 
dysgwyr bob amser yn cael y wybodaeth, y 
cyngor a’r arweiniad annibynnol gorau am 
y cyrsiau a fyddai’r rhai mwyaf addas. Nid 
yw’r arweiniad wedi’i seilio bob tro chwaith 
ar wybodaeth ddiweddar am y farchnad 
lafur, sef gwybodaeth arbennig o bwysig a 
fyddai’n eu helpu i ddewis llwybrau dysgu 
priodol sy’n arwain at swyddi neu at astudio 
ar lefel uwch. 

Mae llawer o enghreifftiau da ym myd 
dysgu oedolion yn y gymuned o weithio 
mewn partneriaethau gweithredol. Ond 
mae gormod o achosion o hyd o gynllunio 
gwael ar lefel awdurdod lleol, ac mae hyn 
yn dyblygu cyrsiau’n ddiangen. Yn rhy aml, 
mae’r ddarpariaeth yn cael ei chynllunio i 
fanteisio ar y ffrydiau ariannu sydd ar gael 
yn hytrach nag i roi sylw i anghenion yr ardal 
gyfan. Nid yw partneriaethau bob amser 
yn cynnwys y trydydd sector, sy’n chwarae 
rhan bwysig drwy gyflwyno addysg yn lleol i 
grwpiau sy’n agored i niwed a grwpiau sydd 
wedi’u gwthio i’r ymylon. 

Nid yw darparwyr yn gweithio’n ddigon 
agos gyda’i gilydd i rannu arbenigedd a 
chyfleusterau, ac yn enwedig i ddarparu 
patrwm cydlynus o gymorth llythrennedd 
i ddysgwyr. Mae Partneriaeth Dysgu 
Rhanbarthol De Orllewin Cymru, sy’n 
datblygu darpariaeth ar ffurf hyfforddiant 
medrau hanfodol yn y rhanbarth, yn 
enghraifft dda o sut gall darparwyr 
gynllunio’n fwy effeithiol er mwyn diwallu 
anghenion dysgwyr unigol a gofynion 
economi’r ardal.

Ar draws yr holl sectorau ôl-16, y System 
Gynllunio ac Ariannu Genedlaethol yw’r 
prif beth sy’n ysgogi’r broses o gasglu 
data. Mae’r system yn cael ei hadolygu ar 
hyn o bryd. Nid yw darparwyr yn casglu 
nac yn defnyddio data’n ddigon cadarn i 
ddangos bod eu strategaethau’n effeithio 
ar y dasg o wella medrau dysgwyr. Nid ydyn 
nhw’n mynd ati’n systematig ym mhob 
rhan o’r cwricwlwm i olrhain cynnydd eu 
dysgwyr ym meysydd llythrennedd, rhifedd 
a thechnoleg gwybodaeth a chyfathrebu. 
Nid yw darparwyr yn gallu dangos bob tro 
sut mae’r broses o ddadansoddi a dehongli 
data wedi dylanwadu ar eu penderfyniadau 
ynglŷn ag addysgu, y cwricwlwm a defnyddio 
adnoddau. Ac nid ydyn nhw’n dangos sut 
mae eu penderfyniadau – er enghraifft, am 
ddyrannu adnoddau neu fuddsoddi mewn 
meysydd dysgu – wedi arwain at ansawdd a 
deilliannau gwell. 

“�Yn rhy aml, mae’r 
ddarpariaeth yn cael ei 
chynllunio i fanteisio ar 
y ffrydiau ariannu sydd 
ar gael yn hytrach nag i 
roi sylw i anghenion yr 
ardal gyfan.”

Partneriaethau Defnyddio data
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Ysgolion cynradd

Yn Ionawr 2011, roedd 1,435 o ysgolion cynradd yng Nghymru. Mae’r ffigur 27 yn llai nag yn Ionawr 2010 pan oedd 1,462 
o ysgolion. Roedd 259,189 o ddisgyblion yn yr ysgolion cynradd yn Ionawr 2011, sy’n fwy na’r flwyddyn flaenorol pan oedd 
257,445 o ddisgyblion. Dyma’r cynnydd cyntaf er 1998 yn nifer y disgyblion cynradd.

Perfformiad a rhagolygon

Eleni, fe arolygon ni 238 o ysgolion cynradd. 
Mae perfformiad yn dda neu’n well yn tua 
phedair o bob pump o’r ysgolion yma. Mae’n 
rhagorol ar y cyfan mewn 5% o’r ysgolion 
cynradd. Digonol yw perfformiad 19% o’r 
ysgolion cynradd, ac mae’n anfoddhaol 
mewn 2%.

Mae’r farn ar y perfformiad presennol wedi’i 
seilio ar y farn a ffurfiwyd mewn ymateb 
i’r tri chwestiwn allweddol, y deilliannau, 
y ddarpariaeth a’r arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth.

Y rhagolygon gwella yw hyder yr arolygwyr 
yng ngallu’r darparwr i ysgogi ei welliant 
ei hun yn y dyfodol. Mae’r rhagolygon 
gwella naill ai’n dda neu’n well yn bron i dri 
chwarter yr ysgolion cynradd, ac yn rhagorol 
yn 8% ohonyn nhw. Digonol yw’r rhagolygon 
yn 22% o’r ysgolion cynradd, ac maen nhw’n 
anfoddhaol yn 3%.

Mae angen ymweliadau dilynol gan Estyn 
ar ryw 23% o’r ysgolion cynradd, gan 
gynnwys 5% sy’n peri pryder difrifol. Mae 
angen rhoi mesurau arbennig ar waith 
mewn pedair ysgol gynradd, mae angen 
gwelliant sylweddol mewn wyth, ac mae 
angen ymweliad monitro gan Estyn ar 43 
o’r ysgolion cynradd. Cafodd 21% arall 
farn arolygu oedd yn ‘dda’ ar y cyfan, ond 
mae ganddyn nhw un neu fwy o feysydd 
pwysig i’w gwella. Rydyn ni wedi gofyn i’r 
awdurdodau lleol am adroddiad manwl ar 
y cynnydd mae 51 o’r ysgolion yma’n ei 
wneud. 

Yn yr ysgolion lle mae gofyn rhoi mesurau 
arbennig ar waith:

n �mae’r perfformiad presennol a’r rhagolygon 
gwella’n anfoddhaol;

n �mae cyfran y disgyblion sy’n cyrraedd y 
lefelau a ddisgwylir mewn asesiadau ar 
ddiwedd cyfnodau allweddol ymhell islaw’r 
gyfran mewn ysgolion tebyg;

n �nid yw’r athrawon yn cynnig digon o her i’r 
disgyblion yn y gwersi;

n �mae’r arweinyddiaeth a’r cyfeiriad strategol 
yn wan ac nid yw’r arweinwyr yn herio 
tanberfformio;

n �nid yw’r hunanarfarnu a’r cynllunio ar gyfer 
gwella’n ddigon trylwyr; ac

n �ychydig o gynnydd mae’r ysgol wedi’i 
wneud ers yr arolygiad blaenorol.

Yn yr ysgolion a gafodd eu henwi fel rhai 
yr oedd angen eu gwella’n sylweddol neu 
angen monitro gan Estyn, y diffygion mwyaf 
cyffredin oedd:

n �nid yw’r safonau, yr addysgu a’r profiadau 
dysgu fawr gwell na digonol;

n �mae diffygion sylweddol yn yr 
arweinyddiaeth ac anaml bydd y 
llywodraethwyr yn herio perfformiad; ac

n �mae’r rhagolygon gwella naill ai’n 
ddigonol neu’n anfoddhaol oherwydd 
arweinyddiaeth wael.

Mae safonau da a rhagolygon gwella da gan 
lawer o’r ysgolion y mae angen i’r awdurdod 
lleol eu monitro. Er hynny, nid yw’r prosesau 
newydd ar gyfer hunanarfarnu a gwella’r 
ysgol wedi effeithio eto ar y deilliannau.
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Ffigur 2.1: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1: Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Rhagorol Da Digonol Anfoddhaol 

Cau’r bwlch

Ysgol Gymraeg Cwm Garw wedi 
defnyddio cyfuniad o strategaethau 
effeithiol i gau’r bwlch rhwng 
cyrhaeddiad merched a chyrhaeddiad 
bechgyn. 

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos.

Cw
A1

Deilliannau 

Mae safonau’n dda neu’n well ar y cyfan 
yn rhyw bedair o bob pump o’r ysgolion 
cynradd a gafodd eu harolygu. 

Mae tuedd o wella’n raddol yn llawer o’r 
ysgolion, ac mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion 
yn gwneud cynnydd da ac yn cyflawni’n 
dda yn y rhan fwyaf o feysydd y cwricwlwm. 
Mae llawer ohonyn nhw’n cyrraedd y lefel 
a ddisgwylir yn asesiadau’r Cwricwlwm 
Cenedlaethol ar ddiwedd cyfnod allweddol 
2. Mewn mwyafrif o’r ysgolion yma, mae 
cyfran y disgyblion sy’n cyflawni’r lefel uwch 
ar ddiwedd cyfnod allweddol 2 yn gyson 
uchel. 

Mae’r safonau’n rhagorol yn ychydig iawn 
o’r ysgolion yma. Yn yr ysgolion yma, 
mae’r holl ddisgyblion bron yn gwneud 
cynnydd da iawn o lefel eu cyrhaeddiad 
ar adeg eu derbyn i’r ysgol, ac o gymharu 
â chynnydd disgyblion ysgolion tebyg. Yn 
yr ysgolion rhagorol yma, mae’r disgyblion 
wedi ennill digon o hyder i weithio heb 
fawr o oruchwyliaeth gan yr athrawon. 
Mae’r disgyblion yn cymryd rhan mewn 
trafodaethau ystyriol ac adeiladol, ac 
maen nhw’n gallu darllen, ysgrifennu a 
defnyddio medrau rhif yn dda yn y gwahanol 
sefyllfaoedd ac ym mhob un o bynciau’r 
cwricwlwm.

Yn tua phedair o bob pum ysgol, mae’r 
disgyblion yn gwneud cynnydd da gan 
ddatblygu eu medrau siarad, gwrando, 
rhifedd a thechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu. Ond yn tua 30% o’r ysgolion, 
mae pryder o hyd ynghylch safonau darllen 
ac ysgrifennu. 

Yn llawer o’r ysgolion, mae’r disgyblion yn  
y Cyfnod Sylfaen yn gwneud cynnydd da 
ac yn datblygu eu medrau siarad, gwrando, 
darllen a mathemategol. Mae’r disgyblion 
yn dod yn fwy a mwy annibynnol ac yn 
defnyddio’u medrau meddwl yn dda.  
Ond yn y Cyfnod Sylfaen, yn bron i chwarter 

yr ysgolion a gafodd eu harolygu, mae 
gwaith ysgrifenedig y disgyblion yn llawn 
camgymeriadau sillafu ac atalnodi syml, ac 
nid ydyn nhw’n ysgrifennu darnau digon 
hir. Yng nghyfnod allweddol 1 a chyfnod 
allweddol 2 hefyd, mae gwaith ysgrifennu’r 
disgyblion ar draws y cwricwlwm yn wan. 
Erbyn diwedd cyfnod allweddol 2, nid yw 
llawer o’r disgyblion wedi datblygu digon ar 
eu medrau darllen uwch fel cip-ddarllen a 
sganio, ac maen nhw’n ei chael hi’n anodd 
dethol gwybodaeth berthnasol o wahanol 
ffynonellau. Yn achos gormod o’r ysgolion, 
nid yw’r disgyblion yn gwneud digon o 
gynnydd ac yn datblygu eu medrau darllen. 

5% 76% 18% 2%

www.estyn.gov.uk/download/publication/223641.6/arfer-orau-cwm-garw/
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ac ysgrifennu ar draws y cwricwlwm. Roedd 
yr adroddiadau arolygu ar ychydig dros 
30% o’r ysgolion cynradd eleni’n cynnwys 
argymhellion i wella safonau yn y Saesneg 
a’r Gymraeg fel iaith gyntaf. 

Yn rhyw bedair o bob pum ysgol, mae’r 
disgyblion yn dysgu medrau rhifedd da yn 
eu gwersi mathemateg. Ond dim ond yn tua 
dwy o bob pum ysgol y mae’r disgyblion 
yn gallu defnyddio’r medrau rhifedd yma’n 
hyderus yn y rhannau eraill o’r cwricwlwm. 
Mewn lleiafrif o’r ysgolion, nid yw gallu’r 
disgyblion cyfnod allweddol 2 i feddwl a 
dysgu’n annibynnol yn ddigon cadarn.

Mae’r safonau mae disgyblion â hawl i gael 
prydau ysgol am ddim yn eu cyflawni’n 
ddigonol neu’n well yn llawer o’r ysgolion. 
Ond yn rhyw 30% o’r ysgolion, nid yw’r 
grŵp yma o ddisgyblion yn cyflawni gystal 
ag y dylen nhw o hyd. Mae’r bwlch rhwng eu 
perfformiad nhw a pherfformiad y disgyblion 
eraill yn dal yn rhy fawr.

Yn llawer o’r ysgolion, mae’r disgyblion ag 
anghenion dysgu ychwanegol yn gwneud 
cynnydd da o ran eu galluoedd.

At ei gilydd, nid yw bechgyn eto’n cyflawni 
gystal â merched, yn enwedig yn Saesneg, 
er nad yw hyn yn wir mewn rhai ysgolion 
unigol. Yn un o bob deg ysgol, nid yw’r 
bechgyn yn cyflawni ar y lefel a ddisgwylir 
ar gyfer eu hoed yn Saesneg. Ble mae’r 
bechgyn yn gwneud yn well, mae eu 
hysgolion yn tueddu i:

n �gynnig cymorth wedi’i dargedu a chymorth 
o wahanol fathau ar gyfer medrau 
llythrennedd;

n �rhoi pwyslais ar weithgareddau cystadleuol 
i dimau yn y cwricwlwm;

n �defnyddio meddalwedd cwricwlwm 
technoleg gwybodaeth a chyfathrebu sydd 
wedi’i haddasu’n bwrpasol;

n �cynnig gweithgareddau ymarferol y tu allan 
i oriau’r ysgol er mwyn datblygu llefaredd;

n �defnyddio dynion fel modelau rôl; a

n �chynnwys rhieni a gofalwyr yn systematig 
mewn gweithgareddau dysgu fel darllen.

Mewn mwyafrif o’r ysgolion, mae safonau 
Cymraeg ail iaith y disgyblion yn dda, 
ac mae eu medrau siarad, gwrando a 
darllen Cymraeg yn datblygu’n dda. Yn y 
Cyfnod Sylfaen yn benodol, mae llawer o’r 
disgyblion yn gwneud cynnydd da wrth 
ddefnyddio’r Gymraeg. Ond yng nghyfnod 
allweddol 2, nid yw disgyblion lleiafrif 
sylweddol o’r ysgolion yn parhau i ddatblygu 
eu medrau Cymraeg yn ddigon da. 

Mae ansawdd lles y disgyblion yn dda 
neu’n well ym mhob ysgol gynradd bron. 
Mae’r disgyblion yn teimlo’n ddiogel ac 
yn ymddwyn yn dda yn y rhan fwyaf o’r 
ysgolion. Mae agweddau’r rhan fwyaf o’r 
disgyblion tuag at ddysgu’n gadarnhaol, 
ac maen nhw’n frwdfrydig ac yn llawn 
cymhelliant. 

Mae bron yr holl ddisgyblion yn deall sut y 
dylen nhw weithredu er mwyn bod yn iach. 
Maen nhw’n gwybod am bwysigrwydd diet 
cytbwys ac ymarfer corff rheolaidd. Mae 
llawer ohonyn nhw’n cymryd rhan mewn 
dewis da o weithgareddau allgyrsiol er mwyn 
cadw’n heini.

Nid yw’r cyfraddau presenoldeb (93%) 
wedi newid fawr ddim dros y chwe blynedd 
diwethaf. Fel yn y blynyddoedd blaenorol, 
mae presenoldeb yn waeth yn yr ardaloedd 
o anfantais gymdeithasol ac economaidd. 
Mae cysylltiad clir rhwng cyfraddau uchel o 
absenoldeb a safonau isel yn yr ysgolion a 
gafodd eu harolygu eleni. 

Ym mhob ysgol bron, mae’r disgyblion yn 
ystyriol o bobl eraill ac yn eu trin â pharch 
a gofal. Yn y mwyafrif o’r ysgolion, mae’r 
disgyblion yn barod iawn i gymryd rhan 
mewn gweithgareddau cymunedol, er 
enghraifft fel cynghorwyr ysgol neu fel 
aelodau o bwyllgorau eco. Ond yn tua un o 
bob tair ysgol, mae’r disgyblion yn cael rôl 
rhy fach yn y dasg o wneud penderfyniadau, 
yn enwedig y penderfyniadau ynglŷn â sut a 
beth y byddan nhw’n ei ddysgu. 

“�Ym mhob ysgol bron, 
mae’r disgyblion yn 
ystyriol o bobl eraill ac 
yn eu trin â pharch a 
gofal. Yn y mwyafrif 
o’r ysgolion, mae’r 
disgyblion yn barod 
iawn i gymryd rhan 
mewn gweithgareddau 
cymunedol, er enghraifft 
fel cynghorwyr ysgol 
neu fel aelodau o 
bwyllgorau eco.”

Gwella lles disgyblion – cael Llais

Mae gwaith y Tîm LLAIS yn Ysgol 
Gynradd Glan Usk, Casnewydd, wedi 
gwella lles a safon dysgu’r disgyblion ar 
draws yr ysgol gyfan.

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos.

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/222931.8/mae-cael-llais-yn-allweddol-i-wella-lles-disgyblion/
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth at ei gilydd yn dda neu’n 
well yn ychydig dros bedair o bob pump o’r 
ysgolion yr arolygon ni eleni.

Yn tua thri chwarter yr ysgolion mae’r 
profiadau dysgu’n dda neu’n well. Yn y rhan 
fwyaf o’r ysgolion yma, mae’r athrawon yn 
defnyddio gwersi sydd wedi’u cynllunio’n 
dda i ddatblygu gwybodaeth a gallu’r 
disgyblion yn systematig. Mae’r rhan fwyaf 
o’r ysgolion yma’n bodloni gofynion y 
Cwricwlwm Cenedlaethol ac mae’r staff yn 
darparu amrediad da o brofiadau dysgu 
diddorol i’r disgyblion.

Mewn gwersi iaith, mathemateg a 
thechnoleg gwybodaeth a chyfathrebu, 
mae mwyafrif o’r ysgolion yn mynd ati i 
gynllunio’n ofalus er mwyn datblygu 

medrau llythrennedd, rhifedd, a thechnoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu’r disgyblion. 
Mae ychydig o’r ysgolion yn rhoi pwyslais 
pendant ar ddefnyddio’r medrau yma ym 
mhob profiad dysgu. Ond dim ond lleiafrif o’r 
ysgolion sy’n cynllunio’n systematig y dasg 
o ddatblygu medrau darllen, ysgrifennu a 
meddwl y disgyblion, ym mhob un o feysydd 
y cwricwlwm. 

Yn tua un o bob deg ysgol, nid yw’r athrawon 
yn addasu’r cwricwlwm i ddiwallu anghenion 
y disgyblion mwyaf galluog a’r disgyblion 
lleiaf galluog. Nid ydyn nhw’n gosod tasgau 
sy’n ymestyn y rhai mwyaf galluog, a thasgau 
eraill i gynorthwyo’r rhai llai galluog. Mae 
athrawon yn gwneud yn well ar y cyfan wrth 
gynorthwyo’r disgyblion llai galluog nag 
ydyn nhw wrth ymestyn y disgyblion mwy 
galluog.

Yn llawer o’r ysgolion, mae’r ddarpariaeth ar 
gyfer siarad a darllen Cymraeg fel ail iaith yn 
dda yn y gwersi Cymraeg. Ond yng nghyfnod 
allweddol 2, cyfyngedig yw’r ddarpariaeth 
sydd yn y gwersi eraill ar gyfer ysgrifennu 
yn Gymraeg a defnyddio’r iaith. Mae llawer 
o’r ysgolion yn mynd ati’n dda i ddatblygu 
gwybodaeth y disgyblion am faterion 
amgylcheddol a materion byd-eang. 

Mae llawer o’r ysgolion yn cyflwyno 
cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen ar ffurf cylch 
o weithgareddau sy’n digwydd yn gyson. Yn 
yr arfer orau y gwelon ni mae diben clir i’r 
gweithgareddau ac mae’r cynnwys a lefel y 
cymorth yn cyfateb i anghenion y plant. Ond 
ble mae’r gweithgareddau wedi’u cynllunio’n 
wael, efallai bod y plant yn edrych yn 
brysur ond nid ydyn nhw’n gwneud llawer o 
gynnydd. Maen nhw’n ailadrodd 

gweithgareddau heb ddatblygu eu 
gwybodaeth na’u dealltwriaeth.

Yn gyffredinol, mae’r addysgu’n dda neu’n 
well yn llawer o’r ysgolion. Yn y nifer bach 
iawn o ysgolion ble mae’r addysgu’n gyson 
yn rhagorol, mae disgwyliadau pob aelod o’r 
staff yn uchel. Maen nhw’n defnyddio dewis 
arloesol o strategaethau i herio a chadw 
diddordeb y disgyblion. Ond yn tua un o bob 
pump o’r ysgolion, nid yw’r addysgu fawr 
gwell na digonol ar y cyfan. Yn yr ysgolion 
yma, mae cyflymder y gwersi’n rhy araf ac 
mae gormod o ddefnydd o daflenni gwaith. 
O ganlyniad nid oes digon o gyfleoedd 
i’r disgyblion gymhwyso a datblygu eu 
medrau’n annibynnol. Yn tua un o bob pump 
o’r ysgolion nid yw’r athrawon yn herio 
digon ar y dysgwyr mwy galluog mewn 
trafodaethau yn yr ystafell ddosbarth.

Ffigur 2.2: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Yn bron i hanner yr ysgolion a gafodd eu 
harolygu, mae rhai agweddau neu lawer 
o agweddau ar yr asesu’n wan. Mae’r rhan 
fwyaf o’r ysgolion wedi rhoi polisïau asesu 
priodol ar waith, ond nid yw’r athrawon 
bob amser yn eu defnyddio’n gyson. Yn 
gyffredinol mae’r athrawon yn rhoi sylwadau 
ar ansawdd eu gwaith i’r disgyblion, ond 
nid ydyn nhw bob amser yn dangos i’r 
disgyblion sut i wella’u gwaith. Yn ychydig o’r 
ysgolion, nid yw gwaith y disgyblion yn cael 
ei farcio’n ddigon rheolaidd. Mae mwyafrif 
o’r athrawon yn defnyddio’r hyn maen nhw 
wedi’i ddysgu wrth farcio gwaith y disgyblion 
i gynllunio gwersi. Maen nhw’n mynd ati’n 
amlach i gynnwys y disgyblion yn y dasg o 
asesu eu cynnydd eu hunain. Mae mwyafrif 
o’r athrawon yn defnyddio systemau olrhain 
i gofnodi cynnydd.

Mae llawer o’r ysgolion wedi rhoi trefniadau 
da ar waith i asesu gwaith y disgyblion ar 
ddiwedd cyfnodau allweddol. Mae’r ysgolion 
yn cydweithio’n dda ag ysgolion eraill yr 
ardal i wneud trefniadau ar y cyd. Ond yn 
tua chwarter yr ysgolion, nid yw asesiadau 

diwedd cyfnod allweddol yr athrawon yn 
ddigon cywir.

Mae gofal, cymorth ac arweiniad yn 
gryfderau ym mhob ysgol bron. Mae’r 
ysgolion wedi gwneud trefniadau effeithiol 
i sicrhau iechyd a lles y disgyblion. Fe welon 
ni fod pob ysgol bron yn llwyddo i hyrwyddo 
datblygiad cymdeithasol, moesol, ysbrydol a 
diwylliannol y disgyblion, a bod y rhan fwyaf 
ohonyn nhw wedi creu diwylliant cadarn o 
onestrwydd a pharchu ei gilydd.

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion wedi rhoi 
trefniadau da ar waith i helpu’r disgyblion  
ag anghenion dysgu ychwanegol. Maen 
nhw’n defnyddio gwasanaethau arbenigol 
yn dda i gynorthwyo’r disgyblion yma. Nid 
yw lleiafrif o’r ysgolion yn mynd ati’n ddigon 
manwl i fonitro cynnydd y disgyblion sydd  
ar raglenni ymyrraeth.

Mae bron pob ysgol wedi creu polisïau 
a gweithdrefnau diogelu priodol. Mae’r 
ysgolion yma’n hyrwyddo cydraddoldeb 
ac yn adnabod a pharchu amrywiaeth. 

Mae ychydig iawn o’r ysgolion wedi 
methu addasu polisïau diogelu generig eu 
hawdurdod lleol i ddiwallu eu hanghenion 
eu hunain. Yn yr achosion yma, nid yw’r 
polisïau diogelu’n bodloni’r holl ofynion 
statudol ac nid yw pob aelod o’r staff yn 
gwybod am y gweithdrefnau priodol ar gyfer 
rhoi gwybod am bryderon. 

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion yn gwneud 
defnydd da neu well o’u hadeiladau a’u 
hadnoddau i hybu’r dysgu. Fe welon ni fod 
ychydig o’r ysgolion yn gwneud defnydd 
rhagorol o fannau yn yr awyr agored 
fel y lotments lleol a chyfleusterau neu 
goetiroedd cymunedol i wella cyfleoedd 
dysgu’r disgyblion. Mae’r defnydd o 
amgylchedd yr awyr agored wedi gwella’n 
sylweddol i helpu’r plant i ddysgu yn 
ystod y Cyfnod Sylfaen. Ond nid yw tua 
un o bob deg ysgol yn defnyddio digon o’r 
awyr agored ar gyfer chwarae a dysgu’n 
annibynnol yn ystod y Cyfnod Sylfaen.

“�Fe welon ni fod pob 
ysgol bron yn llwyddo 
i hyrwyddo datblygiad 
cymdeithasol, moesol, 
ysbrydol a diwylliannol 
y disgyblion, a bod y 
rhan fwyaf ohonyn nhw 
wedi creu diwylliant 
cadarn o onestrwydd a 
pharchu ei gilydd.”
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Arweinyddiaeth a rheolaeth 

Mae’r arweinyddiaeth yn dda neu’n well yn nhri chwarter yr 
ysgolion a gafodd eu harolygu. Yn tua un o bob deg ysgol 
mae’r arweinyddiaeth yn rhagorol. Yn yr ysgolion yma, mae 
disgwyliadau’r arweinwyr yn uchel ac maen nhw’n rhoi 
pwyslais cadarn ar wella safonau ac ansawdd.

Mae llawer o’r ysgolion wedi rhoi systemau rheoli 
perfformiad priodol ar waith. Ond yn rhyw chwarter yr 
ysgolion cynradd nid yw’r rheolwyr yn rhoi digon o sylw i 
danberfformiad athrawon unigol.

Yn llawer o achosion, mae llywodraethwyr yr ysgol yn 
cynorthwyo’r pennaeth yn effeithiol ac maen nhw’n rhan 
weithredol o’r broses o osod cyfeiriad eu hysgol. Maen nhw’n 
gwybod llawer am y blaenoriaethau o ran gwella ac maen 
nhw’n rheoli cyllidebau’n briodol. Yn chwarter yr ysgolion 
o leiaf, mae rhai agweddau ar waith y llywodraethwyr yn 
wan. Yn yr ysgolion yma, nid yw’r llywodraethwyr yn gwybod 
digon ar y cyfan am berfformiad cymharol eu hysgol ac nid 
ydyn nhw’n herio’r uwch reolwyr yn ddigon cadarn. 

Mae tua dwy o bob tair ysgol wedi rhoi trefn dda ar waith 
i wella ansawdd ond mae diffygion yn un o bob tair ysgol. 
Ble mae diffygion, nid yw’r uwch reolwyr yn rhoi sylw i 
dystiolaeth uniongyrchol drwy arsylwi gwersi ac maen 
nhw’n canolbwyntio gormod ar ddarpariaethau a pholisïau 
yn hytrach na’r safonau mae’r disgyblion yn eu cyflawni. 
Yn aml, nid yw’r gwendidau dan sylw yn eu hadroddiadau 
hunanarfarnu’n cael sylw yng nghynllun gwella’r ysgol. Er 
enghraifft, er bod uwch reolwyr o bosib yn mynd ati’n ofalus 
i ddadansoddi data perfformiad, nid ydyn nhw’n defnyddio’r 
canfyddiadau i adnabod yr union agweddau sydd angen eu 
gwella. Mewn mwyafrif o’r ysgolion gwannach yma, nid ydyn 
nhw wedi rhoi sylw digon da i argymhellion adroddiadau 
arolygu blaenorol.

Yn yr ychydig iawn o’r ysgolion lle mae’r pwyslais ar wella’n 
rhagorol, yr effaith ar y disgyblion sy’n ganolog i’r broses 
hyfforddi a’r datblygu. Mae llawer o’r ysgolion yn gweithio 
mewn clystyrau ac ar lefel awdurdod lleol i godi safonau. 
Ond mae’r trefniadau i hyrwyddo arfer dda’n wan yn tua un 
o bob tair ysgol. Mae gormod o amrywio o hyd yn y safonau 
cyflwyno yn yr ysgolion, ac o ddosbarth i ddosbarth.

Mae gweithio mewn partneriaethau’n dda neu’n well ym 
mhob ysgol bron a gafodd ei harolygu eleni. Mae pob ysgol 
bron wedi creu perthynas gadarn gyda’r rhieni, y gofalwyr 
a’r gymuned leol, er bod eu rhan yn y dasg o wella dysgu’r 
disgyblion yn amrywio mwy. Fe welon ni fod y rhan fwyaf 
o’r ysgolion yn gweithio gyda dewis eang o asiantaethau 
i gynorthwyo disgyblion sy’n agored i niwed a’r rheini ag 
anghenion dysgu ychwanegol. Yn ychydig o’r ysgolion, mae’r 
math yma o bartneriaethau wedi helpu i wella cyfraddau 
presenoldeb.

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion yn defnyddio dewis da o 
adnoddau’n briodol. Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion wedi rhoi 
trefniadau datblygu proffesiynol da ar waith, ac mae’r rhain 
yn cysylltu’n dda â blaenoriaethau lleol a chenedlaethol. 
Ond yn tua un o bob tair ysgol, mae’r cysylltiadau rhwng 
cynllun gwella’r ysgol, y trefniadau rheoli perfformiad a’r 
cyfleoedd datblygu proffesiynol yn wan. Un enghraifft o hyn 
yw’r ffaith nad yw’r hyfforddiant ysgol-gyfan yn yr ysgolion 
yma’n canolbwyntio’n uniongyrchol ar y blaenoriaethau a 
oedd dan sylw yng nghynlluniau gwella’r ysgol. 

Ffigur 2.3: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth?
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Eleni, barnwyd bod bron i un o bob pum ysgol yn rhoi dim 
gwell na gwerth digonol am arian. Yn yr ysgolion yma:

n �nid yw’r disgyblion yn gwneud digon o gynnydd;

n �nid yw’r cyllid wedi’i gyfeirio at yr agweddau sydd angen 
eu gwella; neu

n �nid yw’r penaethiaid a’r llywodraethwyr yn mynd ati’n 
ofalus i fonitro effaith gwariant ar y deilliannau. 

Ar ddiwedd 2010-20111 roedd diffyg ariannol yn 8% o’r 
ysgolion cynradd, sef cyfanswm o dair miliwn o bunnoedd. 
Roedd gan 18% arall o’r ysgolion cynradd gronfeydd wrth 
gefn a oedd dros 10% o’u gwariant ysgol dirprwyedig, sef 
cyfanswm o 17 miliwn o bunnoedd.

“�Ond yn tua un o bob tair ysgol,  
mae’r cysylltiadau rhwng cynllun 
gwella’r ysgol, y trefniadau rheoli 
perfformiad a’r cyfleoedd datblygu 
proffesiynol yn wan”

1 SDR 188/2011: Cronfeydd wrth gefn ysgolion yng Nghymru ar 31 Mawrth 2011 Llywodraeth Cymru, 25 Hydref 2011. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/localgov2011/111025/?skip=1&lang=cy
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Ysgolion uwchradd

Roedd 222 o ysgolion uwchradd yng Nghymru ym mis Ionawr 2011, sef un yn llai nag yn Ionawr 2010.  
Roedd 201,230 o ddisgyblion yn yr ysgolion uwchradd ym mis Ionawr 2011, gostyngiad o 2,677 o Ionawr 2010. 

Perfformiad a rhagolygon

Fe arolygon ni 31 o ysgolion uwchradd eleni. Mae 
perfformiad at ei gilydd yn dda neu’n well yn 65% o’r 
ysgolion uwchradd yma. Mae’n rhagorol at ei gilydd yn 
13% o’r ysgolion uwchradd, yn ddigonol yn 32% ac yn 
anfoddhaol yn 3%.

Mae’r rhagolygon gwella’n dda neu’n well yn 84% o’r 
ysgolion uwchradd, ac yn rhagorol yn 23%. Digonol yw’r 
rhagolygon gwella yn 16% o’r ysgolion uwchradd.

Bydd angen i Estyn wneud ymweliadau dilynol â thua 23% 
o’r ysgolion uwchradd. Mae angen gwelliant sylweddol ar un 
o’r ysgolion yma, ac mae angen ymweliad monitro gan Estyn 
ar chwech arall. Y farn arolygu ar 19% arall o’r ysgolion oedd 
‘da’ yn bennaf, ond mae un neu fwy o feysydd pwysig yno i’w 
gwella. Rydym wedi gofyn i’r awdurdodau am adroddiadau 
manwl ar y cynnydd y bydd y chwe ysgol yma’n ei wneud.

Dim ond digonol yw’r safonau a’r addysgu yn yr ysgolion 
mae angen gwelliant sylweddol arnyn nhw, neu ymweliad 
monitro gan Estyn. Yn yr ysgolion yma, mae’r perfformiad 
yn yr arholiadau allanol yng nghyfnod allweddol 4 yn is nag 
mewn ysgolion tebyg. Yn llawer o’r ysgolion yma:

n �mae presenoldeb yn waeth nag mewn ysgolion tebyg;

n �mae’r disgyblion yn gwneud cynnydd arafach na’r disgwyl 
yn eu gwersi ac nid ydyn nhw’n datblygu digon ar eu 
medrau, yn enwedig eu medrau llythrennedd a’u medrau 
meddwl;

n �mae bwlch mwy na’r disgwyl rhwng perfformiad bechgyn  
a pherfformiad merched;

n �mae’r gwaith o gydlynu’r ddarpariaeth ar gyfer medrau’n 
wael yn aml;

n �mae disgwyliadau lleiafrif o’r athrawon o’r disgyblion yn 
rhy isel; ac

n �mae anghysondebau amlwg yn y gwaith asesu. 

Mae’r rhagolygon gwella’n dda yn yr ysgolion sydd angen eu 
monitro gan yr awdurdod lleol, er nad yw’r safonau gystal 
ag y gallan nhw fod eto. Yn yr ysgolion yma, mae tuedd am i 
fyny yn y perfformiad.
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Deilliannau

Mae safonau’n dda neu’n well ar y cyfan yn 
tua thair o bob pump o’r ysgolion uwchradd 
a gafodd eu harolygu. Maen nhw’n rhagorol 
yn tua un o bob wyth o’r ysgolion.

Yn yr ysgolion sydd â safonau rhagorol, 
mae canlyniadau’r disgyblion yn yr 
arholiadau allanol yn rhagorol o gymharu â 
chanlyniadau ysgolion tebyg ac o’u mesur 
yn erbyn cyrhaeddiad y disgyblion ar adeg 
eu derbyn i’r ysgol. Yn yr ysgolion yma, 
mae’r bwlch rhwng perfformiad y bechgyn 
a’r merched yn llai nag yn y rhan fwyaf o 
ysgolion. Hefyd, yn yr ysgolion yma, mae’r 
disgyblion yn gwneud cynnydd arbennig 
o dda yn eu gwersi ac yn datblygu a 
defnyddio’u medrau llythrennedd a rhifedd 
yn effeithiol. 

Yn y rhan fwyaf o’r ysgolion, mae’r disgyblion 
yn gwneud cynnydd da ar y cyfan o safbwynt 
datblygu eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth. 
Yn yr ysgolion lle mae’r safonau’n ddigonol 
neu’n anfoddhaol, mae’r perfformiad yn 
yr arholiadau allanol yn wan o gymharu â 
pherfformiad ysgolion tebyg. Mae diffygion 
ym medrau llythrennedd y disgyblion.

Mae’r disgyblion yn y rhan fwyaf o’r ysgolion 
yn gwrando’n dda yn eu gwersi. Maen nhw’n 
ymateb yn dda, er bod eu hymatebion yn 
rhy fyr ac arwynebol yn tua un o bob deg 
ysgol. Gall llawer o’r disgyblion ddethol a 
dehongli gwybodaeth yn dda. Mae llawer 
o’r disgyblion hefyd yn ysgrifennu’n dda 
ar gyfer amryw o wahanol ddibenion a 
chynulleidfaoedd, ac maen nhw’n defnyddio 
geirfa sy’n benodol i bwnc yn briodol. 

Er hynny, yn tua chwarter yr ysgolion, nid 
yw’r safonau mewn ysgrifennu gystal ag 
yn yr agweddau eraill ar lythrennedd. Yn 
yr achosion yma, nid yw’r disgyblion yn 
datblygu digon ar eu medrau ysgrifennu 
estynedig, ac mae gormod o wendidau 
sillafu, atalnodi a gramadeg. Gwan hefyd 
yw’r medrau rhifedd yn tua un o bob pump 
o’r ysgolion a gafodd eu harolygu. Nid yw’r 
disgyblion yn defnyddio’r medrau maen 
nhw’n eu dysgu yn eu gwersi mathemateg yn 
eu pynciau eraill. 

Mae’r disgyblion ag anghenion dysgu 
ychwanegol yn perfformio’n gymharol dda 
ar y cyfan. Yn tua un o bob chwe ysgol, nid 
yw’r disgyblion sydd â hawl i gael prydau 
ysgol am ddim yn gwneud cynnydd gystal 
ag y dylen nhw. Yn tua un o bob tair ysgol, 

Ffigur 2.4: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1: Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Gwella medrau llythrennedd 
disgyblion

Mabwysiadodd Ysgol Gyfun Sandfields 
ddull systematig ar draws yr ysgol gyfan 
i wella oedrannau darllen disgyblion 
cyfnod allweddol 3. Effeithiodd y gwaith 
yma’n sylweddol ar fedrau llythrennedd 
y disgyblion.

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos.

Cw
A1 13% 48% 35% 3%

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/226426.2/arfer-orau-sandfields/
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mae’r bwlch rhwng perfformiad y bechgyn a pherfformiad y 
merched gryn dipyn yn fwy na’r cyfartaleddau cenedlaethol. 

Mae’r disgyblion yn gwneud cynnydd da neu well o ran 
datblygu eu medrau iaith Gymraeg yn llawer o’r ysgolion 
cyfrwng Cymraeg, ond dim ond mewn lleiafrif o’r ysgolion 
cyfrwng Saesneg. Maen nhw’n gwneud cynnydd da iawn 
mewn Cymraeg ail iaith yn tua un o bob deg ysgol. Mewn 
mwyafrif o’r ysgolion cyfrwng Saesneg, nid yw’r safonau’n 
well na digonol ac nid yw’r disgyblion yn gwneud digon o 
ddefnydd o’r medrau maen nhw wedi’u dysgu yn eu gwersi 
Cymraeg yn eu gwersi eraill. Yn tua chwarter yr ysgolion a 
gafodd eu harolygu, mae cyfran y disgyblion sydd wedi’u 
cofrestru ar gyfer cymhwyster cydnabyddedig mewn 
Cymraeg fel ail iaith yng nghyfnod allweddol 4 yn is o lawer 
na chyfartaledd Cymru.

Mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion yn teimlo’n ddiogel yn yr 
ysgol, maen nhw’n deall sut mae bod yn iach ac yn cymryd 
rhan mewn dewis da o weithgareddau corfforol. Fe welon ni 
fod ymddygiad y disgyblion a’u hagwedd at ddysgu’n dda 

neu’n well yn llawer o’r ysgolion, ac yn dda iawn yn tua un o 
bob tair ysgol. Er hynny, yn ychydig dan un o bob pum ysgol 
mae rhai o’r disgyblion yn tarfu ar lefel isel.

Roedd rhywfaint o welliant yng nghyfraddau presenoldeb 
yr ysgolion uwchradd yn ystod 2010-2011, o gymharu â 
chyfraddau’r flwyddyn flaenorol. Mae bechgyn yn mynychu’r 
ysgol yn fwy rheolaidd na merched. Mae’r cyfraddau 
presenoldeb yn dal yn is nag yn Lloegr. Yn 2009-2010, sef 
y flwyddyn fwyaf diweddar y mae data cymharol ar gael ar 
ei chyfer, roedd y cyfraddau presenoldeb yn Lloegr tua dau 
bwynt canran yn uwch nag yng Nghymru.

Yn llawer o’r ysgolion mae’r disgyblion yn datblygu eu 
medrau bywyd a’u medrau cymdeithasol yn dda. Maen nhw’n 
barod i gymryd rhan mewn gweithgareddau cymunedol ac 
yn cyfrannu at benderfyniadau ar y gwahanol agweddau ar 
fywyd yr ysgol mewn meysydd fel gwella’r amgylchedd, fel 
rhan o waith cyngor yr ysgol. Yn ychydig o’r ysgolion lle mae 
cyfraniad y disgyblion at fywyd a gwaith yr ysgol yn arbennig 
o gadarn, mae ganddyn nhw rôl bwysig yn y gweithgareddau 

hunanarfarnu ac yn y broses o ddatblygu cynlluniau gwella’r 
ysgol. Ond yn ychydig o’r ysgolion, nid yw’r disgyblion yn 
cael cyfrannu digon at y fath benderfyniadau. 

Yn yr ychydig o ysgolion ble mae lles yn rhagorol, mae 
ymddygiad a phresenoldeb y disgyblion yn arbennig o 
dda ac maen nhw’n gweithio’n galed iawn. Nid yw lles yn 
well na digonol yn ychydig iawn o’r ysgolion, ac yno mae 
presenoldeb yn wael ac mae lleiafrif bach o’r disgyblion yn 
tarfu gormod. 
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth yn dda neu’n well ar y cyfan yn 87% o’r 
ysgolion a gafodd eu harolygu. 

Mae profiadau dysgu’n dda neu’n well yn tua phedair o 
bob pum ysgol. Yng nghyfnod allweddol 3, mae’r ysgolion 
yn bodloni’r gofynion statudol ac mae’r rhan fwyaf ohonyn 
nhw’n cynllunio’n ofalus i sicrhau dilyniant a pharhad i 
bynciau cyfnod allweddol 2. Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion 
eisoes yn bodloni’r trefniadau cwricwlwm newydd dan sylw 
yn y Mesur Dysgu a Sgiliau (Cymru). Maen nhw’n cynnig 
dewis da ac addas o opsiynau academaidd a galwedigaethol 
yng nghyfnod allweddol 4. 

Erbyn hyn mae’r cwricwlwm yng nghyfnod allweddol 3 yn 
rhoi llawer mwy o sylw i fedrau. Mae ychydig o’r ysgolion 
wedi rhoi trefniadau arloesol ar waith sy’n creu cyswllt 
rhwng y pynciau gyda’r nod o ddatblygu medrau meddwl a 
medrau dysgu’r disgyblion yn well. Yn un o bob wyth 

o’r ysgolion, mae gweithdrefnau cadarn ar waith ar gyfer 
datblygu medrau’r disgyblion, ac mae’r athrawon yn eu 
defnyddio’n gyson ar draws y cwricwlwm. Ond mewn lleiafrif 
o’r ysgolion, mae’r gwaith o gydlynu a monitro’r broses o 
ddatblygu medrau’r disgyblion ar draws y cwricwlwm yn 
wan. Yn yr achosion yma, fe allai’r athrawon ddisgrifio’n 
fras y medrau a fydd dan sylw yn eu gwersi, ond nid oes 
strategaethau clir ganddyn nhw i atgyfnerthu’r medrau 
yma. Mewn ychydig o achosion, mae’r gwaith o gynllunio i 
ddatblygu medrau wedi’i gyfyngu i leiafrif o’r pynciau. 

Yn y mwyafrif o’r ysgolion, nid oes digon o gyfleoedd i’r 
disgyblion ymarfer ac atgyfnerthu eu medrau Cymraeg y tu 
allan i’r gwersi Cymraeg. Yn tua hanner yr ysgolion, mae’r 
addysg ar gyfer datblygu cynaliadwy a dinasyddiaeth fyd-
eang yn dda, er mai ychydig iawn o’r ysgolion sy’n cynnig 
darpariaeth ragorol sy’n rhan annatod o waith yr ysgol gyfan. 

Mae’r addysgu’n dda neu’n well ar y cyfan yn tua dwy o 
bob tair ysgol. Yn yr ychydig o achosion lle mae’r addysgu’n 
rhagorol:

n �mae dulliau addysgu cyson yn gyffredin ar draws yr ysgol;

n �mae’r gweithgareddau yn yr ystafell ddosbarth yn herio ac 
yn cymell;

n �mae disgwyliadau pob un o’r athrawon yn uchel iawn o ran 
yr hyn y gall y disgyblion ei gyflawni; ac

n �mae pwyslais cadarn ar ddatblygu medrau meddwl y 
disgyblion drwy ofyn cwestiynau penagored, treiddgar a 
heriol.

Ffigur 2.5: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Mewn lleiafrif o’r ysgolion lle nad yw’r addysgu’n well na 
digonol, mae’r dulliau a’r technegau addysgu’n amrywio 
gormod. Nid yw’r athrawon yn herio’r disgyblion digon, nac 
yn gofalu bod y gwaith yn cyfateb i anghenion a galluoedd y 
disgyblion.

Mae’r systemau ar gyfer olrhain cynnydd y disgyblion yn 
dda ar y cyfan yn y rhan fwyaf o’r ysgolion. Yn yr ychydig o 
ysgolion lle mae’r marcio’n dda iawn, mae arferion pob adran 
yn gyson ac mae’r athrawon yn cynnig sylwadau defnyddiol 
sy’n helpu’r disgyblion i wella’u gwaith. Ond yn y mwyafrif 
o’r ysgolion, mae’r broses o farcio gwaith disgyblion yn rhy 
anghyson. Yn yr achosion ble mae’r marcio’n annigonol, nid 
yw’n helpu’r disgyblion i ddeall safon eu perfformiad na 
sut mae gwella’u gwaith. Ac nid oes unrhyw gamau dilynol 
i asesu a yw’r disgyblion wedi dysgu o’r sylwadau ar eu 
gwaith.

Mae’r gofal, y cymorth a’r arweiniad yn dda neu’n well 
ym mhob ysgol bron. Yn yr un o bob tair ysgol lle mae’r 
ddarpariaeth yn rhagorol ar y cyfan, mae’n effeithio’n 
gadarnhaol iawn ar ymddygiad a phresenoldeb y disgyblion. 
Ym mhob un o’r ysgolion, mae cryfderau yn y cymorth i’r 
disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol. Mae’r rhan 
fwyaf o’r ysgolion yn gwneud defnydd da o’r gwasanaethau 
arbenigol fel yr heddlu, y gwasanaethau iechyd, seicolegol 

a chynghori, a’r gwasanaethau cymdeithasol i gynorthwyo’r 
disgyblion sy’n fwy agored i niwed. Mae pob ysgol wedi 
rhoi polisïau a gweithdrefnau diogelu priodol ar waith. 
Mae’r wybodaeth a’r cyngor sydd ar gael i’r disgyblion yn 
gynhwysfawr ar y cyfan, er nad yw ychydig o’r ysgolion 
yn cynnig cyngor digon diduedd iddyn nhw wrth iddyn 
nhw ddewis y pynciau gorau ar gyfer y cyfnod nesaf yn eu 
haddysg.

Ym mhob ysgol bron, rhai o’r prif gryfderau oedd yr ethos 
cynhwysol a’r trefniadau i hyrwyddo cyfle cyfartal ac i 
adnabod a pharchu amrywiaeth. Mae’r adnoddau dysgu’n 
briodol ar y cyfan ac yn diwallu anghenion y disgyblion a 
gofynion y cwricwlwm. Dim ond yn un o bob chwe ysgol 
yr oedd y disgyblion yn gallu defnyddio nifer digonol o 
gyfrifiaduron diweddar yn ddigon rheolaidd.

Mae diffygion yn ansawdd yr adeiladau yn tua hanner yr 
ysgolion. Yng ngwneuthuriad yr adeiladau y mae’r diffygion 
pennaf, ac maen nhw’n aml yn waeth yn y mannau ar gyfer 
addysg gorfforol a gwyddoniaeth, ac ym mannau astudio’r 
chweched dosbarth. Mae pob un o’r ysgolion bron yn 
defnyddio’u hadeiladau’n dda.

“�Yn yr ychydig o ysgolion lle mae’r 
marcio’n dda iawn, mae arferion pob 
adran yn gyson ac mae’r athrawon 
yn cynnig sylwadau defnyddiol sy’n 
helpu’r disgyblion i wella’u gwaith.”
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae’r arweinyddiaeth yn dda neu’n well ar y 
cyfan yn dros bedair o bob pum ysgol. Yn un 
o bob chwe ysgol mae’r arweinyddiaeth yn 
rhagorol. Mae gan yr ysgolion yma:

n �weledigaeth strategol glir sy’n rhoi 
pwyslais cadarn ar ddeilliannau;

n �blaenoriaethau y mae pawb yn eu deall 
ac sydd wedi’u seilio ar ddadansoddi 
tystiolaeth uniongyrchol a data perfformiad 
yn realistig;

n �diwylliant o weithio ar y cyd, 
ymddiriedaeth ac atebolrwydd; a

n �disgwyliadau uchel ym mhob maes gwaith. 

Yn y rhan fwyaf o’r ysgolion mae’r staff 
yn deall eu rôl a’u cyfrifoldebau. Ac mae’r 
arweinwyr yn gweithredu’n uniongyrchol 
i wella safonau, lles a’r ddarpariaeth. Yn yr 
ychydig o ysgolion ble mai digonol yn unig 
yw’r arweinyddiaeth, nid yw’r uwch reolwyr 
a’r rheolwyr canol yn rhoi digon o sylw i 
safonau ac addysgu. Yn yr ysgolion yma, 
nid yw pob aelod o’r staff yn deall ei rôl yn 
ddigon da ac nid yw’r rheolwyr yn mynd i’r 
afael yn gadarn â thanberfformio. 

Mae’r llywodraethwyr yn gosod cyfeiriad 
strategol ac yn cynnig cymorth addas yn 
y rhan fwyaf o’r ysgolion, ac maen nhw’n 
herio’n effeithiol yn tua hanner yr ysgolion. 
Ond yn chwarter yr ysgolion, nid yw’r 
llywodraethwyr yn defnyddio gwybodaeth 

am berfformiad yn dda er mwyn gwneud yr 
ysgol yn atebol.

Fe welon ni fod llawer o’r ysgolion yn mynd 
ati mewn ffordd systematig i hunanarfarnu 
ac i gynllunio’r broses o wella. Mae targedau 
heriol yn y mwyafrif o’r cynlluniau gwella 
ysgolion, ac maen nhw’n enwi’r deilliannau 
a fwriadwyd. Hefyd, mae’r rhan fwyaf o’r 
ysgolion yn datblygu grwpiau datblygu 
proffesiynol yn yr ysgolion ac yn gweithio 
gyda chlystyrau o ysgolion i godi safonau.

Yn yr ysgolion lle mae’r trefniadau sicrhau 
ansawdd yn rhagorol, fe welon ni welliant 
sylweddol yn y safonau a’r ddarpariaeth. 
Yn yr ysgolion yma, mae hunanarfarnu’r 
adrannau a’r cynllunio ar gyfer gwella’n 

gyson iawn â’i gilydd, ac maen nhw’n 
cynnwys y disgyblion. Dim ond digonol yw’r 
cynllunio ar gyfer gwella yn bron i un o bob 
pum ysgol, ac yn yr ysgolion yma:

n �nid yw’r rheolwyr yn arsylwi’r gwersi’n 
ddigon aml;

n �nid yw lleiafrif o’r adrannau’n dadansoddi 
data’n drylwyr;

n �nid yw’r hunanarfarnu’n adnabod yn glir y 
meysydd i’w datblygu; ac

n �nid yw’r cynlluniau gwella’n rhoi digon o 
sylw i’r diffygion nac yn gosod targedau 
heriol.

Ffigur 2.6: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3:  
Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Mae un o bob deg o’r ysgolion wedi creu 
gweledigaeth glir iawn o’u rôl wrth weithio 
gyda’u partneriaid. Mae eu gwaith mewn 
partneriaethau’n arwain at wella safonau 
a lles, yn enwedig rhai’r dysgwyr sy’n fwy 
agored i niwed. Mae’n golygu hefyd bod 
mwy o’r disgyblion yn aros mewn addysg 
amser llawn a hyfforddiant. Mae pob ysgol 
uwchradd bron yn gweithio’n dda neu’n 
well gydag ysgolion cynradd. Yn dros 
chwarter yr achosion, mae’r partneriaethau 
yma’n arbennig o dda ac maen nhw’n 
sicrhau parhad yn nysgu’r disgyblion sy’n 
trosglwyddo o’r ysgol gynradd i’r ysgol 
uwchradd. Mae pob ysgol bron yn gweithio’n 
dda neu’n well gyda’r ysgolion uwchradd 
partner a’r colegau er mwyn cynnig dewis da 
o’r cyrsiau mae dysgwyr 14 i 19 oed yn eu 
disgwyl. Yn ychydig dros un o bob tair ysgol, 
mae cynllunio gofalus yn hwyluso’r broses 
o grynhoi adnoddau, rhannu cwricwlwm 
cyffredin a gwneud trefniadau sicrhau 

ansawdd effeithiol. Ond yn tua un o bob 
chwe ysgol sydd â chweched dosbarth, nid 
yw’r ddarpariaeth ôl-16 yn rhoi gwerth da 
am arian am fod gormod o ddosbarthiadau 
bach i’w gwneud yn ymarferol. At ei gilydd, 
prin yw’r partneriaethau gyda darparwyr 
dysgu yn y gwaith. Yn rhyw chwarter 
yr ysgolion sy’n gweithio’n dda mewn 
partneriaethau fel arall, nid yw’r drefn ar 
gyfer arfarnu effaith gwaith partneriaethau’n 
ddigon trylwyr neu effeithiol. 

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion yn rheoli 
materion ariannol yn dda. Erbyn hyn mae 
trefniadau manwl ar waith i gynllunio a 
monitro’r gyllideb. Mae’r rhan fwyaf o’r 
ysgolion yn dyrannu adnoddau’n briodol i’r 
blaenoriaethau maen nhw wedi’u pennu. 
Mae’r tua un o bob pum ysgol sydd â diffyg 
ariannol yn ei chyllideb yn dechrau rheoli’r 
diffyg. 

Er hynny, ychydig iawn o’r ysgolion a gafodd 
eu harolygu sydd â gwarged sy’n fwy na’r 
swm y bydd yr ysgol ei angen.

Ar ddiwedd 2010-20112, roedd diffyg 
ariannol o ddeg miliwn o bunnoedd yn 
25% o’r ysgolion uwchradd. Roedd gan 5% 
arall o’r ysgolion uwchradd gronfeydd wrth 
gefn a oedd dros 10% o’u gwariant ysgol 
dirprwyedig, sef cyfanswm o bedair miliwn  
o bunnoedd.

“�Mae’r tua un o bob 
pum ysgol sydd â 
diffyg ariannol yn ei 
chyllideb yn dechrau 
rheoli’r diffyg. Er 
hynny, ychydig iawn 
o’r ysgolion a gafodd 
eu harolygu sydd â 
gwarged sy’n fwy na’r 
swm y bydd yr ysgol ei 
angen.”

2 SDR 188/2011: Cronfeydd wrth gefn ysgolion yng Nghymru ar 31 Mawrth 2011 Llywodraeth Cymru, 25 Hydref 2011. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/localgov2011/111025/?skip=1&lang=cy
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Ysgolion arbennig a gynhelir

Mae ysgol arbennig yn darparu ar gyfer disgyblion ag anghenion addysgol arbennig oherwydd amrywiaeth o anableddau 
dysgu neu anawsterau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiad. Awdurdodau lleol sy’n ariannu ysgolion arbennig a 
gynhelir. 

Ym mis Ionawr 2011, roedd 43 o ysgolion arbennig a gynhelir yng Nghymru. Roedd 4,181 o ddisgyblion yn cael eu 
haddysgu yn yr ysgolion arbennig yn Ionawr 2011, sef cynnydd o 4,117 yn Ionawr 2010.

Perfformiad a rhagolygon

Eleni, fe arolygon ni wyth o ysgolion arbennig a gynhelir yng 
Nghymru. Mae perfformiad yn dda ar y cyfan ym mhump o’r 
wyth ysgol y gwnaethon ni eu harolygu. Mae perfformiad 
dwy o’r ysgolion arbennig yn rhagorol, a pherfformiad un 
ysgol arbennig yn ddigonol.

Mae’r rhagolygon gwella’n rhagorol yn chwech o’r ysgolion 
arbennig, ac yn dda yn un arall. Digonol yw’r rhagolygon 
gwella yn un arall eto. Mae angen monitro gan Estyn ar un o’r 
wyth o ysgolion a gafodd eu harolygu eleni am mai dim ond 
digonol yw llawer o agweddau ar ei gwaith.
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Deilliannau

Mae’r safonau’n dda neu’n well ar y cyfan 
yn saith o’r wyth o ysgolion a gafodd eu 
harolygu. Yn yr ysgolion arbennig ar gyfer 
disgyblion â’r anableddau dysgu mwyaf 
cymhleth, mae’r disgyblion yn cyflawni 
safonau da neu well ac maen nhw’n gwneud 
cynnydd da ym mhob rhan o’r cwricwlwm. 
Mae bron yr holl ddisgyblion yn yr ysgolion 
yma’n cyflawni’r targedau dysgu sydd yn 
eu cynlluniau addysg unigol. Mae’r rhan 
fwyaf o’r disgyblion yn gwella’u medrau 
cyfathrebu. Ar ben hynny mae bron pob un 
o’r disgyblion yma’n cyflawni safonau da 
mewn technoleg gwybodaeth a chyfathrebu, 
Cymraeg a rhifedd, ac yn ennill cymwysterau 
ar lefel briodol.

Yn un o’r ysgolion ar gyfer disgyblion ag 
anawsterau cymdeithasol, emosiynol ac 
ymddygiad, mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion 
yn gwneud cynnydd digonol ac yn datblygu 
eu medrau o fan cychwyn sydd yn aml yn 
isel iawn. Er hynny, nid yw lleiafrif sylweddol 
o ddisgyblion yr ysgol yma’n dysgu 
gwrando’n dda ac nid ydyn nhw’n cyflawni’n 
ddigon da ym mhob un o bynciau’r 
cwricwlwm.

Mae lles y disgyblion yn dda o leiaf ym 
mhob un o’r ysgolion a gafodd eu harolygu. 
Yn hanner yr ysgolion mae lles yn rhagorol. 
Mae’r holl ddisgyblion bron, gan gynnwys 
y rheini ag anawsterau cymdeithasol, 
emosiynol ac ymddygiad, yn mynychu’n 
rheolaidd oni bai eu bod yn absennol am 

gyfnodau oherwydd cyflyrau meddygol. Mae 
pob disgybl bron yn ymddwyn yn dda ac yn 
cyfrannu’n frwdfrydig at ei ddysgu.

Mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion yn cyfrannu’n 
weithredol at fywyd yr ysgol drwy gyfrannu 
at waith cynghorau ysgol a gweithgareddau’r 
ysgol o ddydd i ddydd. Mae cymryd rhan 
fel hyn yn codi hyder y disgyblion ac yn eu 
gwneud yn fwy annibynnol. Maen nhw’n 
gwneud cynnydd da drwy ddysgu llawer 
am ddatblygu cynaliadwy a dinasyddiaeth 
fyd-eang.

Mae’r holl ddisgyblion bron yn gweld gwerth 
ymarfer corff a bwyta’n iach. 

Ffigur 2.7: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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meddwl ac asesu ar gyfer dysgu er 
mwyn gwella medrau cyfathrebu 
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ac anawsterau corfforol difrifol, a 
disgyblion ag awtistiaeth. 

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos ‘Ffocws 
cadarn ar anghenion dysgu disgyblion’.
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http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210182.7/ffocws-cryf-ar-anghenion-dysgu-disgyblion/
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth yn dda ar y cyfan yn saith 
o’r wyth ysgol a gafodd ei harolygu.

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion a gafodd eu 
harolygu’n cynnig dewis da o brofiadau 
dysgu i’w disgyblion ar ffurf cwricwlwm 
eang a chytbwys. Mae pob ysgol bron 
wedi gwneud cynnydd da yn y gwaith o 
roi’r Llwybrau Dysgu 14-19 ar waith. Bydd 
disgyblion 14-19 oed yn dewis o lawer o 
wahanol gyrsiau, gan gynnwys dewis da o 
gyrsiau galwedigaethol. Mae’r rhan fwyaf o’r 
ysgolion yn cydweithredu’n dda â darparwyr 
eraill i ddiwallu anghenion pob disgybl yn 
effeithiol.

Yn y rhan fwyaf o’r ysgolion mae’r addysgu’n 
dda o leiaf, ac yn rhagorol mewn dwy o’r 
ysgolion. Mae’r athrawon yn deall anghenion 
unigol y disgyblion ac yn defnyddio 
deilliannau asesu’n ofalus i gynllunio 

gwaith sy’n cyfateb yn dda iawn i alluoedd a 
diddordebau’r disgyblion.

Ond yn yr un ysgol lle mae diffygion yn 
yr addysgu, mae disgwyliadau’r athrawon 
yn rhy isel o’r hyn y gallai’r disgyblion ei 
gyflawni. Yn yr ysgol yma, mae’r disgyblion 
yn colli diddordeb yn y tasgau ac nid ydyn 
nhw’n cyflawni gystal ag y dylen nhw. 
Nid yw’r gweithdrefnau asesu’n cael eu 
defnyddio’n dda i fod yn sail i adolygiadau 
blynyddol ac i gynlluniau addysg unigol. 
Nid ydyn nhw chwaith yn arwain at gamau 
pendant sy’n helpu’r disgyblion i symud yn 
eu blaenau.

Mae’r ddarpariaeth ar gyfer lles y disgyblion 
yn dda neu’n well ym mhob un o’r ysgolion a 
arolygwyd. Mewn mwyafrif o’r ysgolion mae’r 
ddarpariaeth yn rhagorol. Fe welon ni fod yr 
ysgolion wedi creu strategaethau da i 

sicrhau bod y disgyblion yn teimlo’n ddiogel 
a’u bod yn cael eu gwerthfawrogi mewn 
amgylchedd ysgogol sydd wedi’i drefnu’n 
dda. Mae’r staff yn cynnig gofal, cymorth ac 
arweiniad da i’r disgyblion, ac mae’r rhain yn 
eu helpu i wella’u hymddygiad ac i oresgyn 
yr anawsterau sy’n atal eu dysgu.

Ffigur 2.8: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae ansawdd yr arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth yn dda neu’n well yn saith o’r wyth 
ysgol a arolygwyd eleni. Mae arweinyddiaeth 
tair o’r ysgolion yn rhagorol. Yn yr ysgolion 
yma, mae’r arweinwyr a’r llywodraethwyr 
yn defnyddio data’n dda i fesur cynnydd y 
disgyblion. Mae’r cynlluniau gwella’n rhoi 
sylw da i’r blaenoriaethau. Mae’r rheolwyr 
yn gosod cyfeiriad clir ac yn gwneud yn siŵr 
bod pawb yn gweithio’n effeithiol gyda’i 
gilydd. Ac maen nhw’n gwirio’n gyson fod 
ansawdd yr addysgu’n dda.

Yn yr ychydig o ysgolion ble gwelon 
ni ddiffygion yn yr arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth, nid yw’r rheolwyr a’r staff yn 
arfarnu gwaith yr ysgol yn drylwyr. Nid yw’r 
hunanarfarnu’n canolbwyntio ar ansawdd y 
dysgu nac ar y safonau mae’r disgyblion 

yn eu cyflawni. Nid yw’r llywodraethwyr 
yn herio’r ysgol yn ddigon cadarn ac nid 
yw’r arweinwyr yn gofyn am farn yr holl 
randdeiliaid.

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion wedi datblygu 
partneriaethau cadarn gyda darparwyr 
eraill. Maen nhw’n rhannu medrau eu 
staff ag ysgolion prif ffrwd ac ysgolion 
arbennig eraill. Caiff y disgyblion gyfleoedd 
gwerthfawr i ddatblygu eu medrau mewn 
lleoliadau fel ysgolion, colegau a’r gymuned 
leol. Mae hyn yn eu helpu i gael dewis mwy 
amrywiol o brofiadau dysgu ac i ddysgu am 
fyd gwaith.

Mae arweinwyr y rhan fwyaf o’r ysgolion yn 
defnyddio adnoddau’n dda, ac mae’r staff yn 
cael eu defnyddio’n effeithiol i ddiwallu 

anghenion dysgu’r disgyblion. Mae’r 
rheolwyr yn gofalu bod y staff yn cael eu 
hyfforddi ar yr arferion diweddaraf ym maes 
addysgu, asesu a chynorthwyo disgyblion 
ag anghenion cymhleth iawn. Yn ychydig 
o’r ysgolion nid yw’r rheolwyr yn defnyddio 
adnoddau’n ddigon da, ac nid ydyn nhw’n 
ymwybodol o anghenion hyfforddi eu staff.

Ffigur 2.9: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Ysgolion arbennig annibynnol

Yn Ionawr 2011, roedd 32 o ysgolion arbennig annibynnol wedi’u cofrestru yng Nghymru. Maen nhw’n addysgu 
cyfanswm o tua 500 o ddisgyblion. Mae llawer o’r ysgolion yn rhai bach iawn sy’n addysgu llai na 15 o ddisgyblion.

Mae Estyn yn cynnal arolygiadau monitro blynyddol o’r holl ysgolion arbennig annibynnol am fod y disgyblion  
yn yr ysgolion yma’n agored iawn i niwed.

Yn ystod 2010-2011, agorodd pedair o ysgolion arbennig annibynnol cofrestredig bach, ac fe gaeodd dwy ysgol arall. 
Mae pob un o’r ysgolion yma’n darparu addysg i ddisgyblion sydd mewn cartrefi plant cysylltiedig.

Perfformiad a rhagolygon

Eleni, fe arolygon ni ddwy ysgol arbennig annibynnol.  
Mae perfformiad un o’r ysgolion yn ddigonol ar y cyfan,  
ond yn anfoddhaol yn y llall.

Digonol yw rhagolygon gwella un o’r ysgolion, ac maen 
nhw’n anfoddhaol yn y llall.

Ym mhob arolygiad o ysgolion arbennig annibynnol, mae’r 
tîm arolygu’n asesu i ba raddau mae’r ysgol yn cydymffurfio  
â Rheoliadau Safonau Ysgolion Annibynnol (Cymru) 2003. 

Eleni, methodd un ysgol arbennig annibynnol â bodloni 
ychydig iawn o’r rheoliadau o ran addasrwydd y safle a’r 
adeiladau. Methodd yr ysgol arall â chydymffurfio â nifer 
sylweddol o’r rheoliadau, gan gynnwys y rhai sy’n delio ag 
ansawdd addysg.

Nid oedd dwy ysgol arbennig annibynnol arall yr ymwelon ni 
â nhw fel rhan o’n trefniadau monitro blynyddol, wedi rhoi 
digon o sylw i ganllawiau Llywodraeth Cymru ar ddiogelu, 
nac ar adnabod y peryglon wrth gynllunio ymweliadau 
addysgol.

Byddwn ni’n ymweld eto â’r ysgolion hynny a fethodd â 
bodloni pob un o’r rheoliadau yma er mwyn gwneud yn siŵr 
eu bod wedi gwneud y gwelliannau sy’n angenrheidiol i 
gynnal eu cofrestriad.
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Deilliannau

Mae’r safonau’n anfoddhaol yn un o’r ddwy 
ysgol yr arolygon ni eleni, ac yn ddigonol yn 
y llall. Yn yr ysgolion yma, nid yw’r disgyblion 
yn cyflawni gystal ag y gallan nhw. Nid ydyn 
nhw’n gwneud cynnydd cyson ac ychydig 
o gymwysterau maen nhw’n eu hennill, os 
ydyn nhw’n ennill unrhyw gymwysterau 
o gwbl. Yn un o’r ysgolion yma, nid yw’r 
disgyblion llai galluog yn gwella digon ar 
eu medrau sylfaenol, ac mae eu medrau 
technoleg gwybodaeth a chyfathrebu’n wael.

Mewn lleiafrif o’r ysgolion yr ymwelon ni â 
nhw fel rhan o’n rhaglen fonitro flynyddol, 
mae’r disgyblion yn llawn cymhelliant ac  
yn ennill cymwysterau priodol mewn  
amryw o wahanol bynciau. Mae disgyblion 
yr ysgolion yma’n gwneud cynnydd da wrth 
ddarllen ac ysgrifennu. Yn ychydig  

o’r ysgolion, mae’r disgyblion yn datblygu 
medrau gwerthfawr sy’n eu paratoi’n dda ar 
gyfer byw’n annibynnol. Er bod y disgyblion 
yn y rhan fwyaf o’r ysgolion yn gwneud 
cynnydd sy’n cyfateb i’w galluoedd, mae 
ansawdd eu gwaith yn amrywio. Y ffaith nad 
yw’r cymhelliant ganddyn nhw i gwblhau eu 
tasgau sy’n gyfrifol am hyn yn aml.

Mae presenoldeb yn dda yn rhai o’r ysgolion 
arbennig annibynnol, ac mae’r disgyblion 
yn cyrraedd eu gwersi’n brydlon ac yn 
ymddwyn yn dda. Ond yn rhai o’r ysgolion 
eraill, nid yw’r disgyblion yn cymryd digon o 
ran ac maen nhw naill ai’n camymddwyn yn 
y gwersi neu’n gwrthod mynd iddyn nhw.

Ym mhob un o’r ysgolion bron, roedd y 
disgyblion yn ymateb yn dda ac roedd cael 
cyfleoedd i awgrymu ffyrdd o wella’u hysgol 
yn hwb i’w hyder.

Ffigur 2.10: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth yn ddigonol yn un o’r 
ysgolion arbennig annibynnol a gafodd eu 
harolygu eleni, ac mae’n anfoddhaol yn y 
llall. 

Mae mwyafrif o’r ysgolion arbennig 
annibynnol yr ymwelon ni â nhw fel rhan 
o’n rhaglen fonitro flynyddol yn cynnig 
cwricwlwm eang. Maen nhw’n gwella’n 
raddol y cyfleoedd i ddisgyblion ennill  
dewis da o gymwysterau addas. Nid oes 
yr un o’r ddwy ysgol a gafodd eu harolygu 
eleni’n darparu cwricwlwm priodol i’w 
disgyblion. Yn un o’r ysgolion, mae’r 
ddarpariaeth yn anfoddhaol am fod y 
disgyblion yn treulio tua chwe awr yn  
unig gydag athro bob wythnos. Nid yw hyn 
yn ddigon i’r disgyblion wneud cynnydd da 
a gwella’u medrau. Nid yw’r ysgolion yma’n 
cynnig cyfleoedd i’r disgyblion nac 

yn eu cynorthwyo i ennill cymwysterau, er 
enghraifft, ar lefel TGAU.

Nid yw’r addysgu yn yr ysgolion yr arolygon 
ni’n well na digonol. Mae’r asesu’n wan ac 
mae targedau’r disgyblion yn rhy gyffredinol 
i fod o unrhyw fudd. Nid yw’r athrawon yn yr 
ysgolion yma’n:

n �adnabod anghenion dysgu unigol y 
disgyblion yn ddigon manwl;

n �yn herio’r disgyblion yn ddigonol;

n �yn cynllunio’n ofalus i ddatblygu 
medrau’r disgyblion mewn cyd-destunau 
diddorol, yn enwedig eu medrau rhifedd a 
thechnoleg gwybodaeth a chyfathrebu; nac

n �yn defnyddio dewis digon eang o 
strategaethau i gynorthwyo’r disgyblion i 
ddod yn ddysgwyr annibynnol.

Mae un ysgol yn cynnig amgylchedd 
cadarn, cynhwysol a gofalgar sy’n annog 
ei disgyblion i ymddwyn yn dda. Mae’n 
gwneud yn siŵr bod ei disgyblion yn 
cael yr adnoddau priodol a’r cymorth 
sy’n angenrheidiol. Nid yw staff yr ysgol 
arall yn defnyddio strategaethau priodol 
i herio ymddygiad gwael y disgyblion. 
Mae’r adnoddau’n anfoddhaol yn yr ysgol 
yma ac, yn benodol, nid yw’r disgyblion 
yn cael digon o dechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu. 

Ffigur 2.11: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae’r arweinyddiaeth yn ddigonol yn un o’r 
ysgolion yr arolygon ni, ac mae’n anfoddhaol 
yn y llall. Nid yw arweinwyr a rheolwyr y 
naill ysgol a’r llall yn monitro’r addysgu 
a’r dysgu’n ddigon da, ac nid oes digon o 
bwyslais ar wella safonau. 

Er bod arweinwyr a rheolwyr un o’r ysgolion 
yn cynnig rhywfaint o farn realistig ar y 
safonau a’r ddarpariaeth, nid ydyn nhw’n 
mynd ati’n drwyadl i bennu’r meysydd 
i’w gwella. Darlun cyffredinol gwan o’r 
ddarpariaeth sydd gan reolwyr yr ysgol arall. 
Nid ydyn nhw wedi rhoi strategaeth glir ar 
waith i adnabod cryfderau neu wendidau’r 
ysgol, ac mae’r cynllunio ar gyfer gwella’n 
wael. Nid yw’r ysgol yma’n cynnig gwerth am 
arian.

Mae gan y ddwy ysgol gysylltiadau â’r 
colegau a’r gwasanaeth gyrfaoedd yn yr 
ardal, ac mae rhai o’r disgyblion unigol yn 
manteisio arnyn nhw. Ond ar y cyfan nid yw’r 
cysylltiadau yma wedi cael eu datblygu’n 
dda. Nid yw’r trefniadau partneriaethau’n 
cynnig fawr ddim cyfleoedd i’r disgyblion 
gael profiad gwaith.

Mae’r trefniadau rheoli perfformiad yn y 
ddwy ysgol yn wan. Nid yw’r naill na’r llall yn 
gwybod sut y dylai’r staff weithredu er mwyn 
gwella’u gwaith. Prin iawn yw’r cyfleoedd 
datblygu proffesiynol a’r trefniadau i hybu’r 
arferion gorau.

Ffigur 2.12: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Ysgolion annibynnol

Roedd 34 o ysgolion prif ffrwd annibynnol yng Nghymru yn Ionawr 2011. 

Perfformiad a rhagolygon

Eleni, fe arolygon ni chwech o ysgolion prif ffrwd annibynnol. 
Yn eu plith roedd un ysgol uwchradd, tair ysgol gynradd 
a dwy ysgol bob-oed. Mae perfformiad un o’r ysgolion 
annibynnol yn rhagorol ar y cyfan, a pherfformiad tair arall 
yn dda. Digonol ar y cyfan yw perfformiad dwy o’r ysgolion 
annibynnol.

Mae’r rhagolygon gwella’n rhagorol mewn dwy o’r ysgolion 
annibynnol ac yn dda mewn un arall. Digonol yw’r 
rhagolygon mewn tair o’r ysgolion annibynnol.

Ymhlith y pedair ysgol y barnwyd eu bod yn dda neu’n well 
ar y cyfan, roedd ysgolion â diffygion yn un neu fwy o’u 
dangosyddion ansawdd.

Ym mhob arolygiad o ysgolion annibynnol, mae’r tîm 
arolygu’n asesu i ba raddau mae’r ysgol yn cydymffurfio â 
Rheoliadau Safonau Ysgolion Annibynnol (Cymru) 2003. 

Eleni, llwyddodd tair o’r chwe ysgol annibynnol i fodloni 
pob un o’r rheoliadau. Ble’r oedd ysgolion yn methu bodloni 
ychydig iawn o’r rheoliadau, nid oedden nhw fel arfer 
yn cydymffurfio â’r rheoliadau ar addasrwydd y safle a’r 
adeiladau. Byddwn ni’n ymweld eto â’r ysgolion hynny a 
fethodd â bodloni pob un o’r rheoliadau er mwyn gwneud yn 
siŵr eu bod wedi gwneud y gwelliannau sy’n angenrheidiol i 
gynnal eu cofrestriad.
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Deilliannau

Mae’r safonau’n dda neu’n well ym mhedair 
o’r chwe ysgol a gafodd eu harolygu. Mae 
disgyblion pob un o’r ysgolion yn gwneud 
cynnydd da ar y cyfan yn eu hastudiaethau 
ym mhob rhan o’r cwricwlwm, ac wrth 
ddysgu medrau newydd. Yn tua hanner 
yr ysgolion, mae’r disgyblion yn cael 
gwybodaeth drwyadl am y testunau maen 
nhw’n eu hastudio, ac yn dod i’w deall yn 
dda. Maen nhw’n cael eu paratoi’n dda ar 
gyfer dysgu yn y dyfodol. Yn un o’r ysgolion, 
mae’r disgyblion yn defnyddio’u medrau’n 
dda iawn mewn cyd-destunau newydd, ac 
yn defnyddio dysgu blaenorol yn effeithiol 
i wneud cysylltiadau ystyriol â thestunau 
eraill.

Mae disgyblion pob un o’r ysgolion yn cyfleu 
eu syniadau a’u barn yn glir gan ddefnyddio 
geirfa dda ac amrywiol. Mae’r rhan fwyaf o’r 
disgyblion yn darllen yn gywir ac yn rhugl, 
ac maen nhw’n deall y cynnwys yn dda. Mae 
safonau’r gwaith ysgrifennu’n amrywio mwy. 
Yn yr ysgol lle mae’r safonau’n rhagorol, 
mae llawer o’r disgyblion yn defnyddio 
dulliau mwy a mwy soffistigedig i ysgrifennu 
gan ddisgrifio neu ddadansoddi rhywbeth, 
neu i ddadlau o blaid achos penodol. Mae 
disgyblion llawer o’r ysgolion yn defnyddio 
geirfa sy’n llawn dychymyg i ddisgrifio’u 
teimladau a’u hymateb. Nid yw gwaith 
ysgrifennu’r disgyblion yn rhai o’r ysgolion 
bob amser yn gyson ag ansawdd uchel eu 
medrau siarad a darllen. Nid yw’r disgyblion 
yma’n mynd ati’n ddigon da i ddatblygu eu 
gallu i ysgrifennu darnau hir ac i ddefnyddio 
gwahanol fformatau i wahanol bwrpasau.

Mae disgyblion pump o’r ysgolion yn 
gwneud cynnydd da ac yn datblygu eu 
medrau rhifedd. Mae disgyblion tair o’r 
ysgolion yn cymhwyso’r medrau yma’n dda 
mewn cyd-destunau eraill.

Mae lles disgyblion yn dda neu’n well 
ym mhob un o’r ysgolion. Mae’r rhan 
fwyaf o’r disgyblion yn mynychu’n 
rheolaidd, maen nhw’n llawn cymhelliant 
ac yn canolbwyntio’n dda. Mae llawer o’r 
disgyblion yn aeddfed ac yn llawn hyder. 
Mae’r disgyblion yn gwneud cynnydd 
da ar y cyfan o ran eu medrau personol, 
cymdeithasol a dysgu. Nid yw disgyblion 
lleiafrif o’r ysgolion yn datblygu digon ar 
eu medrau datrys problemau na’u gallu i 
ddysgu’n annibynnol.

Ffigur 2.13: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae darpariaeth dwy o’r ysgolion a gafodd 
eu harolygu eleni’n dda neu’n well ar y 
cyfan. Yn y pedair ysgol arall, digonol yw’r 
ddarpariaeth. Roedd diffygion i’w gweld ym 
mhrofiadau dysgu’r disgyblion neu yn yr 
addysgu yn yr ysgolion yma. 

Mae’r profiadau dysgu’n dda mewn dwy 
o’r chwe ysgol. Mae ysgolion annibynnol 
yn cynnig cyfleoedd da ar y cyfan ac yn 
helpu eu disgyblion o bob gallu i ennill 
cymwysterau perthnasol ac i symud ymlaen 
i gyfnod nesaf eu haddysg neu i swydd. 
Mae gweithgareddau allgyrsiol tair o’r 
ysgolion yn cyfrannu’n arbennig o dda at y 
broses o ehangu ac atgyfnerthu profiadau’r 
disgyblion. Ond nid yw tair o’r ysgolion yn 
cynnig digon o gyfleoedd i’w disgyblion 
ddefnyddio technoleg gwybodaeth a 

chyfathrebu i hybu eu dysgu. Nid yw’r gwaith 
mewn dwy o’r ysgolion bob amser yn cyfateb 
yn ddigon da i anghenion dysgu’r disgyblion.

Mae’r addysgu’n dda yn hanner yr ysgolion 
a gafodd eu harolygu. Dyma’r nodweddion 
mwyaf cyffredin yn yr ysgolion yma:

n �mae’r athrawon a’r disgyblion yn parchu ei 
gilydd yn dda;

n �mae gwybodaeth yr athrawon am eu 
pynciau’n arbennig o dda; ac

n �mae disgwyliadau’r athrawon yn uchel 
ac maen nhw’n cymell ac yn herio pob 
disgybl.

Y prif resymau sy’n arwain at ddiffygion yn 
addysgu rhai o’r ysgolion yw:

n �nid yw’r gweithgareddau dysgu’n herio 
digon ar ddisgyblion o bob gallu;

n �mae arafwch rhai o’r gwersi’n cyfyngu ar 
gynnydd y disgyblion; ac

n �ychydig o gyfleoedd sydd i’r disgyblion 
ddatblygu eu medrau dysgu’n annibynnol 
a’u medrau gwneud penderfyniadau.

Mae trefniadau gofal a chymorth effeithiol 
i’w gweld yn llawer o’r ysgolion. Maen nhw’n 
mynd ati’n dda i hyrwyddo datblygiad 
ysbrydol, moesol, cymdeithasol a 
diwylliannol y disgyblion. Roedd trefniadau 
diogelu’n anfoddhaol yn un o’r ysgolion. 

Ffigur 2.14: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae arweinyddiaeth a rheolaeth tair o’r 
ysgolion o leiaf yn dda ar y cyfan. Digonol 
yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth yn y tair 
ysgol arall.

Mae’r arweinyddiaeth yn dda neu’n well yn 
hanner yr ysgolion yr arolygon ni. Mewn dwy 
ysgol lle mae’r arweinyddiaeth yn rhagorol 
ac wedi arwain at safonau uchel a safonau 
sy’n gwella, mae’r arweinwyr:

n �yn hyrwyddo ethos a gwerthoedd sy’n 
dylanwadu ar holl feysydd bywyd yr ysgol;

n �yn gosod cyfeiriad cadarn i bob agwedd ar 
waith yr ysgol; ac

n �yn cyfleu disgwyliadau uchel a herio’r  
staff yn gadarn a chynnig llawer o gymorth 
i bob un.

Y rhesymau pennaf dros unrhyw ddiffygion 
yn yr arweinyddiaeth yw:

n �nid yw rolau a chyfrifoldebau wedi’u 
diffinio’n glir; ac

n �nid yw’r trefniadau rheoli perfformiad  
yn ddigon trylwyr. 

Mewn mwyafrif o’r achosion, mae’r 
perchnogion yn goruchwylio gwaith yr 
ysgol yn effeithiol, maen nhw’n gwybod 
llawer am berfformiad yr ysgol ac yn herio a 
gosod cyfeiriad clir. Mae’r hunanarfarnu a’r 
cynllunio ar gyfer gwella’n dda yn hanner 
yr ysgolion a gafodd eu harolygu. Mae dwy 
ysgol yn gwneud dadansoddiadau 

cynhwysfawr a chadarn o ddata perfformiad, 
ac adolygiadau trylwyr o bob agwedd ar 
eu gwaith. Mae’r arweinwyr yn defnyddio 
canfyddiadau’r adolygiadau yma i bennu 
blaenoriaethau gwella clir ac yn dyrannu’r 
adnoddau sy’n angenrheidiol i’w gwireddu.

Mewn tair o’r ysgolion, nid yw’r adolygiadau 
hunanarfarnu’n adnabod yn ddigon cywir y 
cryfderau a’r meysydd i’w datblygu. Diffyg 
tystiolaeth gadarn am ansawdd yr addysgu 
a’r dysgu’n sy’n gyfrifol am hyn yn bennaf. 
Dim ond ychydig iawn o gynnydd mae dwy 
ysgol wedi’i wneud ers yr arolygiad diwethaf 
o ran mynd ati i wella darpariaeth a chodi 
safonau.

Mae llawer o’r ysgolion wedi sefydlu 
partneriaethau effeithiol gyda chyrff 
fel busnesau a mudiadau chwaraeon a 
diwylliannol yn yr ardal. Mae’r rhain yn 
effeithio’n gadarnhaol ar ddeilliannau a lles 
disgyblion.

Mae perchnogion a phenaethiaid llawer 
o’r ysgolion yn rheoli’r gyllideb yn ddoeth 
ac yn defnyddio’u hadnoddau’n effeithlon. 
Mae’r arweinwyr yn gofalu bod cyllid yn 
cael ei ddyrannu’n briodol i flaenoriaethau 
sydd wedi’u disgrifio’n glir er mwyn gwella 
darpariaeth a chodi safonau. Mae mwyafrif 
o’r ysgolion wedi rhoi trefniadau datblygu 
proffesiynol da ar waith sy’n gyson â 
blaenoriaethau’r ysgol gyfan a’r adrannau.

Ffigur 2.15: Nifer yr ysgolion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Colegau arbenigol annibynnol

Mae colegau arbenigol annibynnol yn darparu addysg a hyfforddiant i ddysgwyr 18-25 oed sydd ag anawsterau dysgu  
ac anableddau. Mae tri choleg arbenigol annibynnol yng Nghymru ac mae Estyn yn monitro pob un yn flynyddol.  
Mae’r adroddiad isod wedi’i seilio ar yr ymweliadau monitro yma gan na wnaethpwyd arolygiad ffurfiol o unrhyw un  
o’r colegau arbenigol yn ystod 2010-2011.

Deilliannau

Mae’r rhan fwyaf o’r dysgwyr yn mwynhau bywyd yn y coleg. 
Maen nhw’n dysgu bod yn fwy annibynnol ac yn gwneud 
cynnydd da, gan ennill dewis da o gymwysterau defnyddiol 
a phriodol fel dyfarniadau ASDAN ac Agored Cymru. Mae 
dysgwyr ag anghenion cymhleth yn datblygu eu medrau 
cyfathrebu er mwyn gallu mynegi eu hunain yn fwy effeithiol 
a dylanwadu mwy ar eu bywydau o ddydd i ddydd. Mae’r 
dysgwyr mwy galluog yn gwella’u medrau llythrennedd a 
rhifedd dros amser.

Mae llawer o’r dysgwyr yn elwa ar gael cyfleoedd addas i 
ddysgu am fyd gwaith. Mae’r dysgwyr yn cymryd rhan yn 
rheolaidd mewn penderfyniadau am fywyd y coleg. Yn un 
coleg, mae’r dysgwyr yn cael eu cynnwys yn y broses o 
recriwtio staff ac maen nhw’n cynnig sylwadau ar bolisïau 
newydd.

Mae’r holl ddysgwyr yn elwa ar gael cyngor defnyddiol 
ynglŷn â ffurfio perthynas gyda phobl. Mae’r cyngor yn 
cynnwys addysg rhyw a chanllawiau ynglŷn â’u cadw eu 
hunain yn ddiogel. Maen nhw’n dod i ddeall yn well sut mae 
ymddwyn yn y gymuned. Mae’r dysgwyr sy’n cael trafferth 
rheoli eu hymddygiad yn dysgu technegau hunan-reoli sy’n 
eu tawelu, ac mae llai o achosion o ymddwyn yn wael. Mae 
ychydig o’r dysgwyr yn cyrraedd y sesiynau’n hwyr, a rhai’n 
eu methu’n gyfan gwbl. 
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Darpariaeth 

Mae’r cwricwlwm ym mhob un o’r tri choleg 
yn briodol ar y cyfan ac yn cynnig cyfleoedd 
i’r dysgwyr weithio ar gyrsiau galwedigaethol 
fel garddwriaeth, ffermio a gwaith seiri coed. 
Mae’r profiadau dysgu’n helpu’r dysgwyr i 
wella’u medrau llythrennedd a rhifedd ac i 
ddatblygu eu medrau byw’n annibynnol.

Mae’r rhan fwyaf o’r addysgu yn y colegau 
arbenigol annibynnol yn dda neu’n well. 
Mae’r athrawon yn cynllunio’r sesiynau’n 
ofalus ac yn trefnu gweithgareddau diddorol 
sy’n cynnal diddordeb y dysgwyr ac yn 
datblygu eu medrau. Mae’r rhan fwyaf o’r 
athrawon yn rheoli ymddygiad yn dda ac 
yn herio’r dysgwyr i wneud eu gorau ac i 
gyflawni canlyniadau da. 

Mae’r athrawon yn defnyddio gwybodaeth 
asesu’n dda i wneud yn siŵr bod y gwaith 
maen nhw’n ei osod ar y lefel iawn. Maen 
nhw’n gosod targedau priodol i helpu’r 
dysgwyr i wella’u medrau ac i fod yn fwy 
annibynnol. Mae’r rhan fwyaf o’r athrawon 
yn cynorthwyo’r dysgwyr yn dda i ddatblygu 
eu medrau cyfathrebu. Maen nhw’n addasu 
adnoddau’n briodol gan ofalu bod pob 
dysgwr yn gallu cymryd rhan lawn yn y 
sesiynau.

Mewn ychydig o achosion, nid yw’r athrawon 
yn gosod gwaith sy’n ddigon heriol, ac 
maen nhw’n rhoi gormod o gyfarwyddiadau 
i’r dysgwyr llai galluog. Ambell waith nid 
ydyn nhw’n gofalu bod pob dysgwr yn 
cymryd rhan yn eu sesiynau. Mae hyn 
yn gallu digwydd pan nad yw’r athrawon 
yn defnyddio dewis priodol o ddulliau 
cyfathrebu ‘estynedig’ fel arwyddion 
a symbolau sydd ddim yn dibynnu ar 
ddefnyddio geiriau llafar na geiriau 
ysgrifenedig.

Mae dewis da o therapïau fel y rheini ar 
gyfer lleferydd ac iaith ar gael i’r dysgwyr. 
Maen nhw’n cael cymorth unigol defnyddiol 
gyda materion personol penodol. Ym mhob 
un o’r colegau, mae polisïau a gweithdrefnau 
diogelu priodol ar waith.

Mae’r dysgwyr yn cael addysg bersonol a 
chymdeithasol dda, ac maen nhw’n cael eu 
hannog i drin ei gilydd â pharch. Mae dewis 
eang o leoliadau ar gael lle y gallan nhw gael 
profiad gwaith addas. Mae’r colegau’n trefnu 
lleoliadau mewnol defnyddiol i’r dysgwyr 
sydd angen mwy o gefnogaeth. Mae’r 
lleoliadau yma’n golygu helpu yn swyddfa 
neu gaffi’r coleg, neu helpu i ofalu am yr 
adeilad a’r tir.

Mae holl adeiladau’r colegau’n dda, ac mae’r 
ystafelloedd dosbarth yn ddeniadol ac yn 
llawn croeso. “�Mae’r athrawon yn 

cynllunio’r sesiynau’n 
ofalus ac yn trefnu 
gweithgareddau 
diddorol sy’n cynnal 
diddordeb y dysgwyr ac 
yn datblygu eu medrau.”
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae’r arweinwyr a’r rheolwyr yn gwneud 
yn siŵr bod yr athrawon a’r staff gofal yn 
gweithio’n dda gyda’i gilydd a bod ganddyn 
nhw yr un dyheadau ar gyfer y dysgwyr. 
Maen nhw’n arsylwi’r gwersi’n rheolaidd 
er mwyn arfarnu ansawdd yr addysgu a’r 
dysgu. Ond nid yw arweinwyr a rheolwyr 
dau o’r colegau bob amser yn defnyddio’r 
canfyddiadau o arsylwadau gwersi fel sail i 
herio’r athrawon i wella.

Mae’r arweinwyr a’r rheolwyr yn defnyddio 
canfyddiadau hunanarfarnu’n ofalus ar y 
cyfan i wneud gwelliannau. Fel arfer maen 
nhw’n gofyn am farn y rhieni, y gofalwyr 
a’r staff, ond nid ydyn nhw’n defnyddio’r 
wybodaeth yma bob amser i gynllunio 
gwelliannau. Nid yw’r targedau maen 
nhw’n eu gosod yn ddigon pendant o hyd 
i’w galluogi i fonitro’r cynnydd dilynol yn 
effeithiol.

Digonol yw dulliau’r colegau arbenigol o 
ddefnyddio data i adnabod y cryfderau a’r 
gwendidau er mwyn cynllunio’r broses o 
godi safonau a gwella’r ddarpariaeth. Ond 
nid ydyn nhw’n mynd ati’n ddigon gofalus i 
olrhain cyrchfannau’r dysgwyr nac i asesu i 
ba raddau maen nhw’n setlo yn eu lleoliadau 
newydd. Nid ydyn nhw’n dilyn cynnydd y 
dysgwyr yma i ganfod a yw’r coleg wedi’u 
paratoi’n ddigon da i fyw yn eu cymunedau. 

Mae’r colegau’n gweithio’n dda gyda 
dewis eang o bartneriaid, gan gynnwys 
y gwasanaethau cymdeithasol a’r 
gwasanaethau iechyd a gwirfoddol, er 
mwyn cynnig mwy o gyfleoedd a chymorth 
i’r dysgwyr. Un enghraifft o hyn yw’r ffordd 
mae dysgwyr un o’r colegau’n gweithio’n 
dda gyda rhai o fyfyrwyr adran gelf 
Prifysgol Morgannwg ar brosiect ar y cyd 
sy’n archwilio doniau creadigol dysgwyr ag 
anhwylder ar y sbectrwm awtistig.

Mae’r colegau’n rheoli adnoddau’n 
effeithlon.

“�Nid yw’r targedau maen 
nhw’n eu gosod yn 
ddigon pendant o hyd 
i’w galluogi i fonitro’r 
cynnydd dilynol yn 
effeithiol.”
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Unedau cyfeirio disgyblion

Mae dyletswydd statudol ar yr awdurdodau lleol i gofrestru unedau cyfeirio disgyblion gyda Chynulliad Cenedlaethol 
Cymru. Ar hyn o bryd mae 41 o unedau cyfeirio disgyblion wedi’u cofrestru yng Nghymru.

Perfformiad a rhagolygon

Eleni fe arolygon ni ddwy uned cyfeirio disgyblion (UCD). 
Mae’r perfformiad yn ddigonol ar y cyfan yn y ddwy UCD.

Mae’r rhagolygon gwella’n ddigonol yn y ddwy UCD.

Mae angen gweithgarwch dilynol yn y ddwy UCD a gafodd 
eu harolygu eleni. Mae angen gwelliant sylweddol ar un o’r 
unedau, ac mae angen monitro gan Estyn ar y llall.

Mae’r addysgu yn un o’r darparwyr yn anfoddhaol, a heb 
fod yn well na digonol yn y llall. Mae diffygion i’w gweld yn 
arweinyddiaeth a rheolaeth y ddau ddarparwr, yn enwedig 
o ran diwallu anghenion dysgu ychwanegol y disgyblion, 
defnyddio data i olrhain cynnydd y disgyblion, ac o ran 
rhoi prosesau cadarn ar waith i hunanarfarnu a chynllunio 
gwelliannau.
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Deilliannau

Mae’r deilliannau’n dda yn gyffredinol yn un 
o’r UCD yr arolygon ni eleni, ac yn ddigonol 
yn y llall.

Mae’r mwyafrif o’r disgyblion yn y ddwy UCD 
yn cyflawni’n dda. Maen nhw’n ennill dewis 
da o gymwysterau priodol ac yn gwella’u 
medrau sylfaenol. Dros amser, maen nhw’n 
gwella’u presenoldeb a’u hymddygiad ac yn 
dechrau dysgu i feddwl sut y byddan nhw’n 
ymateb i bobl eraill ac yn gweithio gyda nhw.

Ond nid yw lleiafrif sylweddol o’r disgyblion 
yn gwneud digon o gynnydd. Presenoldeb 
gwael sy’n gyfrifol am hyn ran amlaf, a’r 
ffaith eu bod nhw’n dal i gyrraedd yr ysgol 
a’r gwersi’n hwyr. Nid yw lleiafrif sylweddol 
o’r disgyblion yn cymryd rhan lawn yn y 
gwersi gan wastraffu eu hamser a thynnu 
sylw’r disgyblion eraill.

Mae’r disgyblion sy’n mynd ar brofiad 
gwaith yn ei fwynhau ar y cyfan ac maen 
nhw’n dysgu medrau defnyddiol a fydd yn 
eu helpu i gael gwaith. Ond er bod dewis 
da o leoliadau ar gael lle y gallan nhw gael 
profiad defnyddiol, mae disgyblion un o’r 
UCD yn aml yn peidio â mynychu’r lleoliadau 
sydd wedi’u trefnu ar eu cyfer.

Mae’r disgyblion yn deall pwysigrwydd 
byw’n iach ac yn cydnabod bod ymarfer 
corff yn gwneud lles iddyn nhw. Maen nhw’n 
cyfathrebu’n dda gyda’r staff gan drafod 
y pethau pwysig sy’n eu poeni a rhoi sylw 
iddyn nhw.

Ffigur 2.16: Niferoedd yr unedau cyfeirio disgyblion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1: 
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae darpariaeth y ddwy UCD a gafodd eu 
harolygu eleni’n ddigonol ar y cyfan.

Mae’r ddwy UCD yn darparu’r 25 awr o 
addysg amser llawn sy’n cael ei argymell, 
gan gynnwys gweithgareddau awyr agored. 
Mae’r ddwy UCD yn cynnig rhai cyfleoedd 
da i’r disgyblion ddysgu am iaith a diwylliant 
Cymru. Mae un o’r unedau’n helpu’r 
disgyblion i ddeall addysg ar gyfer datblygu 
cynaliadwy a dinasyddiaeth fyd-eang. 

Mae’r athrawon yn rheoli ymddygiad yn dda 
yn y rhan fwyaf o’r gwersi. Yn y gyfran fach 
o’r dosbarthiadau ble mae’r addysgu’n dda, 
mae’r athrawon yn gosod amcanion clir, yn 
cynllunio’n dda, yn defnyddio dewis da o 
wahanol adnoddau gan gynnwys technoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu, ac yn gofalu bod 
y gwaith yn gyson â galluoedd y disgyblion.

Mae’r disgyblion yn cael cyngor a chymorth 
i’w helpu i wella’u lles. Mae’r staff yn helpu’r 
disgyblion i adnabod a gweld gwerth 
amrywiaeth. Mae un UCD yn cynnig addysg 
dda ar ryw, a chyfle i gael therapïau fel rheoli 
tymer. Mae polisïau a gweithdrefnau diogelu 
priodol ar waith yn y ddwy uned. 

Er hynny, mae diffygion i’w gweld yn 
narpariaeth y ddwy uned, ac mae’r rhain 
yn atal cynnydd y disgyblion. Mae gormod 
o addysgu sydd heb fod yn well na 
digonol. Nid yw’r gweithgareddau dysgu’n 
canolbwyntio digon ar wella medrau 
llythrennedd a rhifedd y disgyblion.  
Nid yw’r staff:

n �yn herio ymddygiad gwael yn gyson nac yn 
gwneud digon o ddefnydd o sancsiynau;

n �yn gosod gwaith bob amser sy’n helpu’r 
disgyblion mwy galluog i ddatblygu eu 
medrau’n llawn; nac

n �yn gweithio’n ddigon da i ddiwallu 
anghenion dysgu ychwanegol y disgyblion.

Mae gormod o’r cynlluniau addysg unigol 
yn methu cynnwys targedau penodol y 
gallwn ni eu mesur. Nid yw’r athrawon yn 
defnyddio’r cynlluniau i osod gwaith wedi’i 
deilwra a fyddai’n helpu’r disgyblion i wneud 
gwell cynnydd.

Nid yw’r disgyblion yn cael digon o 
gyfleoedd ar y cyfan i dderbyn cyfrifoldebau 
nac i benderfynu ynglŷn â’u gwaith a’u 
dulliau dysgu eu hunain. Aeth un o’r unedau 
ati’n ddiweddar i sefydlu cyngor ysgol, ond 
mae’n rhy gynnar i roi barn ar effaith ei 
waith.

Ffigur 2.17: Nifer yr unedau cyfeirio disgyblion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth yn y 
ddwy UCD a gafodd eu harolygu eleni’n 
ddigonol ar y cyfan. 

Mae’r ddwy UCD yn gweithio’n dda gydag 
amryw o wahanol bartneriaid i geisio 
diwallu anghenion y disgyblion a gwella 
ansawdd y ddarpariaeth. Mae pwyllgorau 
rheoli’r ddwy uned yn gweithio’n agos gyda’r 
rhwydweithiau 14-19 i gynnig dewis o 
wahanol gyrsiau i’r disgyblion.

Mae’r naill uned a’r llall yn dechrau 
defnyddio hunanarfarnu mewn ffordd fwy 
priodol i ddewis camau gweithredu a fydd 
yn gwella’r ddarpariaeth a deilliannau’r 
disgyblion.

Ond nid yw’r pwyllgorau rheoli:

n �yn defnyddio data’n ddigon trwyadl 
i olrhain cynnydd y disgyblion yn yr 
UCD neu ar ôl iddyn nhw fynd yn ôl i’w 
hysgolion;

n �yn sicrhau bod y profiadau dysgu’n rhoi 
sylw i wendidau ym medrau llythrennedd a 
rhifedd y disgyblion; nac

n �yn canolbwyntio ar ddiwallu anghenion 
dysgu ychwanegol y disgyblion.

Nid yw un awdurdod lleol yn gweithio’n 
agos gyda’r unedau cyfeirio disgyblion a’r 
ysgolion yn ei ardal i helpu’r disgyblion 
i fynd yn ôl i’w hysgolion ac i aros 
yno. Nid oes digon o gynrychiolwyr o’r 
gymuned ar bwyllgor rheoli’r UCD arall, 
ac nid oes ganddo fawr o ddylanwad ar 
benderfyniadau’r awdurdod lleol ynglŷn 
â’r UCD. Mae cymwysterau’r staff yn dda 
ar y cyfan. Er bod y rheolwyr yn mynd ati’n 
rheolaidd i adolygu perfformiad eu staff ac 
i gynnig hyfforddiant defnyddiol, nid yw’r 
camau yma wedi effeithio digon ar y broses 
o wella ansawdd yr addysgu. 

Ffigur 2.18: Niferoedd yr unedau cyfeirio disgyblion a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: 
Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Lleoliadau3 i blant dan bump oed

Mae rhyw 7374 o leoliadau nas cynhelir sy’n darparu addysg i blant rhwng tair a phump oed. 

Perfformiad a rhagolygon

Eleni, aethom ati i arolygu 115 o leoliadau nas cynhelir5. 
Mae perfformiad yn dda neu’n well ar y cyfan yn 90% o’r 
lleoliadau yma. Mae’n rhagorol yn 3% o’r lleoliadau, ac yn 
ddigonol yn 10%.

Mae’r rhagolygon gwella’n dda neu’n well yn 93% o’r 
lleoliadau nas cynhelir, ac yn rhagorol yn 8% o’r lleoliadau. 
Digonol yw’r rhagolygon yn 6% o’r lleoliadau, ac anfoddhaol 
yn 1%.

Mae angen ymweliadau dilynol gan Estyn ar ryw 8% o’r 
lleoliadau nas cynhelir. Mae angen gwelliant â ffocws ar un 
lleoliad, ac ymweliad monitro gan Estyn ar wyth arall. Cafodd 
9% arall eu barnu’n ‘dda’ ar y cyfan yn eu harolygiadau, ond 
bod yno un neu ddau o feysydd pwysig i’w gwella. Rydyn 
ni’n gofyn i’r awdurdodau lleol am adroddiad manwl ar y 
cynnydd y bydd y deg lleoliad yma’n ei wneud. 

Yn bron pob un o’r lleoliadau sydd angen gwelliant â ffocws 
neu fonitro gan Estyn, nid yw’r safonau, y profiadau dysgu 
a’r addysgu’n well na digonol. Nid yw’r ddarpariaeth ar gyfer 
datblygu medrau, yn enwedig medrau darllen ac ysgrifennu 
cynnar, yn ddigon da i sicrhau bod yr holl blant yn gwneud 
cynnydd gystal â phosib. Nid yw’r cynllunio na’r addysgu’n 
cynnig digon o her i lawer o’r plant hŷn a mwy galluog. 
Ym mhob achos bron, mae diffygion yn yr arweinyddiaeth 
a’r camau gwella ansawdd. Yn llawer o’r achosion, mae’r 
prosesau hunanarfarnu’n rhy anffurfiol ac nid ydyn nhw’n 
canolbwyntio digon ar wella safonau.

Mae angen monitro gan yr awdurdod lleol ar lawer o’r 
lleoliadau, ac mae diffygion yn eu haddysgu ac yn y 
cwricwlwm. Ond mae rhagolygon gwella’r lleoliadau yma’n 
dda ar y cyfan, diolch i waith athrawon ymgynghorol yr 
awdurdod lleol sydd wedi bod wrthi’n datblygu medrau’r 
staff i wella’r ddarpariaeth a deilliannau’r plant. 

3 Mae’r term yma’n cyfeirio at ddarparwyr addysg i blant tair oed, nad yw’r awdurdod lleol yn eu cynnal.

4 �Mae nifer y lleoliadau nas cynhelir sydd wedi cofrestru gyda phartneriaethau lleol i ddarparu addysg yn codi a gostwng yn ôl p’un a yw plant tair oed a hŷn yn mynychu’r lleoliad neu beidio. Mae’r niferoedd yn amrywio hefyd yn ôl y trefniadau lleol i ariannu’r ddarpariaeth.

5 Mewn lleoliadau bach lle mae llai nas chwech o blant yn eu mynychu, mae arolygwyr yn adrodd ar y ddarpariaeth a’r arweinyddiaeth yn unig. Rydyn ni’n gwneud hyn er mwyn osgoi enwi plant unigol mewn adroddiadau.

 Mae lleoliadau sydd wedi’u gosod ar y lefel yma o weithgarwch dilynol yn methu darparu safon dderbyniol o addysg, ac nid yw’r arweinwyr yn dangos y gallu i sicrhau’r gwelliannau angenrheidiol.
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Deilliannau

Yn y lleoliadau a gafodd eu harolygu, mae’r 
rhan fwyaf o’r plant yn cyflawni safonau 
da o leiaf ym mhob un o’r meysydd dysgu 
bron. Maen nhw hefyd yn gwneud cynnydd 
priodol yn eu dysgu o adeg eu derbyn i’r 
lleoliad.

Mae’r plant yn y rhan fwyaf o’r lleoliadau’n 
gwrando’n dda ac yn ymateb yn frwdfrydig i 
storïau, rhigymau a chaneuon. Maen nhw’n 
siarad yn eiddgar am y pethau maen nhw’n 
eu gwneud. Mae llawer ohonyn nhw’n 
dangos diddordeb mewn llyfrau, maen nhw’n 
arbrofi’n frwdfrydig gyda gwahanol offer i 
wneud marciau, ac maen nhw’n defnyddio 
medrau cyfrif priodol. Yn gyffredinol, nid yw 
medrau’r plant mewn technoleg gwybodaeth 
a chyfathrebu wedi’u datblygu gystal â’u 
medrau eraill.

Mae safonau’r plant yn rhagorol yn nifer 
bach iawn o’r lleoliadau. Yn y lleoliadau yma, 
mae’r holl blant bron yn dod yn annibynnol 
iawn ac yn llawn hyder, ac maen nhw’n 
dyfalbarhau wrth ddysgu.

Yn tua hanner y lleoliadau cyfrwng Saesneg, 
nid yw’r plant yn gwneud digon o gynnydd 
mewn Cymraeg. Er bod llawer o’r plant yn 
ymateb yn briodol wrth ddefnyddio’r iaith yn 
ystod sesiynau grŵp cyfan, nid ydyn nhw’n 
ddigon hyderus ar y cyfan i ddefnyddio 
Cymraeg yn naturiol wrth chwarae.

Mae lles y plant yn un o gryfderau pob un 
o’r lleoliadau bron. Mae’r holl blant bron yn 
mynd ati’n dda i wneud gweithgareddau 
dysgu, maen nhw’n chwarae ar y cyd â phlant 
eraill ac yn dangos eu bod yn deall y rheolau 
a’r patrymau gwaith arferol. Mae’r rhan 
fwyaf o’r plant yn gwybod am bwysigrwydd 
bwyta’n iach, ac maen nhw’n gallu disgrifio’r 
newidiadau yn eu cyrff pan fyddan nhw’n 
weithgar yn gorfforol. Ffigur 2.19: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1: Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth yn dda neu’n well ar y 
cyfan yn tua naw o bob deg o’r lleoliadau a 
gafodd eu harolygu.

Mae llawer o’r lleoliadau’n cynnig profiadau 
dysgu diddorol i’r plant ym mhob un bron 
o’r meysydd dysgu. Mae’r gwaith cynllunio’n 
cynnwys pob maes dysgu ac mae’n ddigonol 
o leiaf. Mae chwarae yn yr awyr agored 
yn effeithio’n gadarnhaol ar ddatblygiad 
corfforol y plant.

Mae llawer o’r lleoliadau’n cynllunio’n 
dda ar gyfer datblygu medrau cyfathrebu, 
rhifedd a thechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu’r plant. Ond yn chwarter y 
lleoliadau, mae gwendidau yn y ffordd 
mae’r athrawon yn datblygu medrau darllen 
ac ysgrifennu cynnar y plant, eu medrau 
Cymraeg a’u medrau technoleg gwybodaeth 
a chyfathrebu. Mewn lleiafrif o’r lleoliadau, 
nid yw’r gweithgareddau a gynlluniwyd yn 
llwyddo i ennyn diddordeb y plant.

Mae llawer o’r athrawon yn defnyddio dewis 
da o ddulliau ac adnoddau addysgu i annog 
y plant i fod yn annibynnol ac i ddatblygu 
eu gallu i ddatrys problemau. Ond nid yw 
ychydig o’r athrawon yn cynnig digon o 
gyfleoedd i’r plant ‘roi cynnig arni’ a dysgu 
o’u camgymeriadau. Mae gwybodaeth 
ychydig o’r athrawon am y ffordd mae plant 
ifanc yn dysgu’n llai sicr hefyd, ac nid ydyn 
nhw’n adnabod sut y dylai’r plant weithredu 
er mwyn gwella. Un o nodweddion gwan eu 
darpariaeth yw asesu.

Mae bron pob un o’r lleoliadau’n darparu 
gofal, cymorth ac arweiniad da, ac mae 
hynny’n cyfrannu’n dda at gynnydd a lles 
y plant. Mae pob un bron o’r lleoliadau 
wedi rhoi polisïau a gweithdrefnau diogelu 
priodol ar waith, ac maen nhw’n hyrwyddo 
ethos cynhwysol sy’n llawn gofal.

Mae’r amgylchedd dysgu yn y rhan fwyaf 
o’r lleoliadau’n briodol i’r plant, ac mae’n 
cynnig cyd-destunau cyffrous ar gyfer dysgu 
drwy chwarae. Ond yn un o bob pump o’r 
lleoliadau, nid yw’r amgylchedd dysgu yn yr 
awyr agored yn cael ei ddefnyddio’n ddigon 
da, neu nid oes adnoddau da ganddo. Mae 
diffyg adnoddau priodol mewn nifer bach 
iawn o’r lleoliadau i hybu ymwybyddiaeth 
a pharch at wahanol ddiwylliannau.

Ffigur 2.20: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae’r arweinyddiaeth yn dda neu’n well yn y 
rhan fwyaf o’r lleoliadau y gwnaethon ni eu 
harolygu. Yn y nifer bach iawn o’r lleoliadau 
lle mae’r arweinyddiaeth yn rhagorol, mae’r 
arweinwyr yn annog y staff i fyfyrio ar eu 
hymarfer eu hunain ac i ddod o hyd i ffyrdd 
gwell o wneud pethau. Yn y lleoliadau yma, 
mae’r arweinwyr yn mynd ati’n rheolaidd i 
fonitro gwaith yr athrawon. Wrth gynllunio at 
y dyfodol maen nhw’n gosod blaenoriaethau 
perthnasol ar gyfer datblygu a hyfforddi’r 
staff. Ble mae’r arweinyddiaeth yn ddigonol, 
nid yw’r arweinwyr yn rhoi digon o sylw i 
wella safonau a lles y plant, ac ansawdd yr 
addysgu. Mewn ychydig o’r lleoliadau, nid 
yw’r pwyllgor rheoli na’r perchennog yn 
mynd ati’n ddigon manwl i fonitro beth sy’n 
digwydd yn y lleoliad o ddydd i ddydd.

Mae llawer o’r sefydliadau wedi rhoi 
gweithdrefnau priodol ar waith i wirio 
a gwella ansawdd. Mae’r athrawon yn y 
lleoliadau yma’n gwybod sut i ddefnyddio 
hunanarfarnu fel sail i’r gwaith cynllunio. 
Yn yr ychydig o leoliadau ble mae’r arfer 
yn rhagorol, mae’r staff yn gweithio 
gyda’i gilydd yn dda i drafod a chyflwyno 
gwelliannau. Ond mae’r trefniadau 
hunanarfarnu’n wan yn ychydig o’r 
lleoliadau, ac nid ydyn nhw’n cyfrannu’n 
ddigon da at y broses o gynllunio 
gwelliannau.

Mae gweithio mewn partneriaethau’n dda 
neu’n well yn y rhan fwyaf o’r lleoliadau. 
Mae bron pob un o’r lleoliadau wedi 
creu perthynas gadarn gyda’r rhieni 
a’r gofalwyr, ac maen nhw’n defnyddio 
adnoddau cymunedol yn dda i ehangu 
profiadau dysgu’r plant. Mae’r rhan fwyaf 
o’r lleoliadau’n gweithio’n dda hefyd gyda 
staff cymorth yr awdurdodau lleol i wella’u 
trefniadau ar gyfer hunanarfarnu, cynllunio’r 
cwricwlwm ac asesu. 

Mae’r rhan fwyaf o’r lleoliadau a gafodd eu 
harolygu’n cynnig gwerth da am arian. Maen 
nhw’n defnyddio’u staff a’u hadnoddau’n 
dda i helpu’r plant i ddysgu. 

Ffigur 2.21: Canrannau’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth?
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Gwasanaethau addysg awdurdodau  
lleol ar gyfer plant a phobl ifanc

Perfformiad a rhagolygon

Eleni fe wnaethon ni arolygu’r gwasanaethau addysg ar 
gyfer plant a phobl ifanc yn saith o’r 22 o awdurdodau lleol 
yng Nghymru. Mae perfformiad yn dda ar y cyfan mewn 
dau o’r awdurdodau y gwnaethon ni eu harolygu. Digonol 
yw perfformiad tri awdurdod, ac mae perfformiad dau’n 
anfoddhaol.

Mae rhagolygon gwella dau awdurdod yn dda. Digonol yw 
rhagolygon tri o’r awdurdodau, ac mae rhagolygon gwella 
dau arall yn anfoddhaol. Mae angen gweithgarwch dilynol 
mewn cyfanswm o bump o’r saith awdurdod a gafodd eu 
harolygu. Mae angen rhoi mesurau arbennig ar waith yn un 
o’r awdurdodau, ac mae angen gwelliant sylweddol ar un 
arall. Yn y ddau awdurdod yma, mae’r perfformiad presennol 
a’r rhagolygon gwella’n anfoddhaol. Bydd Estyn yn cynnal 
ymweliadau monitro â thri awdurdod ble mae llawer o 
agweddau ar eu gwaith heb fod yn well na digonol. 
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Deilliannau

Mae safonau pump o’r saith awdurdod yr 
arolygon ni eleni’n dda, mae safonau un yn 
ddigonol a safonau un arall yn anfoddhaol. 
Nid oedd unrhyw safonau rhagorol i’w 
gweld.

Yn yr awdurdodau ble’r oedd y safonau’n 
dda, mae’r ysgolion yn perfformio’n 
dda o gymharu ag ysgolion tebyg ar 
sail gwybodaeth sy’n golygu rhoi sylw 
i’w cyd-destun. Mae’r awdurdodau yma 
wedi bodloni neu wedi rhagori ar y rhan 
fwyaf o feincnodau Llywodraeth Cymru 
ar gyfer perfformiad, ar sail yr hawl i gael 
prydau ysgol am ddim. Mae’r bwlch rhwng 
perfformiad bechgyn a pherfformiad 
merched yn llai ar y cyfan na’r cyfartaledd 
ar draws Cymru. Mae grwpiau penodol 
o’r disgyblion, gan gynnwys dysgwyr sy’n 
agored i niwed a’r rheini ag anghenion dysgu 
ychwanegol, yn cyflawni safonau gwell. 

Yn yr awdurdodau hynny lle mae’r safonau’n 
ddigonol neu’n anfoddhaol, mae gormod o’u 
hysgolion yn y 25% isaf o ysgolion Cymru o 
gymharu ag ysgolion tebyg mewn mannau 
eraill.

Dim ond mewn lleiafrif o’r awdurdodau 
a gafodd eu harolygu y mae’r dysgwyr yn 
gwneud cynnydd da ac yn symud ymlaen at 
y cyfnod nesaf yn eu haddysg, hyfforddiant 
neu gyflogaeth. Yn y gweddill, mae canran 
y dysgwyr sy’n parhau mewn addysg 
amser llawn yn 16 oed yn rhy isel, ac mae 
gormod ohonyn nhw heb fod mewn addysg, 
cyflogaeth na hyfforddiant.

Roedd enghreifftiau da i’w gweld yn 
rhai o’r awdurdodau o ddysgwyr sy’n 
ennill cymwysterau priodol yn lleoliadau 
gwasanaethau ieuenctid yr awdurdodau lleol 
neu mewn lleoliadau anffurfiol eraill. Ond 

mae gormod o’r awdurdodau lleol yn methu 
casglu na dadansoddi data ar y cymwysterau 
yma’n ddigon da i allu cymharu’r deilliannau 
â darparwyr eraill. 

Yn y pedwar o’r saith awdurdod lleol ble  
mae lles yn dda:

n �mae presenoldeb y dysgwyr yn yr 
ysgolion yn gwella, ac mae’n cymharu’n 
dda â phresenoldeb mewn awdurdodau 
eraill sydd â chefndir cymdeithasol ac 
economaidd tebyg; ac

n �mae’r plant a’r bobl ifanc hynny sy’n 
barod i gymryd rhan yn cyfrannu’n dda 
at y penderfyniadau sy’n effeithio arnyn 
nhw, er enghraifft, trwy gynadleddau a 
chynghorau ieuenctid.

Yn y rhan fwyaf o’r awdurdodau, mae’r 
dysgwyr yn deall pwysigrwydd bwyta 
a byw’n iach. Maen nhw’n manteisio ar 
ddewis da o weithgareddau corfforol mewn 
lleoliadau addysg, hamdden a chymunedol, 
ac mae nifer y disgyblion sy’n cymryd rhan 
mewn pethau fel gweithgareddau allgyrsiol 
yn yr ysgolion uwchradd yn tystio i hyn. 
Mae’r dysgwyr yn elwa hefyd ar gyfleoedd 
da i gael cymorth, arweiniad a chwnsela 
proffesiynol.

Yn yr awdurdodau hynny lle mae agweddau 
ar les y dysgwyr angen eu gwella, y 
ffaith nad yw cyfraddau presenoldeb a 
gwaharddiadau’n gwella’n ddigon cyflym 
sy’n gyfrifol fel arfer. O ganlyniad, mae’r 
dysgwyr yn colli gormod o ddiwrnodau yn 
yr ysgol, ac maen nhw’n llai tebygol o ennill 
cymwysterau priodol.

Ffigur 2.22: Niferoedd yr awdurdodau lleol a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Cymorth i wella ysgolion

Mae’r gwasanaethau gwella ysgolion yn 
cynnwys gwasanaethau cymorth, monitro, 
herio ac ymyrraeth yr awdurdod yn ei 
ysgolion. Mae hefyd yn cynnwys codi 
safonau mewn meysydd blaenoriaeth a 
gwella’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth.

Mae’r cymorth mae pedwar o’r awdurdodau 
lleol yn ei gynnig i wella ysgolion yn dda. 
Digonol yw cymorth dau awdurdod ac mae 
cymorth un arall yn anfoddhaol.

Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau wedi 
gosod meini prawf clir ar gyfer cynorthwyo 
a herio’u hysgolion, ac mae’r ysgolion yn 
cael gwybod am y meini prawf yma. O 
ganlyniad, mae llawer o’r awdurdodau lleol 
wedi atgyfnerthu eu gwaith gydag ysgolion, 
er bod lefel yr her yn rhai ohonyn nhw’n 
amrywio gormod rhwng y sector cynradd a’r 
sector uwchradd. Mae’r ysgolion uwchradd 
yn cael eu herio llai weithiau. Yn llawer 

o’r awdurdodau, mae ychydig o’r ysgolion 
wedi cael tanberfformio dros gyfnod hir, a 
hynny’n bennaf am nad yw’r awdurdodau’n 
defnyddio’r holl bwerau sydd ganddyn nhw  
i wella’r ysgolion yn ddigon cyflym.  
O ganlyniad, mae safonau’r dysgwyr yn  
aros yn rhy isel am gyfnod rhy hir.

Mae swyddogion yn mynd ati’n amlach i 
ddadansoddi data perfformiad yn dda, ac 
maen nhw’n defnyddio’r dadansoddiadau 
i herio mwy ar eu hysgolion. Maen nhw’n 
cyhoeddi adolygiadau o’r ysgolion, 
sydd wedi’u seilio ar ddadansoddi data 
a thystiolaeth uniongyrchol yn sgil 
ymweliadau ag ystafelloedd dosbarth. 
Ond yn rhy aml, nid yw’r swyddogion yn 
targedu’r adolygiadau yma at ysgolion 
sy’n tanberfformio. Nid ydyn nhw chwaith 
yn arfarnu’n ddigon trylwyr ansawdd yr 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth yn yr ysgol, 

nac yn rhoi digon o sylw i gryfderau’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth pan fyddan 
nhw’n pennu categori risg yr ysgolion.

Fel rhan o’n trefniadau arolygu ysgolion 
a chyn mynd i unrhyw ysgol, rydyn ni’n 
gofyn i’r awdurdod lleol baratoi adroddiad 
ysgrifenedig ar waith yr ysgol i aelodau’r tîm 
arolygu. Yn rhy aml, nid yw’r adolygiadau 
yma’n rhoi dadansoddiad digon cadarn o 
waith yr ysgol ac nid ydyn nhw’n adnabod 
diffygion yn ogystal â chryfderau yn ddigon 
clir. Mae hyn yn awgrymu nad yw pob 
awdurdod lleol yn deall perfformiad eu 
hysgolion yn ddigon cywir.

Mae gan y rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol 
y gwnaethon ni eu harolygu fentrau sydd 
wedi’u sefydlu’n dda i wella llythrennedd, 
rhifedd a thechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu. Maen nhw hefyd yn cynnig 

cymorth i’r Cyfnod Sylfaen a’r Llwybrau 
Dysgu 14-19. Ond mae’n anodd rhoi barn 
ar effaith y mentrau yma ar wella safonau a 
chyrhaeddiad am nad yw’r swyddogion yn 
mynd ati’n ddigon da i olrhain y cynnydd 
mae’r dysgwyr yn ei wneud. 

Nid yw uwch reolwyr awdurdodau lleol yn 
monitro gwaith swyddogion gwella ysgolion 
yn ddigon trwyadl i wneud yn siŵr eu bod yn 
herio pob ysgol mewn modd cyson.

Ffigur 2.23: Nifer y barnau a ddyfarnwyd yng Nghwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r cymorth ar gyfer gwella 
ysgolion (dangosydd ansawdd 2.1)?
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Cymorth ar gyfer anghenion dysgu 
ychwanegol a chynhwysiant addysgol 

Mae’r maes gwasanaeth yma’n cynnwys 
bodloni rhwymedigaethau statudol ar 
gyfer dysgwyr sydd â gwahanol anghenion 
dysgu ychwanegol, a’r ddarpariaeth ar 
gyfer y dysgwyr yma. Mae’r gwaith hefyd yn 
cynnwys darpariaeth asiantaethau eraill.

Mae un o’r saith gwasanaeth anghenion 
dysgu ychwanegol (ADY) y gwnaethon ni 
eu harolygu’n rhagorol, ac mae dau ohonyn 
nhw’n dda. Mae meysydd pwysig i’w gwella 
yn y pedwar gwasanaeth arall.

Mae bron pob un o’r awdurdodau a gafodd 
eu harolygu’n methu mynd ati’n systematig 
i gasglu ac arfarnu data ar berfformiad y 
disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol. 
Mae gormod o’r awdurdodau heb fod yn 
gwybod a yw’r dysgwyr wedi’u lleoli’n 

 

briodol a ph’un a ydyn nhw’n cael y cymorth 
ychwanegol maen nhw ei angen neu beidio. 
Mae’r cynllunio ar gyfer lleoliadau’r tu allan 
i’r sir wedi gwella ar y cyfan, ond nid yw’r 
awdurdodau’n monitro’n dda deilliannau 
dysgu’r disgyblion sydd wedi’u lleoli mewn 
ysgolion annibynnol y tu allan i’r sir. 

Nid yw’r gwasanaethau ADY a’r 
gwasanaethau gwella ysgolion eraill yn 
gweithio gyda’i gilydd yn ddigon cydlynol 
i gynllunio’n strategol ac i gyflwyno’u 
gwasanaethau. Nid ydyn nhw chwaith yn 
monitro effaith eu gwasanaethau er mwyn 
gwneud yn siŵr eu bod nhw wir yn gwella 
deilliannau’r disgyblion. Nid yw llawer o’r 
awdurdodau wedi rhoi gweithdrefnau digon 
clir ar waith i wybod pa bryd ac am ba hyd 
mae angen iddyn nhw gynnig cymorth 

 

ychwanegol i’r dysgwyr.

Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol yn 
gweithio’n dda i atgyfnerthu gallu’r ysgolion 
i ddiwallu anghenion dysgu pob disgybl, 
ac mae hyn yn dechrau lleihau nifer yr 
atgyfeiriadau i gael cymorth ychwanegol. 
Mae bron pob un o’r awdurdodau lleol wedi 
ffurfio partneriaethau effeithiol, ac maen 
nhw’n cynnwys nifer o asiantaethau yn y 
dasg o adnabod a chefnogi disgyblion ag 
anghenion cymhleth.

Mae bron pob awdurdod lleol wedi gwneud 
rhywfaint o gynnydd o ran dirprwyo cyllid 
anghenion dysgu ychwanegol i’r ysgolion, 
ond mae’r cynnydd yn rhy araf. 

Ffigur 2.24: Nifer y barnau a ddyfarnwyd yng Nghwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda yw’r cymorth ar gyfer anghenion 
dysgu ychwanegol a chynhwysiant cymdeithasol (dangosydd ansawdd 2.2)?
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Hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol a lles 

Mae hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol 
a lles yn cynnwys gwasanaethau sy’n 
hyrwyddo presenoldeb da, sy’n atal 
disgyblion rhag cael eu gwahardd o’r ysgol, 
sy’n cynorthwyo grwpiau o ddysgwyr sy’n 
agored i niwed a gwasanaethau sy’n cynnig 
arweiniad a chyngor priodol i bobl ifanc. Mae 
hefyd yn cynnwys trefniadau i gadw pob 
dysgwr yn ddiogel.

O’r saith o awdurdodau a gafodd eu 
harolygu, mae un yn rhagorol, mae un yn 
dda, mae pedwar yn ddigonol ac mae un yn 
anfoddhaol o ran ansawdd eu gwasanaeth 
cynhwysiant cymdeithasol a lles.

Mae’r awdurdodau lleol yn cynllunio’u 
gwasanaethau cynhwysiant yn briodol ar y 
cyfan. Maen nhw’n cynnig gwahanol fathau o 
gymorth i grwpiau o bobl ifanc sy’n agored 

i niwed, ac i’r rheiny sydd mewn perygl o 
gael eu gwahardd neu o fod â phresenoldeb 
gwael, neu o adael addysg, cyflogaeth 
a hyfforddiant. Ond yn rhy aml, nid yw 
effaith y trefniadau yma’n ddigon i wella 
presenoldeb ac ymddygiad y dysgwyr. Nid 
ydyn nhw chwaith yn lleihau nifer y bobl 
ifanc sydd heb fod mewn addysg, cyflogaeth 
na hyfforddiant. Nid yw’r swyddogion 
bob amser yn defnyddio data i dargedu 
mentrau’n ddigon effeithiol at y mannau  
ble y byddai’r effaith fwyaf.

Mae pob un o’r awdurdodau lleol yn 
gweithio’n dda gyda gwahanol bartneriaid 
ac asiantaethau perthnasol i ddiwallu 
anghenion plant a phobl ifanc y mae 
angen cymorth arnyn nhw. Yn llawer o’r 
awdurdodau mae’r gwasanaethau cymorth 

ieuenctid wedi gwella’r cyfle i bobl ifanc gael 
cymorth, arweiniad a chwnsela proffesiynol. 
Ond nid yw’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol 
yn arfarnu effaith eu darpariaeth yn ddigon 
cyson i wybod ble mae’n fwyaf effeithiol.

Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol 
yr arolygon ni eleni wedi rhoi polisïau a 
gweithdrefnau diogelu clir ar waith. Mae 
systemau’r awdurdodau lleol yn effeithiol ar 
y cyfan, ac yn sicrhau bod y staff sy’n dod i 
gysylltiad â phlant wedi cael archwiliadau’r 
swyddfa cofnodion troseddol. Ond yn rhy 
aml nid yw’r awdurdodau lleol yn defnyddio 
dulliau digon cadarn o fonitro’u trefniadau 
diogelu. Ac nid ydyn nhw’n gofalu bod pob 
aelod o’u staff wedi cael eu hyfforddi ar y 
lefel briodol.

Ffigur 2.25: Nifer y barnau a ddyfarnwyd yng Nghwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda mae cynhwysiant 
cymdeithasol a lles yn cael eu hyrwyddo (dangosydd ansawdd 2.3)?
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Mynediad a lleoedd ysgol 

Mae’r maes gwasanaeth yma’n cynnwys 
derbyniadau i ysgolion, cynllunio lleoedd 
ysgol a mynediad i addysg y blynyddoedd 
cynnar a gwasanaethau cymorth ieuenctid.

O’r saith awdurdod lleol a gafodd eu 
harolygu, mae pump yn dda ac mae dau’n 
ddigonol o safbwynt safon eu gwasanaeth 
mynediad a lleoedd ysgol.

Mae llawer o’r awdurdodau wedi cytuno 
ar strategaethau priodol a chynlluniau 
cysylltiedig, ac wedi eu rhoi ar waith er 
mwyn moderneiddio’u hysgolion a lleihau 
nifer y lleoedd dros ben. Maen nhw wedi 
gwneud cynnydd da o safbwynt ad-drefnu 
ysgolion cynradd. Ond nid yw tua hanner 
yr awdurdodau a gafodd eu harolygu wedi 
gwneud gymaint o gynnydd o safbwynt 
lleihau nifer y lleoedd dros ben yn eu 
hysgolion uwchradd.

Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol y 
gwnaethon ni eu harolygu wedi casglu 
gwybodaeth ddiweddar am gyflwr, maint ac 
addasrwydd adeiladau eu hysgolion. Mae 
llawer yn defnyddio’r data yma’n effeithiol i 
flaenoriaethu adnoddau. Ond nid yw ychydig 
o’r awdurdodau’n ymgynghori’n ddigon da 
ag ysgolion cyn cytuno ar raglenni gwario. 

Mae pob un o’r awdurdodau’n cynnig 
dewis addas a digonol o ran darpariaeth y 
blynyddoedd cynnar. Maen nhw’n monitro 
ac yn arfarnu ansawdd y ddarpariaeth yn 
dda. Ar y cyfan maen nhw’n defnyddio’r 
deilliannau’n effeithiol i gynllunio a 
chyflwyno hyfforddiant perthnasol. Mae 
pob awdurdod yn cynnig dewis addas o 
wasanaethau cymorth ieuenctid i bobl 
ifanc. Yn hanner yr awdurdodau a gafodd eu 
harolygu, mae’r dewis o wasanaethau’n dda. 

Ffigur 2.26: Nifer y barnau a ddyfarnwyd yng Nghwestiwn Allweddol 2: Pa mor dda mae’r ddarpariaeth ar gyfer 
mynediad a lleoedd ysgol (dangosydd ansawdd 2.4)?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Dim ond mewn dau o’r awdurdodau 
lleol a gafodd eu harolygu eleni yr oedd 
arweinyddiaeth a rheolaeth dda i’w gweld. 
Mae meysydd pwysig i’w gwella yn y pump 
arall. Mae arweinyddiaeth a rheolaeth dau 
awdurdod yn anfoddhaol.

Ble mae’r arweinyddiaeth yn dda, mae’r 
aelodau etholedig a’r uwch swyddogion yn 
rhannu gweledigaeth gyson a chydlynol 
ar gyfer y gwasanaethau addysg, ac maen 
nhw’n barod i wneud penderfyniadau anodd 
er lles y dysgwyr. Mae’r awdurdodau yn 
cyfathrebu’n dda ac wedi creu cysylltiadau 
da â phob un o’i randdeiliaid. Yn yr 
awdurdodau yma, mae’r broses graffu wedi’i 
threfnu’n dda ac mae’n hybu gwelliant yn 
effeithiol.

Nid yw aelodau etholedig yr awdurdodau 
eraill yn rhoi digon o bwyslais ar wella 
safonau’r dysgwyr wrth wneud eu 
penderfyniadau strategol. Nid yw’r 
cynlluniau strategol bob amser yn cynnwys 
yr holl wasanaethau addysg, yn enwedig y 
gwasanaethau cymorth ieuenctid ehangach.

Yn rhai o’r awdurdodau, nid yw’r swyddogion 
yn mynd ati’n gyson i rannu gwybodaeth 
â’r aelodau etholedig. Mae hyn yn golygu 
bod yr aelodau etholedig yn cael trafferth 
herio perfformiad y gwasanaethau ac 
asesu i ba raddau maen nhw’n cyflawni 
eu dyletswyddau diogelu. Ar ben hynny, 
nid ydyn nhw’n gwneud swyddogion yr 
awdurdod lleol ac arweinwyr yr ysgolion yn 
ddigon atebol am berfformiad gwael neu 
berfformiad o safon ddigon cyffredin. 

Mae swyddogion lleiafrif o’r awdurdodau 
lleol yn mynd ati i arfarnu eu gwaith yn 
rheolaidd. Mae gan y swyddogion a’r 
aelodau ddealltwriaeth realistig a manwl o 
berfformiad yr awdurdod cyfan. Ond nid yw 
prosesau hunanarfarnu awdurdodau eraill 
yn ddigon trylwyr a chyson, ac nid ydyn nhw 
wedi’u cynnwys yn y cylch gwella blynyddol 
ar gyfer yr holl wasanaethau. Nid yw’r 
swyddogion yn arfarnu effaith y cymorth 
neu’r mentrau ar ddeilliannau’r dysgwyr  
yn gyson.

Mae’r rhan fwyaf o’r adroddiadau 
hunanarfarnu y cawson ni gan awdurdodau 
lleol cyn arolygiad yn fanwl ac wedi’u seilio 
ar lawer o dystiolaeth. Mae’r mwyafrif 
o’r adroddiadau’n pennu’r cryfderau a’r 
meysydd i’w gwella. Ond nid yw’r 

adroddiadau yma ar y cyfan yn arfarnu 
digon, ac maen nhw’n cyflwyno tystiolaeth 
heb ei dadansoddi. Mae nifer bach iawn o’r 
adroddiadau’n methu sôn am waith yr holl 
wasanaethau neu waith y Bartneriaeth Plant 
a Phobl Ifanc. O ganlyniad, ni allwn ni fod yn 
siŵr fod yr awdurdodau yma’n eu hadnabod 
eu hunain yn ddigon da i gynllunio eu camau 
gwella’n ddigon cynhwysfawr.

Fe ganfuon ni fod partneriaethau’n mynd 
ati’n effeithiol ar y cyfan i ddod ag aelodau’r 
gwahanol adrannau a sectorau at ei gilydd. 
Yn y rhan fwyaf o’r awdurdodau, mae 
partneriaethau fel y Rhwydwaith 14-19 a’r 
Bartneriaeth Plant a Phobl Ifanc yn helpu 
darparwyr i ymestyn y dewis o gyfleoedd 
sydd ar gael i bobl ifanc. Er hynny, nid yw 
effaith gweithio mewn partneriaethau 

Ffigur 2.27: Nifer yr awdurdodau lleol a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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wedi bod yn ddigon cadarn eto i wella 
deilliannau’r dysgwyr.

Er bod pob un o’r awdurdodau lleol 
yn cydweithio â’u consortia addysg 
rhanbarthol a lleol, dim ond ambell 
un sy’n gallu sôn yn glir am effaith y 
cydweithio yma o safbwynt gwella 
gwasanaethau neu ddeilliannau.

Yn y rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol, 
mae’r aelodau etholedig yn rhoi 
blaenoriaeth gadarn i addysg wrth 
ddyrannu adnoddau ariannol. Mae’r 
awdurdodau lleol wedi rhoi systemau 
da ar y cyfan ar waith ar gyfer cynllunio 
ariannol. Ond yn y mwyafrif o’r 
arolygiadau eleni, ein barn oedd nad yw’r 
awdurdodau lleol yn mynd ati’n drylwyr 
ac yn ddigon da i adolygu eu defnydd 
o adnoddau i ddiwallu anghenion pob 
dysgwr ac i gyflawni gwerth am arian. Yn 
rhai o’r achosion, nid ydyn nhw’n rheoli 
adnoddau’n effeithiol yn eu gwaith gyda’r 
Bartneriaeth Plant a Phobl Ifanc.

Nid yw’r awdurdodau lleol yn gweithio’n 
ddigon da ar y cyfan o safbwynt herio’r 
ysgolion sydd â chronfeydd mawr wrth 
gefn neu ddiffyg yn eu cyllidebau. O 
ganlyniad, nid yw disgyblion yr ysgolion 
yma’n cael y budd gorau o’r adnoddau sy’n 
cael eu darparu ar gyfer eu haddysg.

Awdurdod lleol Cyfanswm yr 
arolygiadau (a)

Arfer ragorol Monitro gan yr 
awdurdod lleol

Monitro gan 
Estyn

Gwelliant 
sylweddol

Mesurau 
arbennig

Abertawe 20 6 4 3 0 0

Blaenau Gwent 4 0 1 2 0 0

Bro Morgannwg 11 0 2 1 0 1

Caerffili 10 0 3 0 0 0

Caerdydd 20 1 4 6 0 0

Casnewydd 13 5 1 2 0 0

Castell-nedd Port Talbot 12 1 5 2 0 0

Ceredigion 8 0 0 1 0 0

Conwy 11 0 2 1 1 0

Gwynedd 23 1 7 6 0 0

Merthyr Tudful 4 2 0 1 0 0

Pen-y-bont ar Ogwr 16 1 3 0 1 0

Powys 19 1 2 3 2 2

Rhondda Cynon Taf 26 3 3 9 1 0

Sir Benfro 8 2 0 2 0 0

Sir Ddinbych 8 2 1 1 0 0

Sir Gaerfyrddin 17 0 8 3 0 0

Sir Fynwy 6 0 1 1 1 0

Sir y Fflint 17 4 2 3 1 1

Torfaen 8 1 4 1 2 0

Wrecsam 10 1 2 2 1 0

Ynys Môn 8 0 2 1 0 0

Cymru 279 31 57 51 10 4

Ffigur 2.28: Ysgolion y mae angen gweithgarwch dilynol ynddynt 2010-2011

Ysgolion y mae angen gweithgarwch dilynol ynddynt 

(a) Nifer yr holl ysgolion meithrin, cynradd, uwchradd ac ysgolion arbennig a gynhelir a’r unedau cyfeirio disgyblion a arolygwyd yn ystod 2010-2011
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Yn ystod pob arolygiad craidd o ysgolion a gynhelir, mae’r 
tîm arolygu’n ystyried a oes angen unrhyw weithgarwch 
dilynol ar yr ysgol. 

Mae pum math o weithgarwch dilynol: 

1 Astudiaeth achos o arfer ragorol

2 Monitro gan yr awdurdod lleol

3 Ymweliad monitro gan Estyn

4 Gwelliant sylweddol

5 Mesurau arbennig

Mae’r gweithgarwch dilynol cyntaf yn golygu gweld yr 
ysgol yn creu astudiaeth achos o’r arfer ragorol y bydd 
Estyn yn ei lledaenu. Mae’r ail weithgarwch yn golygu 
gweld yr awdurdod lleol perthnasol yn creu adroddiad i 
Estyn. Mae’r tri gweithgarwch olaf yn golygu ymweliadau 
gan arolygwyr Estyn. Ar wahân i’r astudiaeth achos o arfer 
ragorol, mae’r gweithgarwch dilynol yn golygu camau 
ymyrraeth sy’n codi yn eu lefel yn ôl yr angen. 

Mae’r ddau weithgarwch dilynol olaf yn gategorïau ffurfiol 
sy’n gymwys i ysgolion sy’n peri pryder yn ôl diffiniad 
Deddf Addysg 2005 ac unrhyw gylchlythyrau cysylltiedig.

Ym mis Medi 2010, roedd 13 o ysgolion ar y rhestr o 
ysgolion a oedd yn peri pryder. Yn ystod y flwyddyn, 
cafodd naw ysgol eu tynnu oddi ar y rhestr honno. 
Roedd tair o’r ysgolion yma’n ysgolion cynradd a thair yn 
ysgolion uwchradd yr oedd angen gwelliant sylweddol 
arnyn nhw. Roedd tair ysgol gynradd yn y categori 
mesurau arbennig.

Yn 2010-2011, enwodd yr arolygwyr ddeg ysgol yr oedd 
angen gwelliant sylweddol arnyn nhw, a phedair ysgol yr 
oedd angen gweithredu mesurau arbennig ynddyn nhw. 
Mae hyn yn rhyw 5% o’r cyfanswm o’r holl ysgolion a 
gafodd eu harolygu.

“�Ar wahân i’r astudiaeth achos o arfer 
ragorol, mae’r gweithgarwch dilynol yn 
golygu camau ymyrraeth sy’n codi yn eu 
lefel yn ôl yr angen.”
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Sefydliadau addysg bellach

Roedd 22 o sefydliadau’n darparu cyrsiau addysg bellach yng Nghymru yn Ionawr 2011. Roedd tri o’r rhain yn sefydliadau 
addysg uwch oedd yn cynnig nifer bach o raglenni addysg bellach. Yn 2009-20107, roedd 196,925 o fyfyrwyr wedi 
cofrestru ar raglenni addysg bellach. O’r myfyrwyr yma, roedd 44,135 yn rhai amser llawn, a 152,785 yn rhai rhan-amser. 
Cynyddodd nifer y myfyrwyr cofrestredig llawn amser o tua 2.7% o gymharu â’r nifer yn 2008-2009, ac roedd tua 7.3%  
yn llai o fyfyrwyr rhan-amser. Roedd y ffigurau cofrestru uchaf yn ystod 2009-2010 ar gyfer cyrsiau sylfaen i waith, 
technoleg gwybodaeth a chyfathrebu, ac iechyd, gwasanaethau cyhoeddus a meysydd dysgu gofal. Bu cynnydd sylweddol 
yn nifer y dysgwyr a gofrestrodd ar gyrsiau sylfaen i waith, ond gostyngiad yn nifer y rhai a gofrestrodd ar gyrsiau 
peirianneg a thechnolegau gweithgynhyrchu. Mae mwyafrif o’r dysgwyr wedi’u cofrestru ar gyrsiau lefel 1 neu 2.  
Roedd cynnydd o 1.1% yn nifer y dysgwyr 19 oed ac iau o gymharu â’r niferoedd yn y flwyddyn flaenorol, a gostyngiad  
o 6.4% yn nifer y rhai 20 oed a hŷn. Roedd tua 4.2% o’r gweithgareddau dysgu’n cael eu gwneud yn ddwyieithog,  
a thua 0.5% drwy gyfrwng y Gymraeg.

7 SDR 68/2011 Addysg Bellach, Dysgu Seiliedig ar Waith a Dysgu Cymunedol yng Nghymru 2009/10, Llywodraeth Cymru, 27 Ebrill 2011. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/110427/?skip=1&lang=cy 
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Perfformiad a rhagolygon

Fe arolygon ni bedwar sefydliad addysg 
bellach eleni. Mae un ohonyn nhw’n goleg 
chweched dosbarth ffydd, mae dau’n 
golegau addysg bellach cyffredinol ac mae 
un yn sefydliad addysg uwch sy’n cynnig 
cyrsiau addysg bellach.

Mae perfformiad un o’r sefydliadau’n 
rhagorol ar y cyfan, a pherfformiad un 
arall yn dda. Digonol yw perfformiad un 
sefydliad, ac mae perfformiad un arall  
yn anfoddhaol.

Mae rhagolygon gwella tri o’r pedwar 
sefydliad a gafodd eu harolygu’n dda  
neu’n well ar y cyfan. Mae’r rhagolygon  
yn anfoddhaol yn un o’r sefydliadau.

Mae angen gweithgarwch dilynol ar un 
o’r sefydliadau am fod y perfformiad 
presennol a’r rhagolygon gwella’n 
anfoddhaol. Bydd Estyn yn cynnal ail 
arolygiad o’r sefydliad yma.

Deilliannau

Roedd y safonau yn y pedwar sefydliad 
a gafodd eu harolygu eleni’n amrywio 
o ragorol i anfoddhaol. Yn un coleg lle’r 
oedd y safonau’n rhagorol, mae cyfraddau 
llwyddo’r dysgwyr o ran cwblhau ac ennill 
cymwysterau uwchlaw neu ymhell uwchlaw 
cyfraddau llwyddo’r colegau eraill yng 
Nghymru. Mae’r safonau’n anfoddhaol 
mewn coleg arall am fod cyfraddau cwblhau 
ac ennill cymwysterau’r dysgwyr islaw 
cyfraddau’r colegau eraill yng Nghymru. 
Maen nhw hefyd wedi dirywio dros y tair 
blynedd diwethaf. Yn y ddau sefydliad arall, 
ble mae safonau’n dda neu’n ddigonol, mae 
cyfraddau llwyddo’r dysgwyr wedi gwella 
dros y tair blynedd diwethaf.

Yn y colegau a gafodd eu harolygu, mae 
cyfraddau llwyddo’r dysgwyr ar Gymhwyster 
Bagloriaeth Cymru’n dda neu’n rhagorol. 
Mewn dau goleg, mae gan y dysgwyr sy’n 
cael Lwfans Cynhaliaeth Addysg (LCA) 
gyfradd lwyddo gyffredinol sydd uwchlaw’r 

gyfradd mae’r dysgwyr nad ydyn nhw’n cael 
y lwfans yn y coleg yn ei chyflawni.

Mae’r dysgwyr yn gwneud cynnydd da ar y 
cyfan ym mhob un o’r pedwar sefydliad o 
ran datblygu eu gwaith llafar ac ysgrifenedig. 
Mae’r rhan fwyaf o’r dysgwyr yn siarad yn glir 
ac yn hyderus, ac maen nhw’n defnyddio’r 
medrau yma’n dda mewn sesiynau dosbarth 
cyfan a sesiynau grŵp. Mae gwaith 
ysgrifenedig y rhan fwyaf o’r dysgwyr yn 
briodol i’w lefel astudio. Nid yw dysgwyr un 
o’r sefydliadau bob amser yn datblygu eu 
medrau llafar yn ddigon da ym mhob un o’r 
gwersi.

Mae cyrhaeddiad dysgwyr tri o’r 
sefydliadau’n amrywio o ddigonol i ragorol o 
ran ennill cymwysterau medrau hanfodol. Yn 
y sefydliadau yma, mae llawer o’r dysgwyr yn 
ennill pob un o’r chwech o fedrau allweddol 
o ganlyniad i gymryd rhan yn llwyddiannus 
yn y Cymhwyster Bagloriaeth Cymru. Yn un 

o’r sefydliadau, nid yw’r dysgwyr yn dilyn 
rhaglen ffurfiol o addysgu medrau hanfodol.

Mae’r holl ddysgwyr ar raglenni 
galwedigaethol ac academaidd yn 
gwneud cynnydd da neu ddigonol o ran 
datblygu’r medrau a’r wybodaeth sy’n 
berthnasol i’w cyrsiau astudio. Yn eu 
gwaith galwedigaethol, mae sgiliau llafar, 
ysgrifenedig ac ymarferol da gan fwyafrif o’r 
dysgwyr. Mae llawer o’r dysgwyr yn datblygu 
medrau ymchwilio da ac maen nhw’n 
defnyddio adnoddau ar-lein yn effeithiol i 
hybu ac i ymestyn eu dysgu.

Mae’r dysgwyr yn teimlo’n ddiogel ac mae 
bron pob un yn mwynhau ei raglenni. 
Mae’r holl ddysgwyr bron yn cymryd rhan 
weithredol yn y sesiynau, ac maen nhw’n 
llawn brwdfrydedd wrth siarad am eu 
profiadau dysgu. Maen nhw’n amlwg yn 
ystyriol iawn o bobl eraill ac yn eu trin 
â pharch a gofal mawr. Mae cyfraddau 
presenoldeb tri o’r sefydliadau’n dda, a 
chyfraddau’r pedwerydd yn ddigonol. 

Ffigur 2.29: Nifer y sefydliadau addysg bellach a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae’r ddarpariaeth i ddysgwyr yn dda ar y 
cyfan mewn tri o’r sefydliadau a gafodd eu 
harolygu, ac yn ddigonol yn y pedwerydd. 
Mae un sefydliad yn cynnig profiadau 
dysgu rhagorol, a chwricwlwm eang ac 
amrywiol sy’n diwallu anghenion y dysgwyr 
yn dda. Mae llwybrau dilyniant da rhwng 
lefel mynediad hyd at lefel 3 yn y ddau 
goleg addysg bellach cyffredinol. Mae pob 
un o’r sefydliadau’n cynnig cyfleoedd da 
i’r dysgwyr ddatblygu a gwella’u medrau 
llythrennedd, rhifedd a thechnoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu. Mae’r 
disgyblion mwy galluog a dawnus yn un o’r 
sefydliadau’n cael eu herio’n fawr wrth iddyn 
nhw ddysgu am wahanol faterion cymhleth 
a’u trafod. Nid yw un sefydliad yn mynd ati’n 
ddigon da i gynllunio cyfleoedd i’r dysgwyr 
ddatblygu eu medrau llafar ym mhob un 
o’r gwersi. Mae tri sefydliad wedi sefydlu 
partneriaethau 14-19 effeithiol sy’n 

cynnig cyfleoedd dysgu da i ddysgwyr eu 
hardaloedd.

Mae ansawdd yr addysgu’n dda mewn dau 
o’r sefydliadau ac yn ddigonol yn y lleill. 
Ble mae’r addysgu’n dda, mae’r athrawon 
wedi gosod nodau ac amcanion clir ac 
maen nhw’n defnyddio dewis helaeth o 
weithgareddau ac adnoddau da i ennyn 
diddordeb y dysgwyr. Mae cydbwysedd da 
rhwng cyfraniad yr athro a gweithgarwch y 
dysgwyr. Hefyd, mae’r athrawon yn paratoi 
deunyddiau a sesiynau’n dda er mwyn 
diwallu anghenion dysgwyr o bob gallu. Pan 
fo’r addysgu’n ddigonol mae’r sesiynau’n 
cael eu cyflwyno’n rhy araf, ac nid yw’r 
athrawon:

n �yn darparu’n ddigon da ar gyfer gwahanol 
alluoedd y dysgwyr yn y dosbarth; ac

n �maen nhw’n methu cyfleoedd i ddatblygu 
medrau llythrennedd a rhifedd y dysgwyr 
ochr yn ochr â datblygu eu gwybodaeth 
alwedigaethol neu academaidd.

Mae’r holl athrawon bron yn gwybod llawer 
am eu pynciau, ac maen nhw’n mynd ati’n 
ofalus ac yn aml i asesu gwaith y dysgwyr. 
Mae’r rhan fwyaf o’r athrawon yn rhoi 
adborth llafar da i’r dysgwyr ar eu gwaith. 
Ond nid yw’r adborth ysgrifenedig yn ddigon 
manwl bob tro i alluogi’r dysgwyr i wybod 
sut y gallan nhw wella’u gwaith. 

Mae tri o’r sefydliadau wedi rhoi trefniadau 
da neu dda iawn ar waith i roi cymorth, gofal 
ac arweiniad i’r dysgwyr. Mae gwybodaeth y 
dysgwyr am y gwasanaethau cymorth sydd 
ar gael ar eu cyfer yn dda ar y cyfan. Mae’r 
dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol yn 
cael cymorth unigol da neu dda iawn.

Mae pob un o’r sefydliadau wedi rhoi 
polisïau a gweithdrefnau priodol ar waith 
i ddiogelu’r dysgwyr. Maen nhw i gyd 
yn cynnig amgylchedd cynhwysol ac yn 
hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth 
yn dda. Mae mannau cymunedol deniadol 
a dymunol ym mhob un o’r sefydliadau. 
Mae ganddyn nhw gyfleusterau addysgu 
a hyfforddi da neu ragorol sy’n diwallu 
anghenion byd diwydiant a’r gymuned. Mae 
un o’r colegau wedi gweithio’n agos iawn 
gyda diwydiant ynni yn yr ardal i ddatblygu 
cyfleusterau rhagorol ym maes peirianneg. 

Ffigur 2.30: Nifer y sefydliadau addysg bellach a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth

Mae arweinyddiaeth a rheolaeth tri o’r 
sefydliadau y gwnaethon ni eu harolygu’n 
dda neu’n rhagorol. Yn y darparwyr yma, 
mae’r uwch dimau rheoli’n gosod targedau 
strategol clir ac yn cyfleu’r rhain yn dda i bob 
aelod o’r staff ac i’w partneriaid. Maen nhw 
wedi rhoi gweithdrefnau clir ac effeithiol 
ar waith i wella perfformiad y staff. Yn y 
sefydliadau yma, mae’r llywodraethwyr yn 
gwybod llawer am eu rôl a’u cyfrifoldebau, 
ac maen nhw’n cynorthwyo’r uwch reolwyr 
i osod amcanion strategol. Maen nhw hefyd 
yn eu herio i symud ymlaen i gyflawni’r 
amcanion yma. Mae’r sefydliadau yma’n 
bodloni’r blaenoriaethau cenedlaethol 
a lleol yn dda. Nid yw rheolwyr un o’r 
sefydliadau wedi rhoi pwyslais digon cadarn 
ar wella ansawdd a safonau.

Mae’r trefniadau ar gyfer monitro a gwella 
ansawdd yn amrywio o ragorol i anfoddhaol 

ym mhob un o’r pedwar sefydliad a gafodd 
eu harolygu. Mae staff a rheolwyr tri o’r 
colegau wedi rhoi prosesau hunanarfarnu ac 
adolygu effeithiol ar waith. Maen nhw’n deall 
eu cryfderau a’r meysydd sydd angen eu 
gwella, ac maen nhw wedi creu cynlluniau a 
gosod targedau clir ar gyfer gwella ansawdd 
a safonau. Mae trefniadau effeithiol yn y 
colegau yma ar gyfer arsylwi yn yr ystafell 
ddosbarth, ac maen nhw’n defnyddio data’n 
dda i fonitro a gwella deilliannau’r dysgwyr. 
Ble mae trefniadau’n anfoddhaol, nid yw’r 
rheolwyr wedi sicrhau gwelliannau yng 
nghyfraddau llwyddo’r dysgwyr, ac nid yw’r 
gweithdrefnau ar gyfer monitro ac olrhain 
cynnydd y dysgwyr yn ddigon cadarn. 

Roedd gwaith partneriaeth tri o’r 
sefydliadau’n dda neu’n rhagorol. Mae’r 
sefydliadau yma’n cyfrannu’n effeithiol 

at bartneriaethau 14-19 eu hardaloedd. 
Mae ganddyn nhw bartneriaethau da neu 
ragorol gyda chyflogwyr lleol a Cholegau 
Cymru. Mae dau o’r sefydliadau wedi creu 
partneriaethau effeithiol gyda cholegau 
addysg bellach eraill i ddarparu dysgu yn y 
gwaith yn eu hardaloedd. 

Mae tri o’r sefydliadau yr arolygon ni eleni’n 
rheoli eu hadnoddau’n dda neu’n rhagorol. 
Mae’r sefydliadau yma’n rheoli eu cyllid 
yn dda iawn ac yn cynnig gwerth da am 
arian. Maen nhw’n defnyddio’u cyllid yn 
dda i ddarparu adnoddau dysgu da neu 
ragorol ac i wella deilliannau’r dysgwyr o 
flwyddyn i flwyddyn. Maen nhw wedi rhoi 
rhaglenni effeithiol ar waith i ddatblygu’r 
staff. Maen nhw’n canolbwyntio’n briodol 
ar wella safonau ac addysgu, ac ar fodloni 
blaenoriaethau cenedlaethol fel gwella 
llythrennedd a rhifedd y dysgwyr. Ond 
anfoddhaol yw trefniadau rheoli adnoddau 
un o’r sefydliadau. Nid yw’r sefydliad yma’n 
defnyddio’i adnoddau’n ddigon da i wella 
deilliannau’r dysgwyr.

Ffigur 2.31: Nifer y sefydliadau addysg bellach a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3:  
Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth?

Gweithio mewn partneriaeth i wella 
cyfleusterau ac adnoddau

Mae Coleg Sir Benfro yn gweithio 
gyda’r sector ynni a’r sector peirianneg i 
gyflwyno addysg a hyfforddiant o’r safon 
uchaf yn yr ardal.

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos 
‘Gweithio mewn partneriaeth â sectorau 
i ddylunio ac adeiladu cyfleusterau 
newydd’.
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http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205077.6/gweithio-mewn-partneriaeth-sectorau-i-ddylunio-ac-adelidadu-cyfleusterau-newydd/
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Dysgu yn y gwaith

Ar ddechrau’r cylch arolygu yma roedd 66 o ddarparwyr dysgu yn y gwaith. Yn 2009-20108, roedd 55,845 o ddysgwyr yn 
dilyn rhaglenni dysgu yn y gwaith. O’r dysgwyr yma, roedd 16,305 yn gwneud prentisiaethau modern, roedd 20,075 yn 
gwneud prentisiaethau modern sylfaen, ac roedd 19,465 yn gwneud mathau eraill o hyfforddiant. Mae llawer o’r dysgwyr 
yn dilyn hyfforddiant ar lefel 2 neu 3. 

8 SDR 68/2011 Ystadegau Addysg Bellach, Dysgu Seiliedig ar Waith a Dysgu Cymunedol yng Nghymru 2009/10, Llywodraeth Cymru, 27 Ebrill 2011. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/110427/?skip=1&lang=cy 

Perfformiad a rhagolygon 

Eleni, fe arolygon ni wyth o ddarparwyr dysgu yn y gwaith. 
Mae perfformiad chwech o’r darparwyr yn dda ar y cyfan, a 
pherfformiad dau arall yn ddigonol.

Mae rhagolygon gwella saith o’r darparwyr yn dda, a 
rhagolygon un yn ddigonol.

Mae diffygion i’w gweld yn un neu fwy o’r dangosyddion 
ansawdd yn rhai o’r darparwyr a gafodd farn a oedd yn 
dda ar y cyfan. Gan mai digonol yn unig yw eu perfformiad 
presennol, mae angen gweithgarwch dilynol yn achos dau 
o’r darparwyr dysgu yn y gwaith. Bydd Estyn yn monitro 
cynnydd y darparwyr yma wrth iddyn nhw roi sylw i 
argymhellion yr arolygiad. 
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Deilliannau

Mae deilliannau chwech o’r wyth darparwr 
a gafodd eu harolygu eleni’n dda, ac mae 
deilliannau dau’n ddigonol.

Mae cyfraddau llwyddo’r dysgwyr yn yr wyth 
darparwr a gafodd eu harolygu’n amrywio 
o dda i ddigonol ar y cyfan. Yn chwech o’r 
darparwyr lle mae’r deilliannau’n dda, mae’r 
rhan fwyaf o’r dysgwyr yn gymwys yn yr 
agweddau ymarferol ar eu hyfforddiant ac 
mae eu gwybodaeth ddamcaniaethol yn 
sicr. Maen nhw’n cwblhau eu fframweithiau 
hyfforddi’n llwyddiannus. Mae’r rhan fwyaf 
o’r dysgwyr yn gwneud cynnydd da o 
ran ennill Cymwysterau Galwedigaethol 
Cenedlaethol. Yn genedlaethol, mewn 
busnes, gweinyddu a’r gyfraith, ac 
addysg a hyfforddiant y mae’r cyfraddau 
llwyddo uchaf o ran fframweithiau’r 
holl brentisiaethau9. Mewn trin gwallt 
a harddwch, adeiladu, cynllunio a’r 
amgylchedd adeiledig, ac amaethyddiaeth, 

garddwriaeth a gofal anifeiliaid y mae’r 
deilliannau gwannaf.

Mewn dau ddarparwr ble mae’r safonau’n 
ddigonol, mae cynnydd y dysgwyr tuag 
at gwblhau eu fframweithiau hyfforddi’n 
arafach. Mae gallu ymarferol a gwybodaeth 
ddamcaniaethol y mwyafrif o’r dysgwyr yn 
foddhaol. Ond nid yw lleiafrif o’r dysgwyr yn 
deall yn glir yr hyn mae angen iddyn nhw ei 
wneud i gwblhau eu fframweithiau hyfforddi.

Mae cynnydd y dysgwyr o ran ennill 
cymwysterau medrau hanfodol priodol yn 
amrywio o ddigonol i dda ar y cyfan. Ble 
mae’r safonau’n dda, mae lleiafrif sylweddol 
o’r dysgwyr yn ennill y medrau yma ar 
lefel uwch na’r lefel sy’n ofynnol yn ôl eu 
fframwaith cymwysterau. Mae mwyafrif o’r 
dysgwyr yn ennill y cymwysterau medrau 
hanfodol ehangach. Ble nad yw’r safonau’n 
well na digonol, dim ond ar y lefel sy’n 

ofynnol yn ôl eu fframwaith hyfforddi y mae 
mwyafrif o’r dysgwyr yn ennill y medrau 
yma.

Mae mwyafrif o’r dysgwyr yn cyfathrebu’n 
dda gyda’r staff hyfforddi, y cyflogwyr a’u 
cyd-ddysgwyr.

Mae’r rhan fwyaf o’r dysgwyr yn mwynhau 
eu profiadau hyfforddi. Mae’n amlwg eu bod 
yn parchu eu hyfforddwyr, eu cyflogwyr a’u 
cyd-ddysgwyr. Mae presenoldeb y dysgwyr 
yn dda ar y cyfan, yn y swydd ac i ffwrdd o’r 
swydd.

Ffigur 2.32: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?

9 SDR 75/2011 Cymaryddion Cenedlaethol ar gyfer Addysg Bellach a Dysgu Seiliedig ar Waith 2009/2010, Llywodraeth Cymru, 12 Mai 2011. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/1105121/?skip=1&lang=cy 

0%

Cw
A1

50%20% 70%10% 60%30% 80%40% 90% 100%

Rhagorol Da Digonol Anfoddhaol 

6 2



www.estyn.gov.uk Adroddiad Blynyddol Estyn 2010-2011  /  Adran 2: Adroddiad sector 55

Darpariaeth 

At ei gilydd, mae darpariaeth saith o’r wyth 
darparwr a gafodd eu harolygu’n dda, ac mae 
darpariaeth un yn ddigonol. 

Mae pob un o’r darparwyr yn cynnig 
rhaglen hyfforddi berthnasol a dewis addas 
o gymwysterau sy’n diwallu anghenion 
dysgwyr a chyflogwyr yn dda, ac sydd ar y 
lefel briodol. At ei gilydd, mae’r tueddiadau 
recriwtio ym mhob un o’r meysydd 
galwedigaethol yn debyg i dueddiadau’r 
llynedd. Ond nid yw niferoedd y lleoedd 
hyfforddi dan gontract a’r lleoedd sydd ar 
gael yn cyfateb yn dda bob amser i nifer 
y swyddi posib sydd ar gael. Mae hyn yn 
golygu’n aml fod llawer o’r darparwyr yn 
ceisio trefnu cyfleoedd hyfforddi gyda’r un 
cyflogwr. Mae llawer o’r darparwyr yn cynnig 
cyfleoedd da i’r dysgwyr symud ymlaen i’r 
lefel hyfforddi nesaf ac i ddatblygu eu 

medrau. Ond nid yw lleiafrif o’r darparwyr yn 
rhoi digon o flaenoriaeth i ddatblygu medrau 
llythrennedd y dysgwyr.

Mae ansawdd hyfforddi ac asesu pump o’r 
darparwyr y gwnaethon ni eu harolygu’n 
dda. Yn y darparwyr yma, mae staff yn mynd 
ati’n dda i drefnu asesiadau a sesiynau 
hyfforddi yn y gwaith ac mewn mannau 
eraill. Mae ganddyn nhw strategaethau 
asesu clir ac maen nhw’n defnyddio dull 
systematig o olrhain cynnydd y dysgwyr. Yn 
ystod gweithgareddau i ffwrdd o’r swydd, 
mae’r hyfforddwyr yn defnyddio dewis da o 
adnoddau i ennyn diddordeb y dysgwyr. Yn 
achos tri darparwr, ble nad yw’r asesu’n well 
na digonol, nid yw’r aseswyr yn cynllunio’n 
dda. Nid ydyn nhw chwaith yn herio’r 
dysgwyr yn briodol i gwblhau eu hasesiadau 
neu i gasglu gwybodaeth ar gyfer 

portffolio’r Cymhwyster Galwedigaethol 
Cenedlaethol. Mae’r staff yn aml yn methu 
trefnu gweithgareddau asesu addas a 
fyddai’n cynnig tystiolaeth ddefnyddiol 
o gynnydd y dysgwyr o ran datblygu eu 
medrau ymarferol. 

Mae pob un o’r darparwyr a gafodd eu 
harolygu wedi gwneud trefniadau da i 
gynnig gofal, arweiniad a chymorth i’r 
dysgwyr. Mae pob un wedi rhoi polisïau a 
gweithdrefnau diogelu priodol ar waith. 

Mae’r amgylchedd dysgu’n dda mewn 
chwech o’r darparwyr ac yn ddigonol mewn 
dau. Mae pob un yn hyrwyddo cydraddoldeb 
a pharch at amrywiaeth yn dda. Mae llawer 
o’r dysgwyr yn gweithio mewn gweithleoedd 
sy’n cynnig cyfle i ddefnyddio dewis mawr o 
wahanol adnoddau. Yn ystod hyfforddiant 

i ffwrdd o’r swydd, mae’r rhan fwyaf o’r 
dysgwyr hefyd yn gallu defnyddio dewis da 
o adnoddau. Ond yn achos dau o’r darparwyr, 
nid yw’r adeiladau na’r adnoddau’n ddigon 
da, ac mae hyn yn atal cynnydd y dysgwyr.

Mae lleiafrif o’r darparwyr yn cynnig 
hyfforddiant trwy gyfrwng y Gymraeg. Nid 
yw’r rhan fwyaf o’r darparwyr yn gwneud 
digon i annog dysgwyr sy’n Gymry Cymraeg 
i wneud eu hyfforddiant ac i gael eu hasesu 
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Ffigur 2.33: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?
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Arweinyddiaeth a rheolaeth 

Mae’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth yn 
dda ym mhump o’r darparwyr a gafodd eu 
harolygu eleni, ac maen nhw’n ddigonol 
mewn tri. Ble mae’r arweinyddiaeth yn dda, 
mae’r uwch reolwyr yn gosod blaenoriaethau 
a thargedau strategol clir, ac maen nhw’n 
eu monitro’n ofalus er mwyn asesu i ba 
raddau maen nhw’n cael eu cyflawni. Maen 
nhw’n cyfathrebu’n dda gyda’r staff a’u prif 
bartneriaid. Mae’r darparwyr yma wedi rhoi 
gweithdrefnau cynhwysfawr ac effeithiol ar 
waith i adolygu a gwella perfformiad y staff. 
Yn achos tri o’r darparwyr, nid yw’r rheolwyr 
yn rhoi digon o sylw yn ystod y broses o 
asesu perfformiad y staff i’r cyflymdra mae’r 
dysgwyr yn cwblhau eu cymwysterau. 

Mae’r trefniadau ar gyfer gwella ansawdd 
yn dda yn achos pump o’r darparwyr yr 
arolygon ni. Mae’r darparwyr yma wedi 

creu systemau hunanarfarnu cynhwysfawr 
ac effeithiol. Mae’r rheolwyr a’r staff yn 
mynd ati’n ofalus i fonitro deilliannau a 
darpariaeth er mwyn adnabod y cryfderau 
a’r diffygion, ac maen nhw’n cynllunio’n dda 
i wella ansawdd. Maen nhw’n defnyddio 
data i osod targedau ac i wella deilliannau’r 
dysgwyr.

Ble nad yw’r trefniadau gwella ansawdd 
yn well na digonol, nid yw’r rheolwyr yn 
adnabod y dulliau o wella gallu’r dysgwyr i 
gyflawni eu fframweithiau hyfforddi, nac yn 
eu rhoi ar waith.

Mae gwaith partneriaeth un darparwr yn 
rhagorol. Mae gwaith y saith darparwr arall a 
gafodd eu harolygu’n dda. Mae’r rhan fwyaf 
o’r darparwyr wedi creu partneriaethau 
effeithiol gydag dewis helaeth o bartneriaid 

sy’n cynnwys cyflogwyr lleol, colegau addysg 
bellach a sefydliadau eraill sy’n darparu 
hyfforddiant. Ond yn y mwyafrif o’r achosion, 
nid yw’r partneriaethau gydag ysgolion 
wedi cael eu datblygu digon. Mae hyn yn 
golygu nad yw disgyblion yr ysgolion yn cael 
digon o wybodaeth am y gwahanol fathau o 
hyfforddiant galwedigaethol sydd ar gael ar 
eu cyfer. Yn yr achosion ble mae’r gweithio 
mewn partneriaethau’n rhagorol, mae’r 
darparwr yn gweithio gyda’i bartneriaid i 
ddatblygu strategaethau ac arferion gweithio 
ar y cyd, gan gynnwys prosiectau ar y cyd 
sy’n effeithio’n gadarnhaol ar gynnydd y 
dysgwyr.

Mae’r trefniadau rheoli adnoddau’n dda yn 
chwech o’r darparwyr y gwnaethon ni eu 
harolygu. Mae’r darparwyr yma’n gofalu bod 
y dysgwyr yn mynd i weithleoedd sy’n 

cynnig adnoddau da. Mae’r mwyafrif o’r 
darparwyr yn cefnogi’r staff yn dda gan 
gynnig rhaglenni datblygu proffesiynol 
priodol sy’n gwella ansawdd yr addysgu, yr 
hyfforddi a’r asesu. Nid yw dau o’r darparwyr 
yn defnyddio adnoddau’n ddigon da i wneud 
y safle’n fwy addas ac i wella ansawdd yr 
adeiladau fel bod deilliannau’r dysgwyr yn 
gwella.

Mae’r rhan fwyaf o’r darparwyr yn rheoli eu 
cyllid yn dda, ac maen nhw’n cynnig gwerth 
da am arian.

Ffigur 2.34: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3: Pa mor dda yw’r 
arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Dysgu oedolion yn y gymuned

Mae 16 o bartneriaethau dysgu oedolion yn y gymuned yng Nghymru. Mae’r partneriaethau yma’n cynnwys nifer o 
wahanol ddarparwyr yn ardaloedd yr awdurdodau lleol. Yn eu plith mae colegau addysg bellach, yr awdurdod lleol ei hun, 
canolfannau iaith Gymraeg, Cymdeithas Addysg y Gweithwyr, y Cyngor Gwirfoddol Sirol a chyrff gwirfoddol lleol.

Mae tri sefydliad addysg bellach hefyd yn darparu hyfforddiant dysgu oedolion yn y gymuned. Y sefydliadau yma yw 
Cymdeithas Addysg y Gweithwyr De Cymru, Cymdeithas Addysg y Gweithwyr Gogledd Cymru Coleg Harlech a Choleg 
Cymunedol YMCA Cymru.

Eleni fe arolygon ni bartneriaethau dysgu oedolion yn y gymuned (DOG) Sir Gaerfyrddin a Rhondda Cynon Taf, a Choleg 
Cymunedol YMCA Cymru. Mae’r gwahanol ddarparwyr yn cynnig dewis amrywiol o gyrsiau i oedolion. Yn eu plith mae 
cyrsiau mewn technoleg gwybodaeth a chyfathrebu, celf a dylunio, addysg sylfaenol oedolion, Cymraeg i oedolion a 
chyrsiau datblygu personol.

Canolfan Ranbarthol Cymraeg i Oedolion De Orllewin Cymru

Eleni, fe wnaethon ni hefyd arolygu Canolfan Ranbarthol Cymraeg i Oedolion De 
Orllewin Cymru. Sefydlwyd y ganolfan yma ym Mhrifysgol Abertawe ym mis Mai 2006 
fel un o chwech o ganolfannau rhanbarthol a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru i arwain 
y maes. Mae perfformiad a rhagolygon gwella’r ganolfan yma’n ddigonol.

I weld mwy o wybodaeth am y ganolfan yma, cyfeiriwch at yr adroddiad llawn.

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203603.4/adroddiad-arolygiad-south-west-wales-welsh-for-adults-cym-2011/
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Perfformiad a rhagolygon

Eleni fe arolygon ni dri darparwr. Mae 
perfformiad un o’r darparwyr yn rhagorol a 
pherfformiad un arall yn dda. Digonol yw 
perfformiad un darparwr.

Mae rhagolygon gwella dau o’r darparwyr 
yn dda neu’n well. Mae rhagolygon un arall 
yn ddigonol.

Mae angen gweithgarwch dilynol yn y 
ddwy bartneriaeth DOG gan nad yw eu 
perfformiad presennol na’u rhagolygon 
gwella’n ddigonol. Yn y ddwy bartneriaeth, 
nid yw’r gweithdrefnau gwella ansawdd 
yn well na digonol. Bydd Estyn yn monitro 
cynnydd y partneriaethau yma wrth iddyn 
nhw roi sylw i argymhellion yr arolygiad. 

Deilliannau

Mae deilliannau dau o’r darparwyr a gafodd 
eu harolygu’n dda neu’n well. Maen nhw’n 
ddigonol yn y darparwr arall.

Mae’r safonau mae’r dysgwyr yn eu cyflawni 
yn y tri darparwr a gafodd eu harolygu’n 
amrywio gormod.

Mae llawer o’r dysgwyr sy’n dilyn cyrsiau 
gwaith ieuenctid yn datblygu eu medrau 
sylfaenol a’u medrau cyfathrebu’n dda. Ond 
mewn un bartneriaeth DOG, dim ond rhyw 
hanner y dysgwyr mewn addysg sylfaenol 
i oedolion (ASO) a Saesneg i siaradwyr 
ieithoedd eraill (SSIE) sy’n datblygu eu 
medrau sylfaenol yn foddhaol.

Mae’r dysgwyr yn defnyddio’u cynlluniau 
dysgu unigol yn dda ar y cyfan i wella’u 
dysgu a’u medrau. Ond nid yw ychydig o’r 
dysgwyr yn deall sut gall y cynlluniau yma’u 
helpu i osod amcanion priodol i wella’u 
dysgu ac i adolygu eu cynnydd.

Mae’r holl ddysgwyr bron yn llawn 
cymhelliant. Maen nhw’n mynychu’n 
rheolaidd ac yn cymryd rhan yn frwdfrydig. 
Mae llawer ohonyn nhw’n dod i ddeall 
llawer am ffyrdd iach o fyw trwy ddysgu am 
feysydd fel bwyta’n iach, camddefnyddio 
cyffuriau ac iechyd meddwl.

Mae llawer o’r dysgwyr yn defnyddio’u 
profiadau i wneud gwaith defnyddiol yn eu 
cymunedau fel gwirfoddolwyr. Mae dysgwyr 
hŷn yn dysgu medrau newydd ac yn elwa ar 
weithio gyda’u cyd-ddysgwyr. Ond nid yw’r 
dysgwyr yn gwneud digon o ddefnydd o 
arweiniad annibynnol ynglŷn â gyrfaoedd i’w 
helpu i wneud penderfyniadau ac i gynllunio 
eu dyfodol.

Mae dysgwyr o amryw o gefndiroedd o 
amddifadedd neu rai sy’n agored i niwed 
yn cyflawni’n dda. Mae’r dysgwyr yma, gan 
gynnwys troseddwyr neu ddysgwyr sydd ar 
raglenni i bobl sy’n cam-drin cyffuriau, yn 
dechrau’n aml ar bwynt cychwyn isel. Ond 
maen nhw’n dysgu i wella’u medrau ac yn 
symud ymlaen at gyrsiau anoddach, neu i 
swyddi.

Ffigur 2.35: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 1:  
Pa mor dda yw’r deilliannau?
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Darpariaeth 

Mae darpariaeth dau o’r darparwyr yr 
arolygon ni eleni’n dda neu’n well. Digonol 
yw darpariaeth y darparwr arall.

Mae pob un o’r darparwyr yn cynnig dewis 
helaeth o raglenni sy’n diwallu anghenion 
llawer o ddysgwyr a chymunedau’n dda. Yn 
benodol, mae’r darparwyr yn gweithio’n dda 
mewn partneriaethau er mwyn rhoi sylw i 
lawer o wahanol anghenion dysgu. Ond mae 
ansawdd darpariaeth y gwahanol ddarparwyr 
yn amrywio gormod. Yn un o’r partneriaethau 
DOG, nid oes unrhyw strategaeth glir i wella 
medrau sylfaenol aelodau’r gymuned ac nid 
oes digon o ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg 
neu ddwyieithog. 

Mae ansawdd gwaith addysgu dau o’r 
darparwyr y gwnaethon ni eu harolygu 
eleni’n dda neu’n well. Yn y darparwyr yma, 
mae’r tiwtoriaid yn defnyddio’u harbenigedd 
yn dda i gynllunio dewis helaeth o 
weithgareddau diddorol a heriol. Ym 
mhob un o’r darparwyr, mae’r tiwtoriaid yn 
gweithio’n dda ac yn ymateb i ddiddordebau 
a galluoedd y dysgwyr. Ond mae gormod o 
diwtoriaid yn methu defnyddio cynlluniau 
dysgu unigol yn ddigon da i roi cyfeiriad 
i’r dysgu. Nid ydyn nhw chwaith yn helpu’r 
dysgwyr i adolygu eu cynnydd.

Mae’r tiwtoriaid yn cynnig gofal a chymorth 
da i’r dysgwyr ar y cyfan. Ond nid oes digon 
o staff yn cynnig arweiniad defnyddiol i’r 
dysgwyr o safbwynt defnyddio’u medrau 
a’u cymwysterau yn eu bywydau neu eu 
gyrfaoedd.

Mae’r darparwyr wedi rhoi polisïau priodol 
ar waith i ddiogelu oedolion sy’n agored 
i niwed. Ond mae gormod o’r tiwtoriaid 
heb ddeall yn ddigon clir yr amgylchiadau 
sy’n gwneud oedolion yn agored i niwed. 
Maen nhw hefyd yn ansicr ynglŷn â’r 
gweithdrefnau i’w dilyn os oes unrhyw 
ddigwyddiadau argyfyngus yn digwydd.

Mae amgylchedd dysgu pob un o’r darparwyr 
yn dda neu’n well. 

Ffigur 2.36: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 2:  
Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?

Gweithio effeithiol mewn partneriaeth 
i gynorthwyo dysgwyr sy’n agored i 
niwed

Mae Coleg Cymunedol YMCA Cymru 
wedi llwyddo’n dda i gynllunio ac 
i gyflwyno dewis o safon o gyrsiau 
achrededig sydd wedi’u seilio ar fedrau, 
i ddysgwyr sy’n droseddwyr o bob rhan 
o Gymru.

I weld mwy o wybodaeth am hyn, 
cyfeiriwch at yr astudiaeth achos  
‘Diben a chyfeiriad clir = llwyddiant’.
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Arweinyddiaeth a rheolaeth 

Mae arweinyddiaeth a rheolaeth un o’r 
darparwyr yn rhagorol. Digonol ydyn nhw yn 
y ddau ddarparwr arall.

Mae ansawdd yr arweinyddiaeth a’r 
rheolaeth yn amrywio gormod ar y cyfan. 
Dim ond un o’r partneriaethau DOG sy’n 
cyflawni ei rôl strategol yn dda. Nid yw 
uwch reolwyr y bartneriaeth arall wedi llwyr 
ddeall gwerth partneriaeth ffurfiol. Nid oes 
unrhyw gynllun partneriaeth sy’n disgrifio 
blaenoriaethau dysgu oedolion. Nid yw 
byrddau’r gwasanaethau lleol ar y cyfan 
yn rhoi digon o sylw gynlluniau ar gyfer 
rhaglenni dysgu oedolion.

Mae’r darparwr sy’n goleg wedi rhoi 
systemau rhagorol ar waith i wella ansawdd. 
Mae’n hunan-feirniadol ac yn gwneud 
defnydd da iawn o ddata i wella deilliannau 
a darpariaeth. Ond nid yw’r un o’r ddwy 
bartneriaeth a gafodd eu harolygu wedi 
gwneud trefniadau gwell na digonol i 
wella ansawdd. Nid yw’r partneriaethau 
yma’n gwneud digon i wella deilliannau 
a darpariaeth. Nid ydyn nhw’n cymharu 
safonau a darpariaeth yn erbyn rhai 
partneriaethau eraill, ac nid ydyn nhw’n 
rhannu arfer dda yn ddigon da. 

Eleni fe ganfuon ni fod llawer o’r darparwyr 
yn gweithio’n dda gyda’u partneriaid i 
gynllunio a chyflwyno dewis da o gyrsiau 
ar draws y bartneriaeth. Mae awdurdodau 
lleol a sefydliadau addysg bellach yn cynnig 
llawer o gymorth i’r partneriaid eraill fel 
sefydliadau’r sector gwirfoddol. Mae’r 
coleg yn gweithio’n llwyddiannus gyda’i 
bartneriaid i fynd i’r afael â blaenoriaethau 
cenedlaethol meysydd fel hyfforddi 
gweithwyr ieuenctid a dysgu troseddwyr.

Mae’r graddau y mae’r partneriaethau’n 
rheoli’r adnoddau sydd ar gael ar eu cyfer 
yn amrywio gormod. Mae cymwysterau a 
phrofiad priodol gan fwyafrif o’r staff ar gyfer 
y cyrsiau maen nhw’n eu haddysgu. Mae pob 
un o’r darparwyr yn cynnig dewis da o 

gyfleoedd hyfforddi i’w staff. Ond nid yw’r 
hyfforddiant staff yn un o’r partneriaethau 
DOG yn effeithio digon ar y broses o godi 
safonau ac o wella ansawdd yr addysgu. 
Digonol yn unig yw addysgu gormod 
o diwtoriaid, ac nid yw’r safonau mae’r 
dysgwyr yn eu cyflawni wedi gwella digon.

Mae’r darparwyr yn rhannu holl adnoddau’r 
partneriaethau’n dda, ac maen nhw’n 
gwneud defnydd llawn o’r cyllid sydd ar gael 
ar gyfer dysgu oedolion yn y gymuned. Mae’r 
coleg a gafodd ei arolygu’n gwneud defnydd 
da o wybodaeth ariannol er mwyn cymharu 
ei gostau â chostau darparwyr eraill. 

Ffigur 2.37: Nifer y darparwyr a’r barnau a ddyfarnwyd ar gyfer Cwestiwn Allweddol 3:  
Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth?
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Dysgu yn y system gyfiawnder

Eleni fe weithion ni gydag Arolygiaeth Carchardai Ei Mawrhydi ar arolygiad byr o’r unig uned yng Nghymru i bobl ifanc  
ar remand a phobl ifanc sydd wedi’u dedfrydu. Fe gymeron ni ran hefyd mewn arolygiad llawn o’r carchar mwyaf i 
oedolion yng Nghymru. 

Ar ben hynny fe wnaethon ni adolygiad ar y cyd o’r Gwasanaethau Troseddau Ieuenctid gydag Arolygiaeth Gofal  
a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (AGGCC) ac Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC).

Deilliannau

Mae deilliannau’n dda yn yr uned i bobl 
ifanc. Mae’r holl bobl ifanc bron yn cyflawni 
cymhwyster perthnasol ac yn symud ymlaen 
at gwrs ar lefel uwch.

Yn y carchar i oedolion, mae’r cyfraddau 
llwyddo’n dda iawn yn y dosbarthiadau 
galwedigaethol, ac yn y dosbarthiadau 
addysg gyffredinol. 

Darpariaeth 

Mae’r uned i bobl ifanc yn cynnig mwy a 
mwy o gyrsiau diddorol a pherthnasol. Mae’r 
bobl ifanc yn treulio mwy o amser nag o’r 
blaen allan o’u celloedd yn gwneud rhyw 
weithgarwch bwriadol.

Yn y carchar i oedolion, mae’r dewis o 
weithgareddau addysg yn dda, ond nid 
oes digon o leoedd gweithgarwch i alluogi 
pob un o’r carcharorion i gael cyfleoedd 
cyflogaeth ac addysg.

Mae amrywio mawr yn nifer yr oriau o 
addysg mae plant a phobl ifanc sydd mewn 
cysylltiad â thimau troseddau ieuenctid yn 
eu cael i fynychu darpariaeth addysgol arall 
yn hytrach nag ysgolion prif ffrwd. Mae rhai’n 
cael dwy awr y diwrnod yn unig, ac nid yw 
rhai’n cael unrhyw addysg o gwbl.

Arweinyddiaeth a rheolaeth

Yn yr uned i bobl ifanc, mae’r rheolwyr yn 
cydweithio’n dda â’r ysgolion i roi cyfle i’r 
bobl ifanc barhau â’u hastudiaethau yn 
ystod eu cyfnod yn y ddalfa.

Yn y carchar i oedolion, boddhaol yw’r 
gwaith o arwain a rheoli’r ddarpariaeth 
addysgol. 

Mae’r byrddau rheoli ar y cyfan wedi 
gwella’u gwaith o arwain a rheoli’r 
gwasanaethau troseddau ieuenctid. Ond nid 
yw’r awdurdodau lleol o hyd yn monitro’n 
ddigon da safonau a lles y plant a’r bobl 
ifanc yma.
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Bob blwyddyn, mae Llywodraeth Cymru ac Estyn yn cytuno ar raglen 
o faterion ym myd addysg a hyfforddiant a fydd yn cael sylw manwl. 
Rydyn ni’n gwneud gwaith arolwg ar y materion yma, yn ychwanegol  
at ein gwaith arolygu. Byddwn ni’n cyflwyno’n canfyddiadau a’n cyngor 
mewn adroddiadau sy’n mynd yn uniongyrchol at y gweinidogion,  
ac rydyn ni’n gwneud argymhellion i Lywodraeth Cymru1. 

Mae’r adroddiadau hefyd yn cynnwys argymhellion i ddarparwyr 
ac awdurdodau lleol. Yn yr adroddiadau llawn, fe welwch chi hefyd 
enghreifftiau o arfer dda ac arfer ragorol, yn ogystal ag argymhellion 
ynglŷn â gwella. Mae hyn yn helpu’r arweinwyr, y rheolwyr a’r 
athrawon i wella’u gwaith.

1 Ar ôl cyhoeddi’r holl adroddiadau cylch gwaith, mae Llywodraeth Cymru’n cyhoeddi cynlluniau gweithredu i roi sylw i’r argymhellion sydd ym mhob un o’r adroddiadau.
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Mae effaith y Cyfnod Sylfaen ar les plant wedi bod yn 
gadarnhaol, ac yn y mwyafrif o’r ysgolion mae plant pump  
a chwech oed yn cyflawni’n dda. Ond nid yw hyn yn wir 
mewn lleiafrif o’r ysgolion, a’r rheswm am hynny’n aml yw 
nad yw’r arweinwyr a’r athrawon yn deall egwyddorion ac 
arfer y Cyfnod Sylfaen. Yn gyffredinol, nid yw arweinwyr  
ac athrawon wedi arfarnu’r Cyfnod Sylfaen yn ddigon 
cadarn i adnabod y pethau sy’n gweithio’n dda a’r rhai sydd 
angen eu gwella. Mewn ychydig o ysgolion, nid yw’r staff 
wedi’u hargyhoeddi o werth addysgol y Cyfnod Sylfaen neu 
nid ydyn nhw’n gwybod digon amdano i wneud yn siŵr ei 
fod yn cael ei roi ar waith yn effeithiol.

Yn y mwyafrif o’r ysgolion lle mae’r 
arweinwyr a’r athrawon wedi rhoi’r Cyfnod 
Sylfaen ar waith yn dda, mae’r pwyslais 
ar godi safonau, yn enwedig mewn 
llythrennedd. Er hynny, mewn lleiafrif 
sylweddol o’r ysgolion, nid oes digon o 
addysgu darllen yn uniongyrchol, ac nid 
yw’r plant yn cael digon o gyfleoedd addas 
i ymarfer a defnyddio’u medrau darllen. 
Er bod y Cyfnod Sylfaen ym mhob ysgol 
bron yn cynnig cyfoeth o gyd-destunau a 
chyfleoedd sy’n cymell y plant i ysgrifennu, 
mae amrywiaeth ac ansawdd eu gwaith 
ysgrifenedig yn llawer o’r ysgolion yn 
gyfyngedig yn aml. Mae’r tasgau ysgrifennu’n 
dilyn fformiwla gaeth ac maen nhw’n 
arwynebol. 

Mae lles llawer o blant wedi elwa, yn sgil 
rhoi’r Cyfnod Sylfaen ar waith. Y buddion 
cyffredinol yw bod y plant yn cael eu 
cymell mwy a’u bod yn mwynhau dysgu. 
Mae dulliau dysgu gweithredol a defnyddio 
amgylchedd yr awyr agored yn helpu i 
gynnal diddordeb bechgyn yn eu dysgu. 

Mae datblygu’r amgylchedd dysgu yn yr 
awyr agored yn dod yn ei flaen yn dda yn y 
mwyafrif o’r ysgolion. Ond yn aml nid yw’r 
ymarferwyr yn rhoi digon o gymorth i’r plant 
i hybu eu dysgu, yn enwedig mewn darllen 
ac ysgrifennu. Mewn lleiafrif o’r ysgolion, 
mae’r ddarpariaeth awyr agored yn brin,  
os oes unrhyw ddarpariaeth o gwbl.

Llythrennedd a’r Cyfnod Sylfaen 
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Nid yw’r garfan gyntaf o blant wedi 
cwblhau’r Cyfnod Sylfaen eto. Mae hyn yn 
golygu nad oes llawer o ddata ar gael ar 
hyn o bryd y byddai’n bosib eu defnyddio 
i fesur manteision y Cyfnod Sylfaen. Mae’r 
diffyg data hefyd yn ei gwneud hi’n anodd 
cymharu darparwyr. Bydd y data yma ar gael 
o haf 2012.

Mewn dwy o bob tair o’r sesiynau a gafodd 
eu harsylwi fel rhan o’r arolwg, roedd y 
profiadau dysgu yn yr awyr agored yn dda 
neu’n well. Mae’r ddarpariaeth ar gyfer 
dysgu yn yr awyr agored wedi bod yn fwy 
llwyddiannus mewn ysgolion nag mewn 
lleoliadau nas cynhelir.

Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion a’r lleoliadau’n 
gwneud defnydd digonol o leiaf o’r awyr 
agored, ac ar y cyfan, mae hyn o fantais i 
ddysgu’r plant. Yn y rhan fwyaf o’r achosion, 
mae mwynhad, lles, ymddygiad, gwybodaeth 
a datblygiad corfforol y plant, a’u 
dealltwriaeth o’r byd, yn gwella o ganlyniad  
i ddefnyddio’r awyr agored. Er hynny, nid 
yw’r awyr agored yn cael ei ddefnyddio 
digon i ddatblygu darllen ac ysgrifennu,  
yr iaith Gymraeg, dawn greadigol y plant,  
na’u gallu i ddefnyddio technoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu.

Mae athrawon yn tueddu i asesu dysgu’r 
plant yn llai aml ac yn llai trwyadl yn yr 
awyr agored nag y maen nhw’n ei wneud 
dan do. Nid ydyn nhw’n olrhain yn ddigon 
da y cynnydd mae’r plant yn ei wneud o ran 
datblygu eu medrau yn yr awyr agored. Gan 
fod plant yn treulio mwy o amser yn yr awyr 
agored, mae perygl o fethu cerrig milltir 
pwysig yn eu datblygiad.

Nid yw uwch arweinwyr a rheolwyr wedi cael 
digon o hyfforddiant ar y Cyfnod Sylfaen bob 
amser i adnabod arfer dda, i herio arfer sy’n 
llai effeithiol, nac i wneud penderfyniadau 
cost effeithiol ar wella darpariaeth a 
chyfleusterau’r awyr agored.

“�Mae athrawon yn 
tueddu i asesu dysgu’r 
plant yn llai aml ac yn 
llai trwyadl yn yr awyr 
agored nag y maen 
nhw’n ei wneud dan do.”

Mae’r Cyfnod Sylfaen yn rhoi pwys mawr ar annog plant i 
ddefnyddio’r awyr agored i arbrofi, i archwilio ac i fentro. 
Mae llawer o ysgolion a lleoliadau wedi rhoi llawer o amser, 
egni ac arian i wella’r ddarpariaeth ar gyfer dysgu yn yr awyr 
agored i fodloni’r dyheadau yma.

Dysgu yn yr awyr agored 
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Aeth Estyn ati i arfarnu effeithiolrwydd y strategaethau mae 
ysgolion cynradd ac awdurdodau lleol yn eu defnyddio i gefnogi 
ac i herio disgyblion mwy galluog a dawnus. Fe wnaethon ni hefyd 
arfarnu effaith arweiniad a hyfforddiant Llywodraeth Cymru ar y 
strategaethau yma. 

Mae’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion mwy galluog a dawnus yn 
amrywio gryn dipyn ar draws Cymru. Nid yw lleiafrif o’r ysgolion 
cynradd yn adnabod y disgyblion yma’n effeithiol ac nid ydyn 
nhw’n cynnig cymorth priodol iddyn nhw. Nid yw’r arbenigedd gan 
yr athrawon yn yr ysgolion yma i ddarparu cwricwlwm sy’n ddigon 
heriol i alluogi’r plant yma i gyflawni’r safonau uchaf posibl. 

Yn nifer bach o’r ysgolion sydd â’r ddarpariaeth orau, mae ganddyn 
nhw ddull ysgol gyfan o ddadansoddi ac asesu data sy’n adnabod yn 
fwy cywir y disgyblion mwy galluog a dawnus. Mae rhieni’n deall dull 
yr ysgol ar gyfer rhoi cymorth ychwanegol i’r holl ddisgyblion, gan 
gynnwys y rhai mwy galluog a dawnus. Yn yr ysgolion yma, mae hawl 
gan yr holl ddisgyblion i gael darpariaeth berthnasol ac maen nhw’n 
cael y ddarpariaeth honno.

Mae’r trosglwyddo o’r ysgol gynradd i’r ysgol uwchradd yn ffactor 
pwysig yn llwyddiant hirdymor disgyblion mwy galluog a dawnus. 
Pan fo’r trefniadau trosglwyddo’n wan, fe allai’r disgyblion mwy 
galluog a dawnus fynd i deimlo’n rhwystredig, datblygu agweddau 
negyddol at yr ysgol ac ymddieithrio oddi wrth ddysgu. 

Ychydig iawn o ysgolion ac awdurdodau lleol sy’n arfarnu effaith 
strategaethau sy’n ceisio rhoi sylw i anghenion disgyblion mwy 
galluog a dawnus. Mae ychydig o awdurdodau lleol wedi methu 
manteisio’n llawn ar yr hyfforddiant mae Llywodraeth Cymru’n ei 
gynnig i wella’r ddarpariaeth ar gyfer y disgyblion yma. 

“�Ychydig iawn o ysgolion ac awdurdodau 
lleol sy’n arfarnu effaith strategaethau sy’n 
ceisio rhoi sylw i anghenion disgyblion 
mwy galluog a dawnus.”

At ei gilydd, nid oes digon 
o ddisgyblion ar draws 
Cymru’n cyflawni uwchlaw’r 
lefelau a ddisgwylir am 
eu hoed yn asesiadau’r 
athrawon ar ddiwedd cyfnod 
allweddol 1 a chyfnod 
allweddol 2.

Cefnogi disgyblion mwy galluog a dawnus mewn  
ysgolion cynradd
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Er hynny, mae llawer o’r ysgolion yn olrhain y sylw sy’n cael ei 
roi i fedrau meddwl, cyfathrebu, rhif, a thechnoleg gwybodaeth a 
chyfathrebu (TGCh) yn erbyn y Fframwaith Medrau. Yn y rhan fwyaf 
o’r ysgolion nid oes digon o bwyslais yn cael ei roi ar addysgu 
medrau o gam i gam, ac nid oes digon o ddefnydd o’r cyfnodau 
datblygu o fewn haenau’r Fframwaith Medrau. Er hynny, nid yw’r 
Fframwaith Medrau ei hun yn cynnig digon o arweiniad i’r athrawon.

Mae medrau meddwl yn dod yn un o nodweddion canolog llawer o 
wersi yng nghyfnod allweddol 2. Bydd yr athrawon yn gofyn dewis 
da o gwestiynau da’n rheolaidd i ysgogi gallu’r dysgwyr i feddwl. 
Maen nhw’n annog y dysgwyr i chwilio am eu hatebion eu hunain 
ac i weithio gyda’u cyfoedion. Mae llawer o’r ysgolion wedi cael eu 
hyfforddi’n effeithiol i roi medrau meddwl ar waith. 

Mae llawer o’r dysgwyr cyfnod allweddol 2 yn cael cyfleoedd da 
i ddylanwadu ar y pethau maen nhw’n eu dysgu, ac maen nhw’n 
ddysgwyr sy’n dangos diddordeb a brwdfrydedd. Drwy gyflwyno 
cwricwlwm sy’n fwy seiliedig ar fedrau, mae llawer o ddysgwyr yn 
dechrau dod yn ymwybodol o sut i wella’u medrau dysgu eu hunain.

“�Bydd yr athrawon yn gofyn dewis da o 
gwestiynau da’n rheolaidd i ysgogi gallu’r 
dysgwyr i feddwl. Maen nhw’n annog 
y dysgwyr i chwilio am eu hatebion eu 
hunain ac i weithio gyda’u cyfoedion.”

Ychydig iawn o ysgolion 
sydd wedi defnyddio’r 
Fframwaith Medrau fel 
man cychwyn y gwaith o 
gynllunio’u cwricwlwm 
newydd. Y rheswm pennaf 
am hyn yw bod ysgolion yn 
canolbwyntio yn y lle cyntaf 
ar ddogfennau statudol y 
Cwricwlwm Cenedlaethol. 

Arfarniad o effaith y Fframwaith Medrau  
anstatudol yng nghyfnod allweddol 2
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Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion, yn enwedig ysgolion uwchradd,  
yn cyflwyno addysg ariannol yn bennaf drwy wersi addysg bersonol 
a chymdeithasol. Er hynny, nid yw’r gwersi yma’n ddigon ar eu 
pen eu hunain i wneud yn siŵr bod gwybodaeth a dealltwriaeth 
y dysgwyr yn dda am faterion ariannol, fel eu bod nhw’n gwneud 
penderfyniadau ariannol cadarn pan fyddan nhw’n hŷn. 

Mae lleiafrif o’r ysgolion wedi mynd ati’n ofalus i gynllunio a mapio 
cyfleoedd ar gyfer addysg ariannol mewn pynciau penodol neu 
drwy destunau ar draws y cwricwlwm. Yn aml, mae gan yr ysgolion 
yma gydlynydd sydd â chyfrifoldeb cyffredinol am y gwaith yma ac 
maen nhw’n cynnwys y rhan fwyaf o’r staff yn y gwaith o gyflwyno 
addysg ariannol. Er hynny, nid yw mwyafrif o’r ysgolion yn cynllunio 
cyfleoedd yn ddigon da i ddysgwyr atgyfnerthu a chymhwyso’u 
medrau ariannol mewn cyd-destunau gwahanol ar draws y 
cwricwlwm. Nid yw’r ysgolion yma’n gwneud yn siŵr bod parhad  
a dilyniant ym mhrofiadau dysgu addysg ariannol.

Mae diffyg adnoddau Cymraeg ar gyfer addysg ariannol. Mae 
rhywfaint o’r adnoddau wedi cael eu cyfieithu i’r Gymraeg, ond nid 
yw’r athrawon bob amser yn gwybod sut neu ble i gael gafael arnyn 
nhw. Mae sefydliadau ariannol cenedlaethol wedi creu adnoddau 
fel gemau rhyngweithiol sy’n apelio at ddysgwyr, ond nid yw’r rhan 
fwyaf o’r rhain ar gael yn Gymraeg.

Mae bron pob dysgwr yn cael cyfleoedd yn yr ysgol i ddatblygu eu gwybodaeth, eu medrau a’u gallu i ddeall materion 
ariannol. At ei gilydd, mae gwybodaeth, dealltwriaeth a medrau ariannol y dysgwyr yn ddigonol. Mae cynyddu pwyslais ar 
addysg ariannol yn ddiweddar mewn ysgolion, ac yn enwedig mewn ysgolion uwchradd, wedi arwain at wella dealltwriaeth 
a gwybodaeth dysgwyr am agweddau penodol ar faterion ariannol, fel y gwahanol fathau o gardiau credyd sydd ar gael.

Materion ariannol – Darparu addysg ariannol  
i bobl ifanc rhwng 7 ac 19 mlwydd oed mewn  
ysgolion cynradd ac uwchradd yng Nghymru
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Mae nifer y dysgwyr mewn ysgolion, colegau 
a darparwyr dysgu yn y gwaith sy’n ennill 
cymwysterau cymhwyso rhif wedi cynyddu’n 
sylweddol dros y pum mlynedd diwethaf. Er 
hynny, mae gormod o’r dysgwyr yma’n ennill 
cymwysterau ar lefel sy’n llawer is na’u gallu. 
Trwy ddilyn cymwysterau ar lefel rhy isel, 
nid yw’r dysgwyr yma’n gwella digon ar eu 
medrau rhifedd. 

Dim ond lleiafrif o’r ysgolion sy’n cynllunio 
i ddatblygu rhifedd yn systematig ar 
draws y cwricwlwm. Dim ond ychydig 
o’r ysgolion sy’n mynd ati’n ddigon da i 
olrhain cynnydd yr holl ddisgyblion mewn 
rhifedd, a chynnydd y disgyblion hynny 
sydd eisoes wedi cael cymorth ar gyfer 
rhifedd yng nghyfnod allweddol 3. Mae tua 
hanner yr ysgolion yn yr arolwg yn methu 
rhoi cymorth penodol i ddysgwyr â medrau 
rhifedd gwael yng nghyfnod allweddol 4. 
Er bod yr ysgolion yn asesu medrau rhifedd 
y disgyblion, nid ydyn nhw’n rhannu’r 
wybodaeth yma’n ddigon da â darparwyr 
eraill pan fydd eu dysgwyr yn mynychu eu 
cyrsiau.

Mae colegau addysg bellach a darparwyr 
dysgu yn y gwaith yn asesu lefel medrau 
rhifedd dysgwyr ar ddechrau cyrsiau. 
Yn gyffredinol, mae’r darparwyr yma’n 
defnyddio’r wybodaeth yn dda i nodi a 
oes angen cymorth penodol ar ddysgwyr. 
O ganlyniad, mae targedau rhifedd wedi 
cael eu trafod a’u gosod ar gyfer llawer 
o’r dysgwyr, fel rhan o’u cynlluniau dysgu 
unigol. Maen nhw’n elwa ar ddewis da o 
strategaethau cymorth priodol. 

Mae canlyniadau TGAU a chymariaethau rhyngwladol yn 
dangos bod perfformiad mewn rhifedd yn is yng Nghymru 
nag yn y gwledydd cartref eraill ac islaw’r cyfartaledd ar 
gyfer gwledydd y Sefydliad ar gyfer Cydweithrediad a 
Datblygiad Economaidd (OECD). Yn arolygiadau Estyn, 
mae’r safonau rhifedd wedi’u barnu’n is na chyfathrebu 
mewn Saesneg neu Gymraeg, a thechnoleg gwybodaeth  
a chyfathrebu. 

Rhifedd ar gyfer dysgwyr rhwng  
14 ac 19 mlwydd oed
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Mae cyrhaeddiad dysgwyr yn dda at ei gilydd. Yng nghyfnod 
allweddol 4, mae tuedd sylweddol o wella wedi bod dros y 
tair blynedd diwethaf ym mherfformiad ysgolion uwchradd 
Sir y Fflint. Mae’r deilliannau yng Ngholeg Glannau Dyfrdwy 
yn gyson ymhell uwchlaw cymaryddion cenedlaethol a 
disgwyliadau. Ar draws y ddarpariaeth dysgu yn y gwaith, 
mae dysgwyr yn cyflawni eu fframweithiau cymhwyster 
llawn a chymwysterau eraill ar gyfraddau sy’n cymharu’n dda 
â chymaryddion cenedlaethol a data meincnodau.

Mae lefelau cyfranogiad a phresenoldeb yn uchel. O 
gymharu â chyfartaledd Cymru, mae cyfran uwch o 
ddisgyblion Blwyddyn 11 yn Sir y Fflint yn parhau mewn 
addysg amser llawn. Mae cyfran y rhai sy’n gadael Blwyddyn 
11 heb fynd i addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant wedi 
disgyn ac mae’n parhau ymhell islaw ffigur Cymru.

Mae’r rhwydwaith 14-19 yn rhannu gweledigaeth ac mae’n 
rhoi pwyslais cadarn ar ddarparu’r profiadau dysgu gorau 
i bobl ifanc y sir. Mae gan y rhwydwaith hanes pendant 

iawn o weld darparwyr a sectorau’n cydweithio. Mae’r 
Ganolfan Craidd Dysgu yng Ngholeg Glannau Dyfrdwy yn 
cynnig amgylchedd o safon uchel ar gyfer cyflwyno cyrsiau 
cydweithredol.

Mae ymrwymiad cadarn i arfarnu ansawdd y ddarpariaeth 
gydweithredol, ac mae’r cyfrifoldebau o ran sicrhau ansawdd 
pob agwedd ar y ddarpariaeth gydweithredol wedi cael eu 
diffinio’n glir. Mae’r rhwydwaith yn defnyddio llais y dysgwyr 
yn helaeth i lywio’i brosesau sicrhau ansawdd. 

Nid yw patrwm presennol y ddarpariaeth ôl-16 mewn 
ysgolion yn gynaliadwy. Mae gormod o’r dosbarthiadau ôl-16 
yn tua hanner ysgolion uwchradd Sir y Fflint yn fach. Yn tua 
chwarter yr ysgolion, mae gan gymaint ag un o bob pedwar 
dosbarth ôl-16 lai na phum dysgwr. Hefyd mae’r cyrsiau 
sydd ar gael yn ychydig o’r ysgolion yn cael eu dyblygu’n 
ddiangen.

Yn ein harolygiad o’r ddarpariaeth 14-19 yn Sir y Fflint, fe farnon ni fod y 
perfformiad presennol yn dda a bod y rhagolygon ar gyfer gwella’n dda.

Adroddiad arolygiad ardal ar ansawdd a safon  
y ddarpariaeth ar gyfer dysgwyr 14 i 19 oed  
yn Sir y Fflint
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Ychydig o ysgolion sydd â pholisïau neu 
arferion sy’n rhoi sylw penodol i anghenion 
neu farn y disgyblion yma a’u rhieni. Yn y 
rhan fwyaf o’r ysgolion, nid yw’r cwricwlwm 
yn mynd ati’n bwrpasol i hybu diwylliant 
Sipsiwn a Theithwyr. 

Nid oes digon o awdurdodau lleol ac 
ysgolion yn defnyddio data ar bresenoldeb, 
gwaharddiadau neu gyrhaeddiad i fesur 
effaith eu cymorth i ddisgyblion sy’n Sipsiwn 
a Theithwyr. Nid yw’r data cenedlaethol sy’n 
cael eu casglu ar ddisgyblion sy’n Sipsiwn 
a Theithwyr bob amser yn gywir ac mae 
hyn yn gallu arwain at gyllido anghyfartal. 
Mae’r rhan fwyaf o’r awdurdodau lleol 
yn defnyddio agweddau ar gylchlythyr 
Llywodraeth Cymru ‘Symud Ymlaen – 

Addysg i Sipsiwn-Teithwyr’ fel sail i’w polisi 
a’u darpariaeth, ond hyn a hyn o effaith 
gyffredinol mae’r cylchlythyr wedi’i chael.

Yn adroddiad Estyn ar ‘Addysg Dysgwyr 
sy’n Sipsi Deithwyr’ (2005), roedden ni’n 
gwneud pum argymhelliad. Dim ond un 
o’r rhain sydd wedi cael sylw, sef bod 
Llywodraeth Cynulliad Cymru wedi sefydlu 
grŵp Cydlynwyr Cymru Gyfan. Mae’r grŵp 
yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd ac mae’n 
gweithredu fel fforwm ar gyfer rhannu 
arferion da yn y ddarpariaeth ar gyfer y 
dysgwyr yma. Ond nid yw ei waith wedi 
effeithio’n fawr eto ar waith y rhan fwyaf  
o’r ysgolion uwchradd. 

“�Mae’r rhan fwyaf o’r 
awdurdodau lleol yn 
defnyddio agweddau 
ar gylchlythyr 
Llywodraeth Cymru 
‘Symud Ymlaen – 
Addysg i Sipsiwn-
Teithwyr’ fel sail i’w 
polisi a’u darpariaeth, 
ond hyn a hyn o effaith 
gyffredinol mae’r 
cylchlythyr wedi’i 
chael.”

Y ffactorau pwysicaf wrth wella’r deilliannau ar gyfer disgyblion sy’n Sipsiwn a Theithwyr 
yw gwella presenoldeb a gwella’u hagwedd at yr ysgol. Er bod staff addysg teithwyr yr 
awdurdod lleol yn aml yn darparu cymorth o safon i’r ysgolion a chymuned y teithwyr, 
mae cyfraddau presenoldeb a lefelau cyrhaeddiad disgyblion sy’n Sipsiwn a Theithwyr yn 
parhau i fod yn isel. Agwedd negyddol llawer o rieni sy’n Sipsiwn a Theithwyr at addysg 
uwchradd ffurfiol sy’n gyfrifol am hyn yn aml. 

Addysg disgyblion Sipsiwn a Theithwyr
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Mae bron pob ysgol ac UCD wedi cyhoeddi cynllun hygyrchedd a 
chynllun cydraddoldeb anabledd sy’n cynnwys cynllun gweithredu 
wedi’i ddiweddaru y mae eu corff llywodraethol wedi’i gymeradwyo. 

Mae cynlluniau, cynlluniau gweithredu ac arfer ysgolion yn amrywio 
cryn dipyn o ran cwmpas ac ansawdd. Mae’r cynlluniau gweithredu 
gorau’n rhestru’r camau mae’r ysgolion yn bwriadu eu cymryd, yn 
ôl amserlen briodol. Maen nhw’n enwi’r bobl sy’n gyfrifol am roi’r 
gwahanol gamau ar waith. Er hynny, mae mwyafrif o’r cynlluniau’n 
canolbwyntio ar ddisgyblion sydd ag anableddau corfforol neu 
weladwy, heb roi sylw i’r holl wahanol fathau o anabledd. Nid yw’r 
rhan fwyaf o’r rhieni a’r dysgwyr yn gwybod am y cynlluniau yma. Nid 
yw’r ysgolion a’r UCDau yn arfarnu effaith eu cynlluniau’n ddigon da.

Yn y rhan fwyaf o’r ysgolion a’r UCDau, mae gweithio gwell mewn 
partneriaethau’n gwella deilliannau pobl ag anableddau. Mae 
partneriaethau rhwng ysgolion arbennig ac ysgolion prif ffrwd yn 
sicrhau mwy o gyfleoedd ac yn gwella’r cymorth ar gyfer dysgwyr  
ag anableddau.

Mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion ag anableddau a’u rhieni’n dweud 
pethau cadarnhaol am gynnydd addysgol a chymdeithasol y 
dysgwyr. Mae’r rhan fwyaf o’r ysgolion a’r UCDau yn newid ac yn 
addasu’r cwricwlwm ac amgylchedd yr ysgol mewn ffordd sy’n ffafrio 
anghenion unigol y dysgwyr. 

“�Mae’r rhan fwyaf o’r disgyblion ag 
anableddau a’u rhieni’n dweud pethau 
cadarnhaol am gynnydd addysgol a 
chymdeithasol y dysgwyr.”

Dros y tair blynedd 
diwethaf, mae ysgolion prif 
ffrwd ac unedau cyfeirio 
disgyblion (UCDau) wedi 
gwella’r ffordd maen nhw’n 
hyrwyddo cydraddoldeb 
a mynediad i bobl anabl. 
Er hynny, mae ysgolion 
arbennig yn gwneud yn well 
na’r ddau sector arall.

Adolygiad o gynlluniau cydraddoldeb  
anabledd ac arfer mewn ysgolion ac unedau  
cyfeirio disgyblion
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Mae’r rhwystrau sy’n atal dysgwyr dan 
anfantais rhag cyflawni ar lefel uchel yn 
rhai amrywiol a chymhleth. Rhoi hwb i 
hunanhyder y dysgwyr yw’r allwedd yn 
aml, gyda’r nod o wella’u hymddygiad, 
eu presenoldeb a’u hagwedd at ddysgu. 
Gwella’r agweddau yma yw’r camau cyntaf 
yn aml yn y dasg o godi cyrhaeddiad 
addysgol y disgyblion. Diffyg dyhead a 
chyfleoedd diwylliannol sy’n llethu dysgwyr 
dan anfantais yn aml. Mae’r ysgolion 
gorau’n ceisio goresgyn y rhwystrau yma 
drwy gynnig profiadau allgwricwlaidd 
a phrofiadau’r tu allan i oriau’r ysgol i’r 
dysgwyr, na fyddai ar gael iddyn nhw  
fel arall.

Nid yw’r ysgolion ar eu pennau eu hunain 
yn gallu mynd i’r afael ag effeithiau diffyg 
dyhead ac anfantais ddiwylliannol. Mae 
angen iddyn nhw weithio gyda’r gymuned 
a gyda gwasanaethau eraill. Drwy gynnig 
y cyfle i rieni a grwpiau cymunedol allu 
manteisio ar gyfleusterau, dysgu fel teulu 
a gwasanaethau cymdeithasol, iechyd a’r 
heddlu, mae’r ysgolion mwyaf effeithiol yn 
ceisio sicrhau bod ysgolion, gwasanaethau 
a’r gymuned leol yn ymddiried yn ei gilydd. 
Mae angen creu diwylliant o barch a sicrhau 
bod y naill a’r llall yn ymddiried yn ei gilydd 
cyn y gall ysgolion fynd ati’n llwyddiannus i 
gydlynu cymorth ‘tîm o amgylch y plentyn’ o 
wasanaethau amrywiol ar gyfer dysgwyr dan 
anfantais a’u teuluoedd. 

Yn gyffredinol nid yw arweinwyr yr ysgolion 
wedi cael llawer o hyfforddiant ar weithio 
gyda’r gymuned nac ar y math yma o 
wasanaethau. Nid ydyn nhw chwaith wedi 
cael llawer o hyfforddiant ar ddefnyddio 
data i arfarnu effaith mentrau i fynd i’r afael 
ag anfantais. Nid yw’r ysgolion yn rhannu’r 
arferion gorau nac yn cydweithio’n effeithiol 
â’i gilydd yn y maes yma. Nid yw’r rhan 
fwyaf o’r awdurdodau lleol yn gwneud digon 
i gynnig arweiniad ymarferol i’r ysgolion 
ar sut i weithio gyda chymunedau lleol a 
gwasanaethau. Nid ydyn nhw’n rhoi digon o 
arweiniad ar y ffyrdd gorau o ddadansoddi 
data ar ddeilliannau dysgwyr dan anfantais. 

“�Drwy gynnig 
y cyfle i rieni a 
grwpiau cymunedol 
allu manteisio ar 
gyfleusterau, dysgu fel 
teulu a gwasanaethau 
cymdeithasol, iechyd 
a’r heddlu, mae’r 
ysgolion mwyaf 
effeithiol yn ceisio 
sicrhau bod ysgolion, 
gwasanaethau a’r 
gymuned leol yn 
ymddiried yn ei 
gilydd.”

Mae’r nifer bach o ysgolion sy’n cefnogi dysgwyr dan anfantais yn dda wedi rhoi dulliau systematig ysgol gyfan 
ar waith. Mae’r ysgolion yma’n gwneud yn siŵr fod y cwricwlwm a’r dulliau addysgu’n ddigon hyblyg i fod 
yn addas i bob dysgwr, gan gynnwys rhai dan anfantais. Mae’r staff hefyd yn asesu ac yn olrhain cynnydd y 
dysgwyr yma’n ofalus er mwyn adnabod gwelliant neu ddirywiad. Mae cymorth unigol fel mentora neu help 
gyda medrau sylfaenol a gwaith cartref yn cael ei ddarparu ar gyfer y dysgwyr yma.

Mynd i’r afael â thlodi ac anfantais  
mewn ysgolion
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Mae dysgwyr o ardaloedd o amddifadedd sy’n gadael 
yr ysgol yn cael cyfleoedd da i barhau â’u haddysg a’u 
hyfforddiant trwy ddysgu yn y gwaith ac addysg bellach. 
Mae’r cymorth ariannol mae’r dysgwyr yma’n ei gael yn 
ffactor allweddol sy’n eu helpu i gwblhau eu haddysg 
neu hyfforddiant. Mae gwahanol grantiau sy’n dibynnu ar 
brawf modd a lwfansau hyfforddi ar gael i’r dysgwyr sydd 
ar raglenni addysg bellach neu raglenni dysgu yn y gwaith. 
Teimlai’r rhan fwyaf o’r dysgwyr a gafodd eu cyfweld na 
fydden nhw’n gallu parhau i astudio heb yr help ariannol 
yma.

Nid yw’r darparwyr yn dadansoddi eu data am ddysgwyr yn 
ddigon da i wneud yn siŵr eu bod yn denu digon o ddysgwyr 
o ardaloedd o amddifadedd. Mae angen i ddarparwyr 
weithio’n fwy agos gyda’r ysgolion er mwyn adnabod 
dysgwyr o ardaloedd o amddifadedd. Y nod yw gwneud 
yn siŵr bod dysgwyr yn gwybod am y cymorth personol 
a’r cymorth ariannol sydd ar gael pan fyddan nhw’n dewis 
gyrfa, a chyn iddyn nhw benderfynu ar y dewisiadau addysg 
bellach neu hyfforddiant gorau sydd ar gael ar eu cyfer.

Mae colegau addysg bellach a darparwyr dysgu yn y gwaith 
yn cynnig gofal, cymorth ac arweiniad da i’r dysgwyr o 
ardaloedd o amddifadedd. Ond nid yw darparwyr yn mynd 
ati’n ddigon da i ddadansoddi data am gyfraddau cwblhau  
a chyrhaeddiad y dysgwyr i ddangos bod y gofal, yr 
arweiniad a’r cymorth yn effeithio’n gadarnhaol ar 
berfformiad, a bod dysgwyr o ardaloedd o amddifadedd  
yn cyflawni eu potensial. Dim ond nifer bach o ddarparwyr 
sy’n cymharu cyflawniad dysgwyr o ardaloedd o 
amddifadedd, neu gyflawniad dysgwyr sy’n derbyn  
cymorth ariannol, â pherfformiad dysgwyr eraill.

Mae tystiolaeth Estyn yn dangos bod cysylltiad pendant rhwng tlodi a chyrhaeddiad addysgol isel mewn ysgolion.  
Mae disgyblion o’r teuluoedd tlotach yn fwy tebygol o gyrraedd lefelau is na disgyblion eraill.

Effaith amddifadedd ar gyrhaeddiad dysgwyr  
mewn addysg bellach a dysgu yn y gwaith 
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Un o dechnegau’r rhaglen yw 
cynnig fawr ddim cynnwys. Mae 
hyn yn golygu mai’r athrawon 
sy’n mynd i’r afael â’r her o 
ymgorffori dulliau’r rhaglen yn y 
cwricwlwm ehangach. Ar y cyfan 
nid yw pobl wedi deall bod 
angen defnyddio technegau’r 
rhaglen mewn cynllun 
cwricwlwm cyffredinol sydd 
wedi’i gynllunio i ddatblygu 
medrau’r disgyblion yn raddol. 
O ganlyniad, nid yw effaith y 
rhaglen wedi bod yn amlwg ar 
y dasg o addysgu neu ddysgu 
llythrennedd.

Yn llawer o’r ysgolion cynradd 
y gwnaethon ni ymweld â nhw, 
mae ymddygiad ac agwedd 
y disgyblion at ddysgu wedi 
gwella. Mae’r disgyblion a’r 
oedolion yn rhyngweithio’n well 

â’i gilydd, ac mae’r disgyblion 
wedi dod yn fwy parod i wrando 
ar safbwyntiau pobl eraill. Yn 
benodol, mae hyder y disgyblion 
llai galluog wedi gwella, ac maen 
nhw’n fwy parod i gymryd rhan. 
Yn gyffredinol, mae disgyblion 
yn fwy brwdfrydig ynglŷn â’u 
gwaith ac maen nhw’n teimlo’n 
fwy balch ohono.

Mae’r rhaglen wedi newid arfer 
ystafell ddosbarth llawer o’r 
athrawon sy’n cymryd rhan. 
Mae’r athrawon yn fwy hyderus 
a chreadigol, ac yn defnyddio 
dewis ehangach o arddulliau 
addysgu. Fe welon ni fod hyn 
wedi’i gyflawni’n fwy cyson yn 
yr ysgolion cynradd nag yn yr 
ysgolion uwchradd yr ymwelon 
ni â nhw.

“�Yn llawer o’r ysgolion cynradd y gwnaethon 
ni ymweld â nhw, mae ymddygiad ac  
agwedd y disgyblion at ddysgu wedi gwella.”

Mae technegau addysgu a dysgu’r rhaglen ‘Datblygu medrau meddwl ac 
asesu ar gyfer dysgu’ yn cael eu cydnabod fel arfer dda. Mewn ychydig o’r 
ysgolion y gwnaethon ni ymweld â nhw, lle mae athrawon yn defnyddio 
strategaethau’r rhaglen yn gyson, mae ymddygiad ac agwedd y disgyblion 
wedi gwella, ac mae mwy o batrwm i’w gallu i feddwl a dysgu. Nid yw’r 
newidiadau yma mewn addysgu a dysgu o reidrwydd yn arwain at gynnydd 
cynaliadwy neu gynnydd hawdd ei fesur mewn safonau neu fedrau. Prin 
yw’r dystiolaeth fod y rhaglen wedi gwella safonau mewn asesiadau ar 
ddiwedd cyfnodau allweddol neu mewn profion safonol.

Y rhaglen datblygu medrau meddwl ac asesu  
ar gyfer dysgu
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Mae pob un o’r partneriaethau dysgu oedolion yn y gymuned 
yn gwneud yn dda, ac mewn ychydig o achosion maen nhw’n 
gwneud yn dda iawn. Maen nhw’n gweithio yng nghanol 
cymunedau gyda llawer o ddysgwyr sydd heb fod mewn 
gwaith neu gyflogaeth, neu sydd mewn grwpiau anodd eu 
cyrraedd.

Mae llawer o’r bobl hŷn yn defnyddio’u sesiynau dysgu’n 
dda i ddatblygu eu medrau ar gyfer cyflogaeth. Er hynny, 
dylai dysgwyr hŷn eraill gael yr un cyfle i ddefnyddio 
addysg ac i ddatblygu medrau ar gyfer y cyfnod nesaf 
yn eu bywydau. Gyda’r pwyslais presennol ar fedrau ar 
gyfer cyflogaeth wrth gyflwyno dysgu yng Nghymru, mae 
bylchau yn y ddarpariaeth ar gyfer llawer o ddysgwyr dysgu 
oedolion yn y gymuned sydd wedi ymddeol neu sydd mewn 
sefyllfaoedd a allai eu gwneud yn unig neu’n agored i niwed. 
Mae hyn yn golygu nad yw’r cwricwlwm sy’n cael ei gynnig i 
ddysgwyr hŷn, yn enwedig pobl dros 70 oed, bob amser yn 
gallu cynnig cyfleoedd dysgu gydol oed sy’n cynnal ac yn 
datblygu medrau ar gyfer sicrhau eu lles wrth fynd yn hŷn. 

Mae 16 o bartneriaethau dysgu oedolion yn y gymuned ar hyd a lled Cymru, a’u gwaith yw cynorthwyo’r gwaith o 
gyflwyno dysgu gydol oes. Mae pob un o’r partneriaethau yma’n gweithio gyda dysgwyr hŷn mewn lleoliadau cymunedol. 
Mae llawer o’r disgyblion hŷn yma’n awyddus i barhau i ddysgu, ac yn enwedig i ddiweddaru eu medrau technoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu.

Medrau ar gyfer gweithwyr hŷn ac effaith dysgu 
oedolion yn y gymuned ar les dysgwyr hŷn
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Nid ydyn ni’n gwybod digon am y maint, y cymwysterau, 
lefelau a diffygion y sgiliau nac anghenion hyfforddi 
presennol gweithlu gwaith ieuenctid yr awdurdodau lleol 
a’r sector gwirfoddol. Mae angen gwneud dadansoddiad 
strategol diweddar ar frys o’r sector yma, gan edrych ar 
Gymru gyfan. 

Mae prifysgolion, gwasanaethau ieuenctid awdurdodau lleol 
a Chyngor Cymreig y Gwasanaethau Ieuenctid Gwirfoddol yn 
cyfathrebu’n well â’i gilydd. Mae cynnydd wedi bod yn nifer 
yr ymgynghoriadau a’r cyfarfodydd i randdeiliaid. Er hynny, 
mae’r cynnydd yma wedi datblygu heb ei gynllunio mewn 
unrhyw ffordd, ac nid yw’n ymateb i ddadansoddiad strategol 
o’r camau mae angen eu cymryd nac o’r ffordd orau o’u rhoi 

ar waith. O ganlyniad, mae’n anodd rheoli’r gofynion newydd 
ar swyddogion awdurdodau lleol a darlithwyr sefydliadau 
addysg uwch o ran gwneud amser i fynd i gyfarfodydd. 

Mae’r rhanddeiliaid wedi dechrau gwella’r ffordd maen 
nhw’n gweithio gyda’i gilydd i sicrhau digon o leoliadau 
gwaith priodol a hawdd eu cael i weithwyr ieuenctid a 
gweithwyr cymunedol. Ond mae cyflogwyr a phrifysgolion 
yn dal i boeni am gostau lleoliadau, ac am eu gallu i gynnig 
y cymorth angenrheidiol a fydd yn gofalu bod lleoliadau’n 
cynnig profiadau addas. 

Yn 2011, edrychodd Estyn ar y cynnydd yr oedd rhanddeiliaid wedi’i wneud wrth geisio rhoi sylw i’r argymhellion a wnaeth 
yn 2010 o safbwynt gwella’r hyfforddiant cymwysterau proffesiynol ar gyfer gweithwyr ieuenctid a gweithwyr cymunedol. 
Gwelodd Estyn fod rhai mentrau da wedi dechrau mynd ati i wella gallu’r rhanddeiliaid i gyfathrebu. Ond araf fu’r broses  
o osod gweledigaeth strategol glir ar gyfer yr hyfforddiant pwysig yma.

Arolwg dilynol o gynnydd rhanddeiliaid o 
ran rhoi sylw i’r diffygion mewn hyfforddiant 
cymwysterau proffesiynol ar gyfer gweithwyr 
ieuenctid yng Nghymru



Adroddiad Blynyddol 2010-2011

Adran 4: Data Adroddiad  
Blynyddol – Sylwadau ar berfformiad
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Pan fyddan nhw’n cael eu hasesu gan eu hathrawon yn y pynciau craidd (Cymraeg 
iaith gyntaf neu Saesneg, mathemateg a gwyddoniaeth), mae disgwyl i ddisgyblion 
gyflawni lefel 2 ar ddiwedd cyfnod allweddol 1 (pan fyddan nhw’n saith oed),  
lefel 4 ar ddiwedd cyfnod allweddol 2 (11 oed) a lefel 5 ar ddiwedd cyfnod  
allweddol 3 (14 oed). 

Roedd y canlyniadau’n uwch yn 2011 nag yn y blynyddoedd blaenorol ym mhob 
un o’r cyfnodau allweddol yma ac ym mhob pwnc. Y gwelliannau pennaf a oedd 
i’w gweld oedd yn achos disgyblion 14 oed. Roedd gwelliant o dros bedwar pwynt 
canran yn y ganran a gyflawnodd y lefel a ddisgwylir ym mhob un o’r pynciau craidd.

Ffigur 4.1: Cyfnod allweddol 1 – Canran y disgyblion sy’n cyflawni’r lefel a ddisgwylir  
(lefel 2) a’r lefel a ddisgwylir ac un yn uwch (lefel 3), 2008-2011 

Perfformiad disgyblion yng nghyfnodau  
allweddol 1, 2 a 31 
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Saesneg Cymraeg Mathemateg Gwyddoniaeth Dangosydd  
pwnc craidd1 SDR 139/2011 Asesiadau Athrawon y Cwricwlwm Cenedlaethol o’r Pynciau Craidd, 2011, 16 Awst 2011, Llywodraeth Cymru.  

http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/schools2011/110816/?skip=1&lang=cy 
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Yn y blynyddoedd blaenorol, rydyn ni wedi dweud nad oes digon o ddisgyblion yn cyflawni’r lefelau uwch yn y cyfnodau allweddol yma. Mae disgwyl i’r plant saith oed mwyaf galluog 
gyflawni lefel 3, mae disgwyl i’r rhai 11 oed gyflawni lefel 5, ac mae disgwyl i’r rhai 14 oed gyflawni lefel 6 neu 7. Yn 2011, roedd gwelliant ym mhob pwnc o ran canran y disgyblion a 
gyrhaeddodd y lefelau uwch yma. Er hynny, dim ond ychydig dan chwarter y disgyblion saith oed a gyrhaeddodd lefel 3 mewn Saesneg neu fathemateg yn 2011, a llai na thraean o’r 
disgyblion 11 oed oedd wedi cyrraedd lefel 5 yn unrhyw un o’r pynciau. Mae cyfran y disgyblion 14 oed sy’n cyrraedd lefel 7 yn y pynciau craidd yn parhau’n fach. Cyrhaeddodd llai  
nag un o bob deg disgybl y lefel yma yn Saesneg neu Gymraeg fel iaith gyntaf. Ym mathemateg y mae’r ganran uchaf, ble mae bron i un o bob pum disgybl yn cyrraedd lefel 7.

Ffigur 4.3: Cyfnod allweddol 3 – Canran y disgyblion sy’n cyflawni’r lefel a ddisgwylir (lefel 5),  
y lefel a ddisgwylir ac un yn uwch (lefel 6) a’r lefel a ddisgwylir a dau’n uwch (lefel 7), 2008-2011 
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Ffigur 4.2: Cyfnod allweddol 2 – Canran y disgyblion sy’n cyflawni’r lefel a 
ddisgwylir (lefel 4) a’r lefel a ddisgwylir ac un yn uwch (lefel 5), 2008-2011 

ca
nr

an
 y

 d
is

gy
bl

io
n

Saesneg Cymraeg Mathemateg Gwyddoniaeth Dangosydd  
pwnc craidd Saesneg Cymraeg Mathemateg Gwyddoniaeth Dangosydd  

pwnc craidd

20
08

/0
9

ca
nr

an
 y

 d
is

gy
bl

io
n

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

0

20%

80%

60%

40%

100%

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
08

/0
9

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
10

/1
1

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

20
09

/1
0

0%

20%

80%

60%

40%

100%



www.estyn.gov.uk Adroddiad Blynyddol Estyn 2010-2011  /  Adran 4: Data Adroddiad Blynyddol – Sylwadau ar berfformiad 5

Ar ddiwedd cyfnod allweddol 43, mae disgyblion 15 oed yn sefyll arholiadau allanol. Yn 2011, llwyddodd dau o bob tri o’r disgyblion yma i gyrraedd trothwy lefel 2. Mae hynny’n 
welliant o bron i bedwar pwynt canran o gymharu â’r flwyddyn flaenorol. Er hynny, nid yw’r ganran sy’n cyrraedd trothwy lefel 2 ac yn ennill cymhwyster lefel 2 mewn Cymraeg fel  
iaith gyntaf neu Saesneg a mathemateg wedi gwella ar yr un gyfradd.

Y llynedd, roeddem yn sôn am ein pryder bod  
y bwlch rhwng y ddau ddangosydd yma’n 
cynyddu. Mae’r bwlch wedi tyfu’n fwy byth eleni. 
O ganlyniad, mae gormod o ddysgwyr o hyd nad 
ydyn nhw’n ennill cymwysterau yn y meysydd 
blaenoriaeth yma, sef Saesneg neu Gymraeg fel 
iaith gyntaf, a mathemateg. Nid yw’r ysgolion yn 
gwneud digon i roi sylw i’r broblem yma.

(a) �Mae’r dangosydd pwnc craidd (DPC) yn ymwneud â’r perfformiad a ddisgwylir yn Saesneg neu Gymraeg fel iaith gyntaf, mathemateg a gwyddoniaeth ar y cyd.

(b) Mae’r cyfartaledd sgôr pwyntiau ehangach yn cynnwys yr holl gymwysterau sydd wedi’u cymeradwyo i’w defnyddio yng Nghymru. 

(c) Mae’r cyfartaled sgôr pwyntiau ehangach wedi’i gapio yn cael ei gyfrifo gan ddefnyddio’r wyth canlyniad gorau.

Arholiadau yng nghyfnod allweddol 4 ac ôl-162

2 SDR 221/2011 Canlyniadau Arholiadau yng Nghymru, 2010/11, 30 Tachwedd 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/schools2011/111130/?skip=1&lang=cy 

3 �Mae trothwy lefel 2 yn cynnwys cymwysterau TGAU ac amrediad o gymwysterau cyfwerth nad ydyn nhw’n TGAU, gan gynnwys cymwysterau galwedigaethol. Mae’r trothwy’n dynodi cyfanswm y cymwysterau ar lefel 2 sy’n gyfwerth â phum TGAU â 
graddau A*-C.

 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Y ganran a gyflawnodd y dangosydd pwnc craidd (DPC) (a) 46.0% 48.0% 48.7%

Y ganran a gyflawnodd y trothwy lefel 2 60.7% 63.8% 67.3%

Y ganran a gyflawnodd y trothwy lefel 2 gan gynnwys llwyddo 
mewn TGAU gyda gradd C neu uwch mewn Saesneg neu  
Gymraeg iaith gyntaf a mathemateg

47.2% 49.4% 50.1%

Cyfartaledd sgôr pwyntiau ehangach (b) 378.9 394.3 422.9

Cyfartaledd sgôr pwyntiau ehangach wedi’i gapio (c) – 305.1 311.6

Y ganran a adawodd addysg amser llawn heb gymhwyster 
cydnabyddedig 0.9% 0.8% 0.6%

Ffigur 4.4: Canlyniadau’r arholiadau disgyblion 15 oed yng Nghymru
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Roedd llai nag 1% o’r disgyblion 15 oed yng Nghymru wedi methu ennill cymhwyster cydnabyddedig ar ddiwedd cyfnod allweddol 4. Mae’r gyfran yma’n dal i ddisgyn.

Mae merched yn dal i wneud yn well na bechgyn ym mhob cyfnod allweddol. Eleni, roedd y bwlch rhwng y bechgyn a’r merched a gyrhaeddodd y lefel a ddisgwylir ym mhob un o’r pynciau 
craidd yn tua wyth pwynt canran ar gyfer plant saith oed a phlant 11 oed. Mae’r bwlch rhwng merched a bechgyn 14 oed yn cynyddu, ac roedd yn 10 pwynt canran a mwy yn 2011.

Yng nghyfnod allweddol 4, mae’r bwlch yma wedi cau ychydig dros y tair blynedd diwethaf. Mae’r bwlch lleiaf i’w weld yng nghanran y dysgwyr sy’n cyrraedd trothwy lefel 14.  
Mae’r gwahaniaeth mwyaf ar drothwy lefel 2 am fod cyfran uwch o ferched yn ennill y cymwysterau uwch. 
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4 �Mae trothwy lefel 1 yn cynnwys cymwysterau TGAU ac amrediad o gymwysterau cyfwerth nad ydyn nhw’n TGAU, gan gynnwys cymwysterau galwedigaethol. Mae’r trothwy’n dynodi cyfanswm y cymwysterau ar lefel 1 sy’n gyfwerth  
â phum TGAU â graddau D-G. 

Figure 4.5: Canran y dysgwyr sy’n cyflawni trothwy lefel 2, 2008-2011

Trothwy lefel 2
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Yn yr ysgolion cynradd5, mae’r cyfraddau presenoldeb ar gyfer Cymru gyfan wedi bod yn sefydlog ar ryw 93% er 2002-2003. Yn 2010-2011, roedd gwelliant bach o 0.2 pwynt canran  
yn y gyfradd bresenoldeb gyffredinol mewn ysgolion cynradd. Gwellodd y cyfraddau presenoldeb yn 16 o’r awdurdodau lleol, ond roedd gostyngiad mewn chwe awdurdod. Yn Sir Fynwy 
oedd y gyfradd bresenoldeb uchaf, ac yn Rhondda Cynon Taf oedd y gyfradd isaf. 

Mae gwelliant bach o 0.3 pwynt canran wedi bod eleni yn y cyfraddau presenoldeb ar gyfer holl ysgolion uwchradd Cymru6. Mae’r ffigur yma’n dangos bod y gwelliant graddol er 2005-2006 
yn parhau. Mae cyfraddau absenoldeb cyffredinol merched yn parhau’n uwch na rhai bechgyn, er bod y bwlch wedi cau rhyw fymryn. Gwellodd y cyfraddau presenoldeb eleni yn 17 o’r 
awdurdodau lleol, ond disgynnodd mewn pedwar awdurdod. Yng Ngheredigion roedd y cyfraddau presenoldeb uchaf, tra bo’r gyfradd isaf ym Mlaenau Gwent. Mae cyfraddau presenoldeb 
yn Lloegr yn dal yn uwch nag yng Nghymru. Yn 2009-2010, sef y flwyddyn fwyaf diweddar y mae data cymharol ar gael ar ei chyfer, roedd cyfraddau presenoldeb yn Lloegr tua dau bwynt 
canran yn uwch na’r cyfraddau yng Nghymru.

Ffigur 4.6: Absenoliaeth gyffredinol yng Nghymru gan ddisgyblion o oed ysgol gorfodol

(a) Mae absenoliaeth ysgolion cynradd hefyd yn cynnwys data ar gyfer ysgolion arbennig ac ysgolion annibynnol, lle cafodd data eu darparu.

(b) Mae absenoliaeth ysgolion uwchradd hefyd yn cynnwys data ar gyfer ysgolion arbennig ac ysgolion annibynnol, lle cafodd data eu darparu. 

Presenoldeb a gwaharddiadau 

5 �SDR 231/2011 Absenoliaeth o Ysgolion Cynradd, 2010/2011, 14 Rhagfyr 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/schools2011/111214/?skip=1&lang=cy 
6 �SDR 156/2011 Absenoliaeth o Ysgolion Uwchradd, 2010/2011, 6 Medi 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/schools2011/1109061/?skip=1&lang=cy
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Mae nifer y gwaharddiadau parhaol7 yng Nghymru’n dal i ostwng, gan gadw at y patrwm o ostwng yn raddol yn y blynyddoedd diweddaf ar ôl cwymp mawr yn 2006-2007. 
Bechgyn sy’n gyfrifol am 83% o’r gwaharddiadau parhaol. Dim ond mewn tri o’r awdurdodau lleol y gwelwyd cynnydd yn nifer y gwaharddiadau parhaol. Roedd cyfradd y 
gwaharddiadau parhaol yng Nghymru’n is na’r gyfradd yn Lloegr, ond yn uwch na’r Alban. Mae cyfran uwch o ddisgyblion sydd wedi’u gwahardd yn mynychu unedau cyfeirio 
disgyblion nag yn y blynyddoedd blaenorol. Nid yw bron i un o bob pump o’r disgyblion sydd wedi’u gwahardd yn cael unrhyw ddarpariaeth o gwbl.
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7 �SDR 33/2011 (R) Gwaharddiadau o Ysgolion yng Nghymru, 2009/2010, 11 Mawrth 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/schools2011/110302/?skip=1&lang=cy 

 

Mae cyfanswm y gwaharddiadau cyfnod penodol 
wedi gostwng ychydig o 19,034 yn 2008-2009 i 
18,278 yn 2009-2010, gan gynnal patrwm sydd 
wedi bod yn sefydlog er 2004-2005. Roedd 
cyfradd y gwaharddiadau cyfnod penodol yng 
Nghymru’n is na’r cyfraddau yn Lloegr a’r Alban 
fel ei gilydd. Disgynnodd nifer y gwaharddiadau 
cyfnod penodol o chwe diwrnod neu fwy, a phum 
niwrnod neu lai mewn ysgolion uwchradd, i’w lefel 
isaf am dros chwe blynedd. 

Ffigur 4.7: Nifer y gwaharddiadau parhaol o ysgolion yng Nghymru, 2007-2011 
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Gwellodd canran y dysgwyr 17 oed mewn ysgolion a gyrhaeddodd drothwy lefel 38 yn 2011. Roedd gwelliant hefyd yn y sgôr pwyntiau ehangach cyfartalog yn 2011.  
Roedd canlyniadau ar y ddau ddangosydd yma’n uwch nag y maen nhw wedi bod yn y blynyddoedd diwethaf. 

Ffigur 4.8: Canlyniadau arholiadau ar gyfer dysgwyr ôl-16 yng Nghymru

Dysgwyr ôl-16 mewn ysgolion

 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Y ganran a gyflawnodd y trothwy lefel 3 96.0% 94.9% 96.3%

Yn cyflawni’r sgôr pwyntiau ehangach 687.7 747.9 798.9

8 �Mae trothwy lefel 3 yn cynnwys deilliannau Safon Uwch a’r amrediad llawn o gymwysterau lefel 3 cymeradwy. Mae’r trothwy’n dynodi cyfanswm y cymwysterau ar lefel 3 sy’n gyfwerth â dwy Safon Uwch graddau A-E. 



www.estyn.gov.uk Adroddiad Blynyddol Estyn 2010-2011  /  Adran 4: Data Adroddiad Blynyddol – Sylwadau ar berfformiad 10

Roedd gostyngiad bach yng nghanran y bobl ifanc 16 i 18 oed sydd heb fod mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant. Mae’r gyfran tua thri phwynt canran yn uwch nag yn Lloegr. 
Er hynny, mae canran y bobl ifanc 19-24 oed wedi cynyddu am y drydedd flwyddyn yn olynol.

Ffigur 4.9: Canran y bobl ifanc sydd heb fod mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant, 2008-2010

Pobl ifanc sydd heb fod mewn addysg,  
cyflogaeth na hyfforddiant9 

Oed 2008 2009 2010 (amcangyfrif)

16-18 12.4% 12.2% 11.0%

19-24 17.6% 22.0% 22.8%

9 �SB 94/2011 Pobl Ifanc nad ydynt Mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant (NEET) (Blwyddyn hyd at 31 Mawrth 2011) 12 Hydref 2011 Llywodraeth Cymru  
http://cymru.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/111012/?skip=1&lang=cy 
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Mae’r lefelau cymwysterau cyffredinol yng Nghymru wedi cynyddu yn 2010, gan barhau’r patrwm cyffredinol o gynyddu dros y degawd diwethaf. Mae cynnydd o ddau bwynt canran  
wedi bod yng nghyfran yr oedolion sydd â lefel 2 neu uwch, a chynnydd o tua un pwynt canran ar gyfer lefel 3 neu uwch, a lefel 4 neu uwch.

Ffigur 4.10: Lefelau cymwysterau oedolion o oed gweithio (31 Rhagfyr 2010) 

Y tu hwnt i addysg orfodol: medrau, addysg  
bellach a dysgu gydol oes10 

Dim cymwysterau Wedi cymhwyso i  
lefel 2 NQF neu uwch

Wedi cymhwyso i  
lefel 3 NQF neu uwch

Wedi cymhwyso i  
lefel 4 NQF neu uwch

Cymru 12.1% 72.5% 51.1% 30.6%

Lloegr 9.9% 73.5% 53.3% 33.5%

Yr Alban 11.6% 75.4% 56.8% 37.8%

Gogledd lwerddon 18.5% 69.6% 49.1% 29.1%

10 �SB 95/2011, Lefel y Cymwysterau Uchaf a Ddelir gan Oedolion o Oed Gweithio yng Nghymru 2010, 20 Hydref 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/1110201/?skip=1&lang=cy 
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Ar ddiwedd 2010, roedd amcangyfrif o 12% o 
oedolion oed gweithio yng Nghymru heb unrhyw 
gymwysterau, sef tua dau bwynt canran yn is nag 
yn 2009. Mae cyfran yr oedolion oed gweithio 
sydd heb gymwysterau’n dal yn uwch yng 
Nghymru nag yn Lloegr a’r Alban. 

Ffigur 4.11: Lefelau cymwysterau uchaf oedolion o oed gweithio yng Nghymru, 2008-2010
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Gwellodd y cyfraddau cyrhaeddiad11 o gymharu â 2008-2009 yn yr holl feysydd dysgu bron, ac ar bob lefel. Roedd cyfraddau cyrhaeddiad ar gyrsiau hir yn amrywio o 83% yn y pynciau 
gwyddoniaeth a mathemateg ac 84% mewn busnes, gweinyddu a’r gyfraith, i 96% mewn medrau byw’n annibynnol a 93% mewn lletygarwch ac arlwyo, ac addysg a hyfforddiant. 

Y gyfradd gyffredinol ar gyfer cyrhaeddiad yn yr holl gyrsiau hir oedd 89%, sef gwelliant o bum pwynt canran o gymharu â’r flwyddyn flaenorol. 

Ffigur 4.12: Cyfraddau cyrhaeddiad ar gyfer cyrsiau hir mewn sefydliadau addysg bellach, 2007-2010

Addysg bellach

11 �SDR 75/2011 Cymaryddion Cenedlaethol ar gyfer Addysg Bellach a Dysgu yn y Gwaith, 2009/10, 12 Mai 2011, Llywodraeth Cymru. http://wales.gov.uk/topics/statistics/headlines/post16education2011/1105121/?skip=1&lang=cy 
12 Mae cyfraddau llwyddo’n dangos nifer y dysgwyr sy’n ennill cymhwyster fel canran o’r rheini a ddechreuodd y cwrs.
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Y gyfradd lwyddo gyffredinol12 ar gyfer yr  
holl gyrsiau mewn colegau addysg bellach yn  
2009-2010 oedd 81%. Mae’r cyfraddau llwyddo 
wedi gwella ar bob lefel o gymharu â 2008-2009. 
Ar gyfer cyrsiau hir, roedd y cyfraddau uchaf ar 
lefel 1 a’r cyfraddau isaf ar lefel 4. Gwellodd y 
cyfraddau llwyddo ar lefel 4 o naw pwynt canran  
i 72%, ac o bum pwynt canran ar lefel 1 a lefel 2. 
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Yn 2009-2010, roedd gwelliant o rhwng pedwar a phum pwynt canran yn y cyfraddau llwyddo mewn gweithgarwch dysgu yn y gwaith ym mhob math o raglen, o gymharu â chyfraddau’r 
flwyddyn flaenorol. O’r dysgwyr Adeiladu Sgiliau, dechreuodd tua 37% raglen ddysgu newydd, sy’n ddigon tebyg i’r ganran yn y flwyddyn flaenorol. Aeth canran ychydig yn uwch o’r dysgwyr 
(25%) i mewn i gyflogaeth newydd neu i fath arall o gyflogaeth, nag yn 2008-2009. Arhosodd y ganran o ddysgwyr a oedd yn chwilio am waith neu a oedd yn ddi-waith ar ryw 28%.

Ffigur 4.13: Cyfraddau llwyddo gweithgarwch dysgu yn y ddarpariaeth dysgu yn y gwaith, 2007-2010
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Y cyfraddau llwyddo ar gyfer y fframwaith dysgu yn y gwaith yn 2009-2010 ym meysydd pwnc pob un o’r sectorau, oedd 81% mewn Prentisiaeth Fodern Sylfaen ac 80% mewn  
Prentisiaeth Fodern. Mae’r ffigurau yma bump a saith pwynt canran, yn y drefn honno, yn uwch nag yn y flwyddyn flaenorol. 

Ffigur 4.14: Cyfraddau llwyddo’r fframwaith ar gyfer y ddarpariaeth dysgu yn y gwaith, 2007-2010

Y meysydd pwnc a oedd wedi perfformio orau 
oedd busnes, gweinyddu a’r gyfraith, ac addysg 
a hyfforddiant, gydag 85% o ddysgwyr y ddau 
faes pwnc yn cyflawni eu fframwaith hyfforddiant, 
a thechnolegau peirianneg a gweithgynhyrchu 
(83%). Nid oedd adeiladu, cynllunio a’r 
amgylchedd adeiledig a thrin gwallt a harddwch 
wedi perfformio gystal. Yn y meysydd yma,  
tua thri o bob pedwar dysgwr oedd wedi cyflawni  
eu fframwaith hyfforddiant.
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Estyn yw swyddfa Arolygiaeth Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant yng 
Nghymru. Cynulliad Cenedlaethol Cymru sy’n ariannu Estyn, ond rydyn ni’n 
annibynnol ar y Cynulliad. Diben Estyn yw arolygu ansawdd a safonau addysg  
a hyfforddiant yng Nghymru.

Mae Estyn yn gyfrifol am arolygu:

n ��ysgolion a lleoliadau meithrin y mae 
awdurdodau lleol yn eu cynnal neu’n  
eu hariannu;

n ��ysgolion cynradd;

n ��ysgolion uwchradd;

n ��ysgolion arbennig;

n ��unedau cyfeirio disgyblion;

n ��ysgolion annibynnol;

n ��addysg bellach;

n ��dysgu oedolion yn y gymuned;

n ��gwasanaethau addysg awdurdodau  
lleol ar gyfer plant a phobl ifanc;

n ��addysg a hyfforddiant athrawon;

n ��dysgu yn y gwaith; a

n ��dysgu troseddwyr.

Nod uniongyrchol ein gwaith arolygu yw 
codi safonau a gwella ansawdd addysg a 
hyfforddiant ar hyd a lled Cymru.

Yn nifer o’r sectorau, rydyn ni’n gweithio 
gyda chyrff rheoleiddio ac arolygiaethau 
eraill i arolygu’r ddarpariaeth. Rydyn ni’n 
gweithio gyda’n partneriaid yn Ofsted i 
arolygu’r ddarpariaeth dysgu yn y gwaith 
sydd ar waith yng Nghymru a Lloegr fel ei 
gilydd. Mae ein harolygwyr yn cydweithio ag 
AGGCC i arolygu ysgolion preswyl a chartrefi 
plant diogel awdurdodau lleol. Rydyn ni 
hefyd yn cymryd rhan mewn arolygiadau dan 
arweiniad Arolygiaeth Prawf EM, o dimau 
troseddau ieuenctid (TTI) yng Nghymru. 
Rydyn ni’n ymuno ag Arolygiaeth Carchardai 
EM ac Ofsted i arolygu sefydliadau ar gyfer 
troseddwyr ifanc yn Lloegr sydd â nifer 
sylweddol o bobl ifanc o Gymru. Rydyn ni 
hefyd yn cynnwys arolygwyr o Swyddfa 
Archwilio Cymru pan fyddwn ni’n arolygu 
gwasanaethau addysg awdurdodau lleol.

Rydyn ni hefyd yn cynnig cyngor ar  
faterion penodol i Lywodraeth Cymru  
mewn ymateb i gylch gwaith blynyddol 
mae’r Gweinidog Addysg yn ei roi i ni.  
Mae ein cyngor ni’n cynnig tystiolaeth o 
effaith strategaethau, polisïau a mentrau 
Llywodraeth Cymru ar addysg a hyfforddiant 
dysgwyr.

Rydyn ni’n cyhoeddi enghreifftiau o arfer 
dda ar sail tystiolaeth arolygu. Gallwn ni 
edrych o safbwynt unigryw ac annibynnol ar 
safonau ac ansawdd pob agwedd ar addysg 
a hyfforddiant yng Nghymru. Mae gwneud 
hyn yn cyfrannu at y polisïau ar addysg a 
hyfforddiant sydd wedi’u cyflwyno ar hyd  
a lled Cymru.

Am fwy o wybodaeth am ein gwaith a’n 
dulliau gweithio, dilynwch y ddolen yma: 
www.estyn.gov.uk
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Pa mor dda yw’r deilliannau?

1.1 Safonau 

1.2 Lles

Pa mor dda yw’r ddarpariaeth?

2.1 Profiadau dysgu 

2.2 Addysgu 

2.3 Gofal, cymorth ac arweiniad

2.4 Yr amgylchedd dysgu 

Pa mor dda yw’r arweinyddiaeth a’r rheolaeth?

3.1 Arweinyddiaeth 

3.2 Gwella ansawdd 

3.3 Gweithio mewn partneriaethau 

3.4 Rheoli adnoddau 

Rydyn ni hefyd yn rhoi dwy farn gyffredinol ar 
y perfformiad presennol ac ar y rhagolygon ar 
gyfer gwella. 

Mewn arolygiadau o wasanaethau addysg awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc, 
rydyn ni’n creu adroddiadau ar y ddarpariaeth dan bedwar pennawd:

2.1 Cymorth ar gyfer gwella ysgolion

2.2 Cymorth ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol a chynhwysiant addysgol

2.3 Hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol a lles

2.4 Mynediad a lleoedd ysgol

Rydyn ni’n defnyddio’r raddfa bedwar pwynt sy’n dilyn i ddangos ein barnau arolygu.

Barn Yr hyn mae’r farn yn ei olygu

Rhagorol Llawer o gryfderau, gan gynnwys enghreifftiau arwyddocaol  
o arfer sy’n arwain y sector 

Da Llawer o gryfderau a dim meysydd pwysig sydd angen eu 
gwella’n sylweddol 

Digonol Mae cryfderau’n gorbwyso’r meysydd i’w gwella

Anfoddhaol Mae’r meysydd pwysig i’w gwella’n gorbwyso’r cryfderau

Dechreuodd cylch arolygu chwe blynedd newydd ym mis Medi 2010. Pan fyddwn ni’n arolygu rydyn ni’n defnyddio 
ein Fframwaith Arolygu Cyffredin ar gyfer addysg a hyfforddiant yng Nghymru. Mae’r fframwaith yma’n cynnwys tri 
chwestiwn allweddol a deg o ddangosyddion ansawdd, ac maen nhw wedi’u trefnu dan y penawdau sy’n dilyn:

Y cylch arolygu dan sylw yn yr adroddiad yma
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Esboniad o’r geiriau a’r ymadroddion rydyn  
ni’n eu defnyddio i ddisgrifio’n harfarniadau
Y geiriau a’r ymadroddion yng ngholofn chwith y tabl sy’n dilyn yw’r rheini’r ydyn ni’n eu 
defnyddio i ddisgrifio’n harfarniadau. Yr ymadroddion yn y golofn dde yw’r esboniadau  
mwy manwl-gywir. 

bron bob un	 gydag ychydig iawn o eithriadau

y rhan fwyaf	 90% neu fwy

llawer	 70% neu fwy

mwyafrif	 dros 60%

hanner neu tua hanner	 agos at 50%

lleiafrif	 o dan 40%

ychydig	 o dan 20%

ychydig iawn	 llai na 10%

Nodiadau am y data rydyn ni’n eu defnyddio yn yr adroddiad yma

1 �Mae’r data rydyn ni’n eu dangos mewn siartiau neu’n eu trafod yn nhestun yr adroddiad 
yn dod o gronfa ddata graddau arolygu Estyn. Rydyn ni’n nodi yn yr adroddiad o ba 
ffynonellau eraill mae data wedi dod, ac maen nhw’n dod yn bennaf o Gyfarwyddiaeth 
Ystadegol Llywodraeth Cymru.

2 �Mae’r ffigurau yn y siartiau wedi’u talgrynnu i’r ganran gyfan agosaf. Oherwydd hynny, 
mae’n bosib na fydd canrannau’n gwneud cyfanswm o 100%. 
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Cynnwys                                                                       Tudalen 
 

Dosbarthiad y graddau a ddyfarnwyd ar gyfer: 

Ysgolion Cynradd          3 
Ysgolion Uwchradd          4 
Ysgolion arbennig a gynhelir       5 
Ysgolion arbennig a gynhelir       6 
Ysgolion Annibynnol        7 
Unedau cyfeirio disgyblion        8 
Lleoliadau nas cynhelir        9 
Sefydliadau addysg bellach                     10 
Darparwyr Dysgu yn y gwaith       11 
Dysgu oedolion yn y gymuned       12 
Awdurdodau Lleol         13 
 

Canlyniadau arolygiadau 2009-2010  
Ysgolion sy'n cael eu cynnal gan awdurdod lleol    14 
Ysgolion annibynnol          26 
Lleoliadau nas cynhelir        27 
Darparwyr eraill         33 
Gwasanaethau addysg awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc 35 

 

Perfformiad ysgolion ar draws awdurdodau lleol 

Dosraniad y graddau arolygu a ddyfarnwyd i ysgolion ar gyfer pob  36 
cwestiwn allweddol ym mhob awdurdod lleol yn 2010-2011 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer ysgolion cynradd, 2010-11 (canran yr ysgolion - 238 arolygiadau)  
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer ysgolion uwchradd, 2010-11 (canran yr ysgolion - 31 arolygiadau) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer Ysgolion arbennig a gynhelir, 2010-11 (nifer yr ysgolion) 

 

 

 

 
 
 
 

2 

6 

2 

2 

3 

1 

4 

1 

2 

5 

1 

4 

5 

3 

5 

1 

5 

5 

4 

6 

4 

6 

5 

3 

6 

3 

2 

4 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Perfformiad cyffredinol

Rhagolygon cyffredinol

CA1

CA2

CA3

DA 1.1

DA 1.2

DA 2.1

DA 2.2

DA 2.3

DA 2.4

DA 3.1

DA 3.2

DA 3.3

DA 3.4

Rhagorol Da Digonol Anfoddhaol



6 | P a g e  
 

Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer ysgolion arbennig annibynnol, 2010-11 (nifer yr ysgolion) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer ysgolion annibynnol, 2010-11 (nifer yr ysgolion) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer unedau cyfeirio disgyblion, 2010-11 (nifer y darparwyr) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer leoliadau na chynhelir , 2010-11 (canran yr ysgolion - 115 arolygiadau) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer sefydliadau addysg bellach, 2010-2011 (nifer y darparwyr) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer darparwyr dysgu yn y gwaith, 2010-11 (nifer y darparwyr) 
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Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer dysgu oedolion yn y gymuned, 2010-2011 (nifer y darparwyr) 

 

 

 

 
 
 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Perfformiad cyffredinol

Rhagolygon cyffredinol

CA1

CA2

CA3

DA 1.1

DA 1.2

DA 2.1

DA 2.2

DA 2.3

DA 2.4

DA 3.1

DA 3.2

DA 3.3

DA 3.4

Rhagorol Da Digonol Anfoddhaol



13 | P a g e  
 

Dosbarthiad y graddau a gafodd eu dyfarnu ar gyfer awdurdodau Lleol, 2010-2011 (nifer yr awdurdodau)    
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Canlyniadau arolygiadau Estyn 2010-2011                                     

                                        

Ysgolion sy'n cael eu cynnal gan awdurdod lleol 
                  Rh  Rhagorol   Di Digonol         

  *Adroddiadau arolygu wedi'u cyhoeddi yn Saesneg yn unig   D  Da     A  Anfoddhaol       
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Abertawe                                         

Cynradd * Brynmill Primary School   D D   D D D   D D D D Di D D D D D 

Cynradd * Clase Primary School   D D   D D D   D D D D D Di D D D D 

Cynradd * Cwm Glas Primary School    Rh Rh   Rh D Rh   Rh D D D D D Rh D D Rh 

Cynradd * Hendrefoilan Primary School   D Di   D Di Di   D D D D A D Di Di D D 

Cynradd * Knelston Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Manselton Primary School    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D D Di D Di 

Cynradd * Pengelli Primary    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pennard Primary School   D Di   D D Di   D D D D D D Di Di Di D 

Cynradd * Pentrepoeth Infant School    D D   D D D   D Rh D D D D D D Rh D 

Cynradd * Pontarddulais Primary School    D Rh   D D D   D D D D D Rh Rh D Rh D 

Cynradd * St David’s R.C. Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D                                     

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/26890.5/inspection-reportbrynmill-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196123.2/inspection-report-clase-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192628.8/inspection-report-cwm-glas-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196942.2/inspection-report-hendrefoilan-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205350.6/inspection-report-knelston-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205350.6/inspection-report-knelston-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182527.8/inspection-report-pengelli-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194157.6/inspection-report-pennard-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182364/inspection-report-pentrepoeth-infant-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/191809.8/inspection-report-pontarddulais-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204941.1/inspection-report-st-davids-rc-primary-school-eng-2011-english-only/
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Cynradd * 
Terrace Road Community Primary 
School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Gellionnen    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Llwynderw    D Di   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Tirdeunaw   D Rh   D Rh Rh   D D Rh Rh Rh Rh Rh Rh D Rh 

Uwchradd * Gowerton Comprehensive School   D Rh   D D D   D Rh D D Rh D D Rh D D 

Uwchradd * Morriston Comprehensive School    Di D   Di D D   Di D D D D D D D D Di 

Uwchradd * Olchfa School   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh D Rh 

Uwchradd   Ysgol Gyfun Gŵyr    Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh D Rh Rh Rh Rh 

Arbennig * Ysgol Crug Glas   Rh Rh   Rh Rh Rh   D Rh D Rh Rh D Rh Rh Rh D 

Blaenau Gwent                                         

Cynradd * Glanhowy Primary School    D D   Di D D   Di D D D D D D D D Di 

Cynradd * Glyncoed Primary School   D Di   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

Cynradd * Waunlwyd Primary School    Di Di   Di D Di   Di D D D D Di Di Di D Di 

Cynradd * Ystruth Primary   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Bro Morgannwg                                         

Cynradd * 
All Saints Church in Wales Primary 
School   D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd * Cadoxton Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Colcot Primary School   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

Cynradd * Fairfield Community Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Gladstone Primary School    Di Di   D Di D   D D Di Di D Di D Di D D 

Cynradd * Jenner Park Primary   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Cynradd * Oak Field Primary School   A A   A A A   A Di A A Di Di A A A A 

Cynradd * St Helen’s RC Junior School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Sant Baruc    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Uwchradd * St Richard Gwyn Catholic High School    D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

Arbennig * Ashgrove School   D Rh   D D D   D D D D D D Rh D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/128610.3/inspection-reportterrace-road-cp-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/128610.3/inspection-reportterrace-road-cp-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208353.6/inspection-report-ygg-gellionnen-eng-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211056.3/adroddiad-arolygiad-ygg-llwynderw-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211711.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-gymraeg-tirdeunaw-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202920.9/inspection-report-gowerton-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185148.6/inspection-report-morriston-comprehensive-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207589.2/inspection-report-olchfa-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189079.8/adroddiad-arolygiad-ysgol-gyfun-gyr-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193120.2/inspection-report-ysgol-crug-glas-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/64455.3/inspection-reportglanhowy-junior-and-infant-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210756/inspection-report-glyncoed-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/137073.3/inspection-reportwaunlwyd-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192301.2/inspection-report-ystruth-primary-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204449.7/inspection-report-all-saints-ciw-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204449.7/inspection-report-all-saints-ciw-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206770.2/inspection-report-cadoxton-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/37482.9/inspection-reportcolcot-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181681.5/inspection-report-fairfield-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/184930.2/inspection-report-gladstone-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195413.4/inspection-report-jenner-park-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211138.2/inspection-report-oak-field-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199672.2/inspection-report-st-helens-rc-junior-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193857.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-sant-baruc-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189680.4/inspection-report-st-richard-gwyn-rc-high-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211793.4/inspection-report-ashgrove-school-eng-2011-english-only/
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Caerdydd                                         

Cynradd * 
All Saints Church in Wales Primary 
School   D Rh   D Rh Rh   D D Rh D Rh D Rh Rh D D 

Cynradd * Baden Powell Primary   D D   D D D   D D D D Di D Di D Di D 

Cynradd * Lansdowne Primary School    D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

Cynradd * Meadowlane Primary School   D D   D D D   D D Di D D Rh D D D D 

Cynradd * Pentrebane Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pentyrch Primary School   Di Di   D Di Di   D D Di Di A Di Di Di Di Di 

Cynradd * Pen-y-Bryn Primary School    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di A Di Di Di D Di 

Cynradd * Peter Lea Primary School   D Di   D D D   D D D Di D D D Di D D 

Cynradd * Radyr Primary School   D Di   D D Di   D D Di D D D Di Di D D 

Cynradd * Roath Park Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * St Cadoc’s Catholic Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Trelai Primary School   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Bro Eirwg    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Coed-y-Gof   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Pwll Coch    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol y Berllan Deg   D D   D D D   D D Rh D D Rh D D D D 

Uwchradd   Cantonian High School   D D   Di D D   Di D D D Rh D D D Rh Di 

Uwchradd   Fitzalan High School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Uwchradd   Ysgol Gyfun Gymraeg Glantaf    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Unig Cyfeirio Disgyblion   Bryn-y-Deryn   Di Di   D Di Di   D Di D Di Di D Di Di D D 

Caerffili                                         

Cynradd * Cwm Glas Infants School   D Di   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd * Cwrt Rawlin Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Hendre Junior School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Nant Y Parc Primary School   Di D   Di D D   Di D D D Di D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204449.7/inspection-report-all-saints-ciw-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204449.7/inspection-report-all-saints-ciw-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/17881.5/inspection-reportbaden-powell-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193611.6/inspection-report-lansdowne-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210919.8/inspection-report-meadowlane-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196287/inspection-report-pentrebane-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/102074.7/inspection-reportpentyrch-primaryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193666.2/inspection-report-pen-y-bryn-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200409.3/inspection-report-peter-lea-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210483/inspection-report-radyr-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190663.2/inspection-report-roath-park-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/118618.5/inspection-reportst-cadocs-catholic-primaryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186513.6/inspection-report-trelai-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182991.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-bro-eirwg-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183374.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-coed-y-gof-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202893.6/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-pwll-coch-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221403/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-berllan-deg-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195904.8/inspection-report-cantonian-high-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/61725.3/inspection-reportfitzalan-high-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207780.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gyfun-gymraeg-glantaf-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199017/inspection-report-bryn-y-deryn-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186895.8/inspection-report-cwm-glas-infant-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205787.4/inspection-report-cwrt-rawlin-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194321.4/inspection-report-hendre-junior-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182418.6/inspection-report-nant-y-parc-primary-school-eng-2010-english-only/
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Cynradd * Penllwyn Primary   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pentwynmawr Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pontlottyn Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Tir-y-Berth Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Ty Sign Primary School   Di D   Di D D   Di D D D D D D D Rh Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Penalltau    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Casnewydd                                         

Cynradd * Duffryn Junior School   D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd * Glan Usk Primary School   D Rh   D D Rh   D Rh D D Rh Rh Rh Rh Rh D 

Cynradd * Marshfield Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Milton Junior School   Rh Rh   Rh D Rh   Rh Rh D D Rh D Rh Rh D Rh 

Cynradd * Ringland Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * St Andrew’s Junior School    D D   D Di D   D Rh Di Di D Rh D D D D 

Cynradd * St Joseph’s R.C. Primary School    D Di   D D Di   D D Di D D D Di Di D D 

Cynradd * St Julian's Primary School    D Rh   D D Rh   D D D D D D Rh Rh D Rh 

Cynradd * St Michael’s RC Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Babanod Sant Andreas    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Clytha   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh D Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

Uwchradd * Caerleon Comprehensive School   Rh D   Rh D D   Rh Rh D D Rh D D D D Rh 

Uwchradd   Hartridge High School   Di Di   Di Di Di   Di Di Di Di D A D Di D Di 

Castell-Nedd Port Talbot                                       

Cynradd * Alderman Davies C.I.W School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Melin Junior School   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

Cynradd * Pen Afan Primary   Di D   Di D D   Di D D D D D D D Rh Di 

Cynradd   YGGD Cwm-gors   Di Di   Di Di Di   Di D D D A D Di Di D Di 

Cynradd   YGGD Trebannws    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Coed Hirwaun    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/100436.7/inspection-reportpenllwyn-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/101910.9/inspection-reportpentwynmawreng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196450.8/inspection-report-pontlottyn-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221321.1/inspection-report-tir-y-berth-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199945.2/inspection-report-ty-sign-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195713.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-penalltau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207043.2/inspection-report-duffryn-junior-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205214.1/inspection-report-glan-usk-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196996.8/inspection-report-marshfield-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183019.2/inspection-report-milton-junior-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182091/inspection-report-ringland-primary-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/117963.3/inspection-reportst-andrews-junior-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211302/inspection-report-st-josephs-rc-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189189/inspection-report-st-julians-primary-school-eng-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/228582.9/inspection-report-st-michaels-rc-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195768.3/adroddiad-arolygiad-st-andrews-infant-school-eng-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200136.3/adroddiad-arolygiad-clytha-primary-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199235.4/inspection-report-caerleon-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181408.5/inspection-report-hartridge-high-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192792.6/inspection-report-alderman-davies-ciw-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186459/inspection-report-melin-junior-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201828.9/inspection-report-pen-afan-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/147911.4/inspection-reportysgol-ggd-cwmgorscym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198662.1/adroddiad-arolygiad-yggd-trebannws-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207889.5/adroddiad-arolygiad-coed-hirwaun-primary-school-cym-2011/
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Cynradd   Ysgol Gynradd Creunant    D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Tyle’r Ynn    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llansawel   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Uwchradd * Sandfields Comprehensive School    Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh D Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

Uwchradd   Ysgol Gyfun Cefn Saeson    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Uwchradd   Ysgol Gyfun Glan Afan    Di D   Di D D   Di Rh D D Rh Di D D D Di 

Ceredigion                                         

Cynradd   Ysgol Gymunedol Bro Siôn Cwilt    D D   D D D   D D Rh D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymunedol Pontsian    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   
Ysgol Gynradd Gymunedol 
Llanfihangel-y-Creuddyn   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llandysul   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanilar   D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Penuwch    D Di   D Di Di   D D D D Di A Di Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Rhydypennau    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Wirfoddol Myfenydd    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Conwy                                         

Cynradd * Penmaenrhos Infant School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Babanod Mochdre    D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Betws y Coed   Di A   Di Di A   Di Di Di Di Di D A A Di Di 

Cynradd   Ysgol Craig y Don   D D   D D D   D Rh D D D D D D Rh D 

Cynradd   Ysgol Cystennin   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Ysgol Gynradd Cynfran    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Ysgol Llandrillo yn Rhos   D Di   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Pencae   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Porth y Felin   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Uwchradd   Ysgol Y Creuddyn   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/40895.4/inspection-reportysgol-gynradd-creunantcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181654.2/inspection-report-tyler-ynn-primary-school-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/84575.4/inspection-reportllansawel-cp-schoolcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196833/inspection-report-sandfields-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/33415.2/inspection-reportcefn-season-comprehensive-schoolcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195331.5/adroddiad-arolygiad-glan-afan-comprehensive-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211766.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymunedol-bro-sin-cwilt-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197679.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymunedol-pontsian-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206688.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymunedol-llanfihangel-y-creuddyn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206688.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymunedol-llanfihangel-y-creuddyn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/11575.2/inspection-reportysgol-gynradd-llandysulcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186158.7/inspection-report-ysgol-gynradd-llanilar-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197460.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-penuwch-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211656.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-rhydypennau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/157903.2/inspection-reportysgol-gynradd-wirfoddol-mefenyddcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210974.4/inspection-report-penmaenrhos-infants-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197297.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-babanod-mochdre-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/142396.8/inspection-reportysgol-betws-y-coedcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192055.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-craig-y-don-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203057.4/adroddiad-arolygiad-ysgol-cystennin-cyn-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186732/inspection-report-ysgol-gynradd-cynfran-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194867.4/inspection-report-ysgol-llandrillo-yn-rhos-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182282.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-pencae-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211547.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-porth-y-felin-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199098.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-creuddyn-cym-2011/
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Arbennig   Ysgol-y-Gogarth   D Rh   D D Rh   D Rh D D Rh D Rh Rh Rh D 

Gwynedd                                         

Cynradd   Ysgol Babanod Coed Mawr    D D   D D D   D D D D D D D Di Di D 

Cynradd   Ysgol Bro Tegid   D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Cymerau   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymuned Cwm y Glo    D Rh   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Aberdyfi   D Di   D D Di   D D Di D D D Di Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Abersoch    D D   D D D   D D D D D D Di D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Beddgelert    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di Di D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Carmel   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanbedr   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanllechid    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Maesincla    D D   D D D   Di Rh D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Pennal   D D   D D D   D D D D D D D D Di D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Tanygrisiau    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di D D Di 

Cynradd   Ysgol Llanllyfni   D D   D D D   D Rh D D Rh D Rh D D D 

Cynradd   Ysgol Maenofferen    Di D   Di D Di   Di D Di D D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Morfa Nefyn   Rh D   Rh D D   Rh D D Rh D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Sarn Bach   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Treferthyr   Di Di   Di Di Di   Di Di Di D D Di D Di Di Di 

Cynradd   Ysgol Y Faenol   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol y Gelli   D D   D D D   D D D D D D Di D Di D 

Uwchradd   Ysgol y Gader   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Arbennig   Hafod Lon   D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

Arbennig   Ysgol Coed Menai   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di Di Di 

Merthyr Tudful                                         

Cynradd   Ysgol Gymraeg Rhyd-Y-Grug   Di D   Di D D   Di D D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208053.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-gogarth-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182718.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-babanod-coed-mawr-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194730.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-bro-tegid-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199917.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-cymerau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182773.5/adroddiad-arolygiad-gynradd-cwm-y-glo-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204422.4/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-aberdyfi-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/13977.6/inspection-reportysgol-gynradd-abersochcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193584.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-beddgelert-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192164.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-carmel-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207944.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-llanbedr-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/83701.8/inspection-reportysgol-gynradd-llanllechidcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210619.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-maesincla-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210564.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-pennal-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221566.8/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-tanygrisiau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194621.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-llanllyfni-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207834.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-maenofferen-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202020/adroddiad-arolygiad-ysgol-morfa-nefyn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198389.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-sarn-bach-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186650.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-treferthyr-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/165274.2/inspection-reportysgol-y-faenolcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/165656.4/inspection-reportysgol-y-gellicym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186704.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-gader-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186049.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-hafod-lon-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194949.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-coed-menai-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207015.9/adrroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-rhyd-y-grug-cym-2011/
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Cynradd   Ysgol Gymunedol Twynyrodyn    D Rh   D D D   D Rh D D Rh D D D Rh D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Dowlais   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Arbennig   Ysgol Greenfield    D Rh   D D Rh   D Rh D D Rh D Rh Rh Rh D 

Pen-y-Bont ar Ogwr                                         

Cynradd * Betws Primary School   D D   D D D   D D Di D D D Di D Rh D 

Cynradd * Caerau Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Coety Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Litchard Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * 
Maes Yr Haul Primary School, 
Broadlands   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

Cynradd * Nantyffyllon Primary School    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

Cynradd * Newton Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pencoed Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pen-y-Fai Church in Wales Primary   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Plasnewydd Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Tremains Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Tynyrheol Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Cynwyd Sant   D D   D D D   D D D D Rh D D D Rh D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Cwm Ogwr    Di D   Di D D   Di D D D D D Di D D Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymraeg Cwm Garw    Rh Rh   Rh D Rh   Rh D D D D D Rh D Rh D 

Uwchradd   Bryntirion Comprehensive    D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

Powys                                         

Cynradd * Aberhafesp C.P. School   A A   A A A   A Di A A A Di A A Di A 

Cynradd * Dolfor C.P. School   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di A D Di 

Cynradd * 
Gungrog Church in Wales Infant and 
Nursery School   Di Di   Di D Di   Di D D Di D D Di Di D Di 

Cynradd * 
Ladywell Green Nursery and Infant 
School   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199208.1/adroddiad-arolygiad-twynyrodyn-community-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195822.9/adroddiad-arolygiad-dowlais-primary-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183592.5/adroddiad-arolygiad-greenfield-special-school-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221648.7/inspection-report-betws-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/188779.5/inspection-report-caerau-primary-school-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194048.4/inspection-report-coety-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197379/inspection-report-litchard-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/188888.7/inspection-report-maes-yr-haul-broadlands-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/188888.7/inspection-report-maes-yr-haul-broadlands-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193447.8/inspection-report-nantyffyllon-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201774.3/inspection-report-newton-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189298.2/inspection-report-pencoed-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183947.4/inspection-report-pen-y-fai-ciw-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/215205.9/inspection-report-plasnewydd-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198143.4/inspection-report-tremains-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183674.4/inspection-report-tynyrheol-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208217.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-cynwyd-sant-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192710.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-cwm-ogwr-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/147310.8/inspection-reportysgol-gg-cwm-garwcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204067.5/inspection-report-bryntirion-comprehensive-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181790.7/inspection-report-aberhafesp-cp-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/58176.3/inspection-reportdolfor-cp-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196232.4/inspection-report-gungrog-ciw-infant-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196232.4/inspection-report-gungrog-ciw-infant-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194649/inspection-report-ladywell-green-nursery-and-infant-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194649/inspection-report-ladywell-green-nursery-and-infant-school-eng-2011-english-only/
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Cynradd * 
Llangynidr Community Primary 
School   D Rh   D D D   D Rh D D Rh D Rh D D D 

Cynradd * Mount Street Junior School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * 
Newbridge-On-Wye Church in Wales 
School   D D   D D D   D D D D D Di D D D D 

Cynradd * Penygloddfa C.P. School   D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd * Presteigne C.P. School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Priory C I W School   Di Di   Di Di Di   Di Di Di Di D Di Di A D Di 

Cynradd   Ysgol Dafydd Llwyd   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Dôlafon   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanfair Caereinion    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Pontsenni   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Sirol Llanfair ym Muallt    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Maesydre   A A   A Di A   A A Di Di A Di A A Di A 

Cynradd   Ysgol Y Bannau    Di Di   Di D Di   Di D D Di D D Di Di D Di 

Uwchradd * Welshpool High School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Uwchradd   Ysgol Maes-y-Dderwen   Di D   Di D D   Di D Di D D D D D D Di 

Rhondda Cynon Taf                                         

Cynradd * Aberdare Park Primary    D D   D D D   D D D D Di D D D D D 

Cynradd * Brynnau Prmary School   D D   D D D   D D D D D Rh D D Rh D 

Cynradd * Craig Yr Hesg Primary School   Di A   Di Di A   Di Di A Di D D A A Di Di 

Cynradd * Cwmaman Infants School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Cwmbach Junior School   Di D   Di Di D   Di D Di Di D D D D D Di 

Cynradd * Darran Park Primary   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Glynhafod Junior School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Gwauncelyn Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Llwynypia Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208572/inspection-report-llangynidr-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208572/inspection-report-llangynidr-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204340.5/inspection-report-mount-street-cp-junior-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193065.6/inspection-report-newbridge-on-wye-church-in-wales-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193065.6/inspection-report-newbridge-on-wye-church-in-wales-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201009.9/inspection-report-penygloddfa-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200900.7/inspection-report-presteigne-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/107534.7/inspection-reportpriory-ciw-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186104.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-dafydd-llwyd-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183537.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-dolafon-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185121.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-llanfair-caereinion-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/116461.8/inspection-reportsennybridgecym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208490.1/adroddiad-arolygiad-builth-wells-cp-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205487.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-maesydre-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206087.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-bannau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182200.2/inspection-report-welshpool-high-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181763.4/adroddiad-arolygiad-ysgol-maes-y-ddrewen-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201719.7/inspection-report-aberdare-park-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196177.8/inspection-report-brynnau-primary-school-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198689.4/inspection-report-craig-yr-hesg-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183237.6/inspection-report-cwmaman-infants-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211411.2/inspection-report-cwmbach-junior-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189243.6/inspection-report-darran-park-primary-school-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186404.4/inspection-report-glynhafod-junior-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211192.8/inspection-report-gwauncelyn-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183456/inspection-report-llwynypia-primary-school-eng-2010-english-only/
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Cynradd * Penpych Community Primary School    Di Di   Di D Di   Di D Di D D D Di Di D Di 

Cynradd * Penrhiwceibr Primary School   D Di   D Di D   D D D Di D D D Di D D 

Cynradd * Penrhys Community Primary    Di Di   Di D Di   Di D Di D D D Di Di Di Di 

Cynradd * Pentre Primary School   Di Di   Di D Di   Di D Di D D D Di Di D Di 

Cynradd * 
Penyrenglyn Community Primary 
School   D Rh   D D D   D D D D D D Rh D D D 

Cynradd * Perthcelyn Primary School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Pontygwaith Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Porth Infant School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Rhiwgarn Infant Schol   D Di   D Di Di   D Di D Di Di D Di Di D D 

Cynradd * Tonyrefail Primary School    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Cynradd * Trerobart Primary School   D Rh   D D D   D D Rh D D D Rh D D D 

Cynradd * Ynyswen Infant School   Di Di   Di D Di   Di D D D D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Fabanod Penygraig   D D   D Di D   D D D Di Di D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Garth Olwg    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Uwchradd * Blaengwawr Comprehensive School   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

Uwchradd * Ferndale Community School   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di D Di 

Arbennig * Ysgol Tŷ Coch   Rh Rh   Rh D D   Rh D Rh D D D D Rh D D 

Sir Benfro                                         

Cynradd * Coastlands CP School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Milford Haven Junior School    D D   D D D   D Rh D D Rh D D D D D 

Cynradd * 
Mount Airey Community Nursery and 
Infants School   Rh Rh   Rh D Rh   Rh Rh Rh D D D Rh Rh D D 

Cynradd * Roch C.P. School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * 
Saundersfoot Community Primary 
School   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

Cynradd   Ysgol Gelli Aur   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Gymunedol Johnston    D Di   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200846.1/inspection-report-penpych-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/100873.5/inspection-reportpenrhiwceibr-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202811.7/inspection-report-penrhys-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/101364.9/inspection-reportpentre-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182473.2/inspection-report-penyrenglyn-community-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182473.2/inspection-report-penyrenglyn-community-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183183/inspection-report-perthcelyn-community-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200354.7/inspection-report-pontygwaith-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207971.4/inspection-report-porth-infants-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207534.6/inspection-report-rhiwgarn-infant-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186186/inspection-report-tonyrefail-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197488.2/inspection-report-trerobart-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207480/inspection-report-ynyswen-infant-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/103194/inspection-reportpenygraig-infants-schoolcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/191946.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-garth-olwg-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199836/inspection-report-blaengwawr-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/184875.6/inspection-report-ferndale-community-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211465.8/inspection-report-ysgol-ty-coch-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211356.6/inspection-report-coastlands-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181927.2/inspection-report-milford-haven-junior-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/91755.3/inspection-reportmount-airey-cp-foundation-phase-piloteng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/91755.3/inspection-reportmount-airey-cp-foundation-phase-piloteng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207370.8/inspection-report-roch-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198252.6/inspection-report-saundersfoot-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198252.6/inspection-report-saundersfoot-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197788.5/adroddiad-arolygiad-gelli-aurgolden-grove-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/74802/inspection-reportjohnston-cp-schoolcym2010/
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Uwchradd * Milford Haven School   Di Di   Di D Di   Di D D Di D D Di Di D Di 

Sir Ddinbych                                         

Cynradd * Ysgol Bryn Clwyd   D D   D D D   D D D D D D D D Rh D 

Cynradd   Ysgol Cyffylliog   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di A D Di Di D Di 

Cynradd * Ysgol Emmanuel   Rh Rh   Rh D Rh   Rh Rh D D Rh Rh Rh D Rh Rh 

Cynradd   Ysgol Gynradd Sirol Rhewl    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Ysgol Melyd   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

Cynradd   Ysgol Pen Barras   D D   D D D   D D D D D Di Di D D D 

Cynradd   Ysgol Twm o’r Nant    D D   D D D   D D D D D D D D Rh D 

Uwchradd * Prestatyn High School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Sir Fynwy                                         

Cynradd * Durand Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Overmonnow Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Rogiet CP School   D D   D D D   D D D D D Rh D D D D 

Cynradd * Usk Church in Wales Primary School    Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di Di Di 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Y Ffin    D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Uwchradd * 
King Henry VIII Comprehensive 
School   Di D   Di D D   Di D D Di D D D D D Di 

Sir Gaerfyrddin                                         

Cynradd   Llangennech Junior School    D Rh   D D D   D Rh D D D D Rh D D D 

Cynradd   YG Cynwyl Elfed   D D   D D D   D D D Di D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Brynsierfel    D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gymunedol Cae’r Felin    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Cwmifor   D Di   D D Di   D D Di D D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Dafen    D Di   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

Cynradd   
Ysgol Gynradd Gymunedol 
Stebonheath   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanedi   D Di   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206169.6/inspection-report-milford-haven-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185039.4/inspection-report-ysgol-bryn-clwyd-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198880.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-cyffylliog-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/146355.3/inspection-report-ysgol-emmanuel-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206961.3/adroddiad-arolygiad-rhewl-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189462/inspection-report-ysgol-melyd-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207179.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-pen-barras-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197624.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-twm-or-nant-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185967.6/inspection-report-prestatyn-high-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194103/inspection-report-durand-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206497.2/inspection-report-overmonnow-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186568.2/inspection-report-rogiet-cp-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190117.2/inspection-report-usk-ciw-primary-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200655/adroddiad-arolygiasd-ysgol-gymraeg-y-ffin-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205678.2/inspection-report-king-henry-viii-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205678.2/inspection-report-king-henry-viii-comprehensive-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186813.9/adroddiad-arolygiad-llangennech-junior-school-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221785.2/adroddiad-arolygiad-yg-cynwyl-elfed-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/150204.6/inspection-reportysgol-gymraeg-brynsierfelcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206360.7/adroddiad-arolygiad-caer-felin-community-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194021.1/adroddiad-arolygiad-cwmifor-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185012.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-dafen-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210674.1/adroddiad-arolygiad-stebonheath-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210674.1/adroddiad-arolygiad-stebonheath-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192000.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-llanedi-cym-2011/
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Cynradd   Ysgol Gynradd Llangynnwr    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llanpumsaint    Di Di   Di Di Di   Di D Di D Di D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gynradd Llansadwrn    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd 
 

Ysgol Gynradd Meidrim   D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Pum Heol   D Di   D D D   D D Di D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Saron    D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Sirol Tre Ioan    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol y Fro   D D   D D D   D D D Di D D D D D D 

Uwchradd   Ysgol Gyfun Pantycelyn   Di D   Di D D   Di D D Di D D Rh D D Di 

Sir y Fflint                                         

Cynradd * Golftyn CP School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * 
Gwernymynydd County Primary 
School   D Di   D Di Di   D D Di Di A Di Di Di D D 

Cynradd * Mountain Lane C.P School    D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd * Mynydd Isa Junior School    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * 
St John the Baptist Voluntary Aided 
Primary School   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd * Ysgol Bryn Gwalia CP   Di Di   Di D Di   Di D D D D D Di Di D D 

Cynradd * 
Ysgol Estyn Community Primary 
School   Di Di   Di Di Di   Di Di Di Di D D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Gwenffrwd   D D   D D D   D Rh D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gymraeg Glanrafon    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Parc Y Llan   Di A   Di Di A   Di D Di D A D A A Di Di 

Cynradd * Ysgol Y Fron Juniors   D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

Cynradd * Ysgol Yr Esgob    A A   A A A   A Di A A Di Di A A Di A 

Uwchradd * Connah's Quay High School   D Rh   D D D   D D D D Rh D D Rh D D 

Uwchradd * Elfed High School   D D   D D D   D D D Di D D D Di D D 

Uwchradd * John Summers High School    D Rh   D D D   D D D D D D D Rh D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204149.4/adroddiad-arolygiad-llangunnor-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/84193.2/inspectionreportysgol-gynradd-llanpumsaintcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196041.3/adroddiad-arolygiad-llansadwrn-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181872.6/adroddiad-arolygiad-meidrim-cp-school-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205186.8/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-pum-hoel-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/116025/inspection-reportysgol-gynradd-saroncym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205978.5/adroddiad-arolygiad-johnstown-cp-school-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199153.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-y-fro-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200600.4/adroddiad-arolygiad-ysgol-gyfun-pantycelyn-cyn-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/66038.7/inspection-reportgolftyn-cp-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211575/inspection-report-gwernymynydd-county-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211575/inspection-report-gwernymynydd-county-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198416.4/inspection-report-mountain-lane-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186841.2/inspection-report-mynydd-isa-junior-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205732.8/inspection-report-st-john-the-baptist-va-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205732.8/inspection-report-st-john-the-baptist-va-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182582.4/inspection-report-ysgol-bryn-gwalia-cp-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/146628.3/inspection-reportysgol-estyn-cpeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/146628.3/inspection-reportysgol-estyn-cpeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192765.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-gwenffrwd-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/191891.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymraeg-glanrafon-eng-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/161343/inspection-reportysgol-parc-y-llancym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193338.6/inspection-report-ysgol-y-fron-juniors-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207698.4/inspection-report-ysgol-yr-esgob-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198798.6/inspection-report-connahs-quay-high-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/59868.9/inspection-reportelfed-high-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192574.2/inspection-report-john-summers-high-school-eng-2011-english-only/
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Uwchradd * St David’s High School   D Rh   D D D   D D D D D Rh Rh D D D 

Arbennig   Ysgol Arbennig Pen Coch    D Rh   D Rh D   D Rh D Rh Rh Rh D Rh D D 

Torfaen                                         

Cynradd * Cwmffrwdoer Primary School   D D   D D D   D D D Di D D D Di D D 

Cynradd * Garnteg Primary School   Di D   D D D   D D D Di D D D Di D D 

Cynradd * 
Llantarnam Community Primary 
School   D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

Cynradd * Pontnewynydd Primary School   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh D D Rh Rh D Rh Rh Rh Rh 

Cynradd * Pontymoile Primary School    D D   D Di D   D D Di Di D D D D D D 

Uwchradd * Fairwater High school   A Di   A Di Di   A Di Di Di Di Di Di Di Di A 

Uwchradd   Ysgol Croesyceiliog   Di D   Di D D   Di D D Di D D D D D Di 

Unig Cyfeirio Disgyblion * Ty Glyn PRU   Di Di   Di Di Di   Di Di Di A Di D Di Di D Di 

Wrecsam                                         

Cynradd * Acton Park Primary School    D D   D D D   D D D D D D Rh D D D 

Cynradd * Garth Community Primary School   Di Di   Di D Di   Di D D D D D D Di D Di 

Cynradd * 
Rhosymedre Community Primary 
School   D Di   D D Di   D D D D D Di Di Di D D 

Cynradd * Wat’s Dyke C.P. School   Di A   Di Di A   Di D Di Di D D A A D Di 

Cynradd * Ysgol Acrefair   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Bodhyfryd   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Pontfadog    Di Di   Di D Di   Di D D Di Di D Di Di D Di 

Cynradd   Ysgol Hooson   D D   D D D   D D D D D D Di D D D 

Cynradd   Ysgol Y Rofft   Rh D   Rh Rh Rh   Rh D Rh Rh Rh D Rh D D Rh 

Uwchradd * Ysgol Y Grango   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Ynys Môn                                         

Cynradd   Ysgol Gymuned Bodorgan    Di Di   D Di Di   D D Di Di D D Di Di D D 

Cynradd   Ysgol Gymuned Cylch Y Garn    D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Amlwch    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200791.5/inspection-report-st-davids-high-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200709.6/adroddiad-arolygiad-ysgol-pen-coch-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/211247.4/inspection-report-cwmffrwdoer-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/63035.7/inspection-reportgarnteg-primary-schooleng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208408.2/inspection-report-llantarnam-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208408.2/inspection-report-llantarnam-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196068.6/inspection-report-pontnewynydd-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198962.4/inspection-report-pontymoile-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189516.6/inspection-report-fairwater-high-school-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198935.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-croesyceiliog-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221430.3/inspection-report-ty-glyn-pru-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197051.4/inspection-report-acton-park-primary-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198198/inspection-report-garth-cp-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199726.8/inspection-report-rhosymedre-community-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199726.8/inspection-report-rhosymedre-community-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182637/inspection-report-wats-dyke-cp-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200218.2/inspection-reports-ysgol-acrefair-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195877.5/adroddiad-arolygiad-ysgol-bodhyfryd-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182063.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-pontfadog-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205650.9/adroddiad-arolygiad-ysgol-hooson-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183647.1/adroddiad-arolygiad-the-rofft-cp-school-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182800.8/inspection-report-ysgol-y-grango-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197570.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymuned-bodorgan-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207671.1/adroddiad-arolygiad-ysgol-gymuned-cylch-y-garn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195986.7/adroddiad-arolygiad-ysgol-gynradd-amlwch-cym-2011/
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Cynradd   Ysgol Gynradd Llandegfan    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol Gynradd Talwrn    D D   D D D   D D D D D Di Di D Rh D 

Cynradd   Ysgol Llanfairpwllgwyngyll    D D   D D D   D Rh D D D Rh D Di Rh D 

Cynradd   Ysgol Santes Gwenfaen    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Cynradd   Ysgol y Graig   D D   D D D   D Rh D D Rh Rh D D Rh D 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/155337/inspection-reportysgol-gynradd-llandegfancym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210837.9/adroddiad-arolgiad-ysgol-gynradd-talwrn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/184848.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-llanfairpwllgwyngyll-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206415.3/adroddiad-arolygiad-ysgol-santes-gwenfaen-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/165820.2/inspection-reportysgol-y-graigcym2010/
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Ysgolion annibynnol 2010-2011 
                Rh  Rhagorol   Di Digonol           

  *Adroddiadau arolygu wedi'u cyhoeddi yn Saesneg yn unig           D  Da       A Anfoddhaol         
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  Ysgolion annibynnol                                       

* Craig y Nos School Abertawe   D Di   D Di Di   D D Di Di D D Di Di D D 

* Oakleigh House Abertawe   D Rh   D D D   D D D D D D Rh D D D 

* Cardigan Christian School Ceredigion   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di Di D Di Di D Di 

* Christ College, Brecon Powys   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh D D Rh Rh Rh D D Rh 

* Ridgeway school Powys   D D   D Di D   D D Di D D Di D D Di D 

* 
Llangattock School (Monmouth Montessori School 
with Monmouth Montessori Nursery)  Sir Fynwy   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di A Di Di Di D Di 

                                          

  Ysgolion arbennig annibynnol                                       

* Amberleigh Residential Therapeutic School  Powys   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D D Di Di Di Di 

* Greenfields Adolescent Care  Sir Fynwy   A A   A A A   A A A Di A Di A A Di A 

 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/221266.5/inspection-report-craig-y-nos-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/210701.4/inspection-report-oakleigh-house-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189625.8/inspection-report-cardigan-christian-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194403.3/inspection-report-christ-college-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182309.4/inspection-report-ridgeway-school-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195577.2/inspection-report-langattock-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195577.2/inspection-report-langattock-school-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199781.4/inspection-report-amberleigh-residential-thereapeutic-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205896.6/inspection-report-greenfields-adolescent-development-ltd-eng-2011-english-only/
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Lleoliadau meithrin nad ydyn nhw’n cael eu cynnal 2010-2011 
 
Mewn lleoliadau bach lle mae llai na chwech o blant yn mynychu, mae arolygwyr yn adrodd ar ddarpariaeth ac arweinyddiaeth yn unig.  
Mae hyn er mwyn osgoi nodi plant unigol mewn adroddiadau. 
                Rh  Rhagorol   Di  Digonol           

*Adroddiadau arolygu wedi'u cyhoeddi yn Saesneg yn unig           D  Da       A  Anfoddhaol         
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  Blaenau Gwent                                     

* Mrs Tiggywinkles   D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

  Caerdydd                                     

* Acorns ONS Nursery   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Grangetown a’r Bae   D D   D D D   D D Di Di D D D D D D 

  Meithrinfa Sant Aubins   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Caerffili                                     

  Cylch Meithrin Cwm Derwen   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Rhymni   Di Di   - Di Di   - - Di Di D Di Di Di D Di 

* Little Acorns (Caerphilly)   D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

* Penrhiw Day Nursery   D Rh   D D D   D D D D D D Rh Rh D D 

* Sunnybank Day Nursery   D D   - D D   - - D Di D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/188943.3/inspection-report-mrs-tiggy-winkles-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/196560/inspection-report-acorns-ons-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/183155.7/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-grangetown-ar-bae-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192219.3/adroddiad-arolygiad-st-aubins-welsh-unit-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200081.7/adrorddiad-arolygiad-cylch-meithrin-cwm-derwen-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202620.6/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-rhymni-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202320.3/inspection-report-little-acorns-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/100764.3/inspection-reportpenrhiw-day-nurseryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199508.4/inspection-report-sunnybank-day-nursery-eng-2011-english-only/
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  Casnewydd                                     

  Caerleon Cherubs Play Group   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Clytha Early Years Unit   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh D Rh Rh D Rh Rh Rh Rh 

* Jack In The Box Playgroup, Highcross 
  D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Little Angels Playgroup   D D   D D D   D D D Di D D D D D D 

* Rainbow Sunbeams Playgroup   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

* Rhiwderin Village Meithrin   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Sunflower Tots Playgroup   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Upsa-Daisy Nursery   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Ceredigion                                     

  Cylch Meithrin Gwennog   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Llanddewi Brefi   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Llanfarian   D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

  Cylch Meithrin Penllwyn   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

  Cylch Meithrin Pontrhydfendigaid   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Conwy                                     

* Clebran Day Nursery   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Chwarae Mochdre   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Llanfairfechan   Di D   - Di Di   - - Di Di D D Di Di D D 

  Cylch Meithrin Llannefydd   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Penmaenmawr   D D   D D Di   D D D Di D D Di Di D D 

* Gofal Plant “ABC” Childcare    D D   - D D   - - D D D D D Di D D 

* Jumping Jacks day Nursery   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Kidzzone Day Nursery   Di D   - Di D   - - Di D D Di D D D Di 

* Little Angels Day Nursery   D D   - D D   - - Rh D D D D D D D 

* Little Lambs Day Nursery   D D   - Di D   - - D D Di Di D D D Di 

  Merthyr Tudful                                     

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207207/inspection-report-caerleon-cherubs-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/11493.3/inspection-reportclytha-early-years-uniteng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204722.7/inspection-report-jack-in-the-box-high-cross-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193775.4/inspection-report-little-angels-playgroup-st-gabriels-eng-2011english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/109172.7/inspection-reportrainbow-sunbeam-playgroupeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202211.1/inspection-report-rhiwderin-village-meithrin-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203084.7/inspection-report-sunflower-tots-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192246.6/inspection-report-upsadaisy-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193229.4/inspection-report-clebran-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204531.6/adroddiad-arolygiad-mochdre-playgroup-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192929.1/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-llanfairfechan-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189025.2/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-llannefydd-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208107.9/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-penmaenmawr-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/65874.9/inspection-reportgofal-plant-abc-childcare-conwyeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/75266.1/inspection-reportjumping-jacks-day-nurseryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/75921.3/inspection-reportkidzzone-day-nurseryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/209800.5/inspection-reports-little-angels-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194266.8/inspection-report-little-lambs-day-nursery-eng-2010-english-only/
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  Cylch Meithrin Pentre Bach   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Little Rascals Playgroup   D D   D Rh D   D D Rh Rh D Rh Rh D D D 

  Pen-y-Bont ar Ogwr                                     

* Bettws Day Nursery – Fast Track Childcare Solutions   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

* Village Playgroup   D Rh   D D D   D D D D D D Rh D Rh D 

  Powys                                     

  Bobl Bach y Bannau   D D   D D D   D D D D D Rh D D D D 

  Camau Bach Cedwyn Ynysgedwyn   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

* Cefnllys – Flying Start   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Llanbrynmair   Di D   - Di D   - - D Di D D D D D D 

* Dôlafon Pre-school Group   Di Di   - Di Di   - - Di Di D Di Di Di D Di 

* Dolau Playschool   D D   - D D   - - Di D D D D D D D 

* Glanrhyd Grasshoppers Playgroup   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Glasbury Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Guilsfield Pre-School Playgroup   D D   D D D   D D D D D Di D D D D 

* Gungrog Happitots Playgroup   D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

* Irfon Valley Rainbow Tots Playgroup   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Knighton Threes Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Little Learning Tree, Llandinam   D D   D D D   D D D D D Rh D D D D 

* Little Stars   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Llansantffraid Ladybirds Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Llyswen Ladybirds   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Mes Bach/Little Acorns, Ysgol Dyffryn Trannon   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Penrhos Bizzy Bees   D D   - D D   - - Di D D D D D D D 

  Rhondda Cynon Taf                                     

  Cylch Meithrin Thomastown   Rh Rh   - Rh Rh   - - Rh Rh D Rh Rh Rh Rh D 

  Sir Benfro                                     

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200327.4/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-pentrebach-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199617.6/inspection-report-little-rascals-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193884.6/inspection-report-fast-track-childcare-solutions-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/199999.8/inspection-report-village-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/188752.2/adroddiad-arolygiad-bobol-bach-y-bannau-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201528.6/adroddiad-arolygiad-camau-bach-cedwyn-ynysgedwyn-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193720.8/inspection-report-cefnllys-flying-start-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/49576.8/inspection-reportcylch-meithrin-llanbrynmaircym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202265.7/inspection-report-dolafon-pre-school-group-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195140.4/inspection-report-dolau-playschool-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201610.5/inspection-report-glanrhyd-grasshoppers-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202757.1/inspection-report-glasbury-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/67895.1/inspection-reportguilsfield-pre-school-playgroupeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201337.5/inspection-report-gungrog-happitots-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/74392.5/inspection-reportirfon-valley-rainbow-tots-playgroup-eng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185367/inspection-report-knighton-threes-nursery-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202757.1/inspection-report-glasbury-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192355.8/inspection-report-little-stars-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201119.1/inspection-report-llansantffraed-ladybirds-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/86022.3/inspection-reportllyswen-playgroupeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202538.7/inspection-report-mes-bachlittle-acorns-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/100982.7/inspection-reportpenrhos-bizzy-beeseng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/54381.6/inspection-reportcylch-meithrin-thomastowncym2010/
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  Cylch Meithrin Abergwaun   D D   D D D   D D Di Di D D D Di D D 

  Sir Ddinbych                                     

* Borthyn Bunnies   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Clever Clogs Early Learning Day Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Capel Seion   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Corwen 
  D D   - D D   - - D D D Di D D D D 

  Cylch Meithrin Prion   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Pwllglas   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Rhuddlan   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Rhuthun   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Tremeirchion   Di Di   - Di Di   - - Di Di D D Di Di D Di 

* Happy Days Day Nursery   Di A   Di Di A   Di Di Di Di Di Di A A Di Di 

* Little Rascals Day Nursery   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

* Llywelyn Day Nursery and Fun Club    Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh D Rh Rh D D Rh Rh Rh D 

  Meithrinfa Bwthyn Bach   D D   - D D   - - Di D D D D D D D 

* Playdays Playgroup   D D   - D D   - - Di D D D Di D D D 

* Puddleducks Playgroup   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Sam’s Learning Tree   D D   - D D   - - Di D D D D D D D 

* Snuggles Day Nursery   D D   - D D   - - D D D D D Di D D 

* St Asaph Community Playgroup   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Ysgol Mair Playgroup   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Sir Fynwy                                     

* Ladybirds at Llanvihangel    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Llandogo Early Years   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Monmouth Montessori Nursery 
  Di Di   Di Di Di   Di D Di Di A Di Di Di D Di 

  Sir Gaerfyrddin                                     

  Cylch Meithrin Carwê   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195222.3/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-abergwaun-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/22850.1/inspection-reportborthyn-bunnies-playgroupeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201665.1/inspection-report-clever-clogs-early-learning-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/46573.8/inspection-reportcylch-meithrin-capel-seioneng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/47229/inspection-reportcylch-meithrin-corwencym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195113.1/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-prion-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/53071.2/inspection-reportcylch-meithrin-pwllglascym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/53453.4/inspection-reportcylch-meithrin-rhuddlancym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/53508/inspection-reportcylch-meithrin-rhuthuncym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/194239.5/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-tremeirchion-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/222631.5/inspection-report-happy-days-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206606.4/inspection-report-little-rascals-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201064.5/inspection-report-llywelyn-day-care-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195003.9/adroddiad-arolygiad-bwthyn-bach-nursery-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201282.9/inspection-report-playdays-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203193.9/inspection-report-puddleducks-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198552.9/adroddiad-arolygiad-sams-learning-tree-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190171.8/inspection-report-snuggles-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203466.9/inspection-report-st-asaph-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201555.9/inspection-report-ysgol-mair-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/205842/inspection-report-ladybirds-at-llavihangel-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206551.8/inspection-report-llandogo-early-years-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190281/inspection-report-monmouth-montessori-nursery-eng-2011-english-only/
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  Cylch Meithrin Glan Y Fferi   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Gorslas/Cefneithin   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Llangyndeyrn   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Meinciau/Gwynfryn   D D   - D D   - - D Di D D D Di D D 

  Cylch Meithrin Ponthenri   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Pontiets   Di Di   - Di Di   - - Di Di D D Di Di D Di 

* Myrtle House Nursery   D D   D D D   D D D Di D D D D D D 

  Sir y Fflint                                     

  Cylch Chwarae Treffynnon   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Cymraeg Y Fflint    D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Terrig   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin yr Wyddgrug   D D   D D D   D D Di D D D Di D D D 

* Daisy Chains Day Nursery   D D   D D Di   D D D D D D Di Di D D 

* Holywell Childcare   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Kingfisher House Day Nursery   D Rh   D D D   D D D D D D Rh D D D 

* Little Stars Deeside Ltd   D D   D D D   D D D D D D D Di D D 

  Meithrinfa Coleg Glannau Dyfrdwy   D Rh   D D Rh   D D D D D D Rh Rh D D 

* Rainbow Playgroup   D D   - D D   - - D Di D D D Di D D 

* Stepping Stones Day Nursery, Mold   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Stepping Stones Day Nursery, Penymynydd   D D   D D D   D D D D D D D D Di Di 

* The Highway Day Nursery   D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

* The Wendy House Day Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Woodlands Imps Playgroup   Di D   - Di D   - - Di Di D Di D D D Di 

  Torfaen                                     

* Belle Vue Day Nursery 
  D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Two Counties Day Nursery   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

  Wrecsam                                     

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/169533/inspection-reportcylch-meithrin-ponthenricym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/208135.2/inspection-report-myrtle-house-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/204695.4/adroddiad-arolygiad-cylch-chwarae-trefynnon-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206142.3/adroddiad-arolygiad-cylch-chwarae-y-flint-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197843.1/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-terrig-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203931/inspection-report-cylch-meithrin-yr-wyddgrug-mold-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190390.2/inspection-report-daisy-chains-day-nursery-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/73245.9/inspection-reportholywell-childcare-ltdeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189789.6/inspection-report-kingfisher-house-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/187168.8/inspection-report-little-stars-deeside-ltd-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197733.9/adroddiad-arolygiad-toybox-nurserycym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197160.6/inspection-report-rainbow-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207261.6/inspection-report-stepping-stones-day-nursery-mold-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207261.6/inspection-report-stepping-stones-day-nursery-mold-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197979.6/inspection-report-the-highway-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203357.7/inspection-report-wendy-house-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/181353.9/inspection-report-woodland-imps-playgroup-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/192956.4/inspection-report-belle-vue-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/195468/inspection-report-two-counties-day-nursery-eng-2011-english-only/
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* Bradley Playgroup   D D   D D D   D D Rh D D D D D D D 

* Brambles Day Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Caego and Berse Church Hall Day Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

  Cylch Meithrin Summerhill   D D   D Di D   D D Di Di D D D Di D D 

* Dragons Daycare, Tanyfron   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Happy Days (Coedpoeth Pre-school Playgroup) 
  D D   D D D   D D Di D D D D Di D D 

* Holt Under 5s Playgroup   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

* Ruabon Playgroup   D D   D D D   D D Di D D D D D D D 

* Saplings Children’s Nursery   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

* Ysgol Heulfan Playgroup Plus    D Rh   D D D   D D D D D D D D Rh D 

  Ynys Môn                                     

* Amlwch Pre-Scool Playgroup   D D   - D D   - - D D D D D D D D 

  Cylch Chwarae Caergeiliog   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203685.3/inspection-report-bradley-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206278.8/inspection-report-brambles-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193011/inspection-report-caego-and-berse-private-day-nursery-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202456.8/adroddiad-arolygiad-cylch-meithrin-summerhill-cyn-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/127955.1/inspection-reporttanyfron-playgroup-plusdragon-daycareeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193939.2/inspection-report-happy-days-coedpoeth-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201446.7/inspection-report-holt-under-5s-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/202374.9/inspection-report-ruabon-playgroup-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/115833.9/inspection-reportsaplings-private-day-nurseryeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/193174.8/inspection-report-ysgol-heulfan-playgroup-plus-eng-2011-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/16243.5/inspection-reportamlwch-pre-school-playgroupeng2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/186322.5/adroddiad-arolygiad-cylch-chwarae-caergeiliog-cym-2011/
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Addysg bellach   Coleg Morgannwg    Di D   Di D D   Di D D Di D D D Di D D 

Addysg bellach   Coleg Sir Benfro   D D   D D D   D Rh D D D Rh D D Rh D 

Addysg bellach   Prifysgol Cymru, Casnewydd  
  A A   A Di A   A Di A Di Di D A A Di A 

Addysg bellach * St David’s Catholic College   Rh Rh   Rh D Rh   Rh D Rh D Rh D Rh Rh D Rh 

                                          

Cymraeg i oedolion   
Ganolfan Ranbarthol Cymraeg i Oedolion De-
Orllewin Cymru   Di Di   Di Di Di   Di D D Di D Di Di Di Di Di 

                                          

Dysgu oedolion yn y 
gymuned   Coleg Cymunedol YMCA Cymru   Rh Rh   Rh Rh Rh   Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh Rh 

Dysgu oedolion yn y 
gymuned   Partneriaeth DOG Sir Gaerfyrddin   Di D   Di Di Di   Di D Di Di Di D D Di D Di 

Dysgu oedolion yn y 
gymuned   

Partneriaeth Dysgu Oedolion yn y Gymuned 
Rhondda Cynon Taf   D Di   D D Di   D D D D Di D Di Di D D 

                                          

Dysgu yn y gwaith   CITB-Sgiliau Adeiladu   D D   D D D   D D D D D Rh D D Rh D 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/38493/inspection-reportcoleg-mogannwgcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198498.3/adroddiad-arolygiad-pembrokeshire-college-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/213895.5/adroddiad-arolygiad-university-of-wales-newport-colegau-addysg-bellach-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182145.6/inspection-report-st-davids-catholic-college-eng-2010-english-only/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203603.4/adroddiad-arolygiad-south-west-wales-welsh-for-adults-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203603.4/adroddiad-arolygiad-south-west-wales-welsh-for-adults-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/207343.5/adroddiad-arolygiad-ymca-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/203985.6/adroddiad-arolygiad-carmarthenshire-acl-partnership-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182937.3/adroddiad-arolygiad-bartneriaeth-dysgu-oedolion-yn-y-gymuned-rhondda-cynon-taf-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/182937.3/adroddiad-arolygiad-bartneriaeth-dysgu-oedolion-yn-y-gymuned-rhondda-cynon-taf-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/222112.8/adroddiad-arolygiad-citb-constructionskills-cym-2011/


35 | P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 

Dysgu yn y gwaith   Consortiwm Hyfforddiant Tudful Cyfyngedig   D D   D D Di   D D D D D Di Di Di D D 

Dysgu yn y gwaith   Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent   D D   D D D   D D D Di D D D D D D 

Dysgu yn y gwaith   Cyngor Sir Penfro   Di Di   Di Di Di   Di D Di Di D Di Di Di D Di 

Dysgu yn y gwaith   Hyfforddiant Powys   Di D   Di D Di   Di D D Di D D Di Di D Di 

Dysgu yn y gwaith   ISA Training   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Dysgu yn y gwaith   ITEC Training Solutions Ltd 
  D D   D D D   D D D D D D D D D D 

Dysgu yn y gwaith * North Wales Training   D D   D D D   D D D D D D D D D D 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/134698.2/inspection-reporttydfil-trainingcym2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198334.5/adroddiad-arolygiad-blaenau-gwent-cbc-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198116.1/adroddiad-arolygiad-pembrokeshire-county-council-wbl-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/187469.1/adroddiad-arolygiad-powys-training-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/185940.3/adroddiad-arolygiad-isa-training-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/197242.5/adroddiad-arolygiad-itec-training-solutions-ltd-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/184111.2/inspection-report-north-wales-training-eng-2010-english-only/
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Gwasanaethau addysg awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc 2010-2011 

                      Rh  Rhagorol   Di  Digonol   

  *Adroddiadau arolygu wedi'u cyhoeddi yn Saesneg yn unig             D  Da       A  Anfoddhaol 
 

Enw darparwyr   P
er

ff
o

rm
ia

d
 c

yf
fr

ed
in

o
l 

R
h

ag
o

ly
go

n
 c

yf
fr

ed
in

o
l 

  

C
w

es
ti

w
n

 A
llw

ed
d

o
l 1

 

C
w

es
ti

w
n

 A
llw

ed
d

o
l 2

 

C
w

es
ti

w
n

 A
llw

ed
d

o
l 3

 

  

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 1
.1

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 1
.2

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 2
.1

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 2
.2

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 2
.3

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 2
.4

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 3
.1

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 3
.2

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 3
.3

 

D
an

go
sy

d
d

 a
n

sa
w

d
d

 3
.4

 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau 
Gwent   A A   A A A   A Di A A Di D A A Di A 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd 
Port Talbot   D D   D D D   D D D Rh D D D D D D 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy   D D   D D D   D D D D Rh D D D D D 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam   Di Di   D Di Di   D D D Di Di Di Di Di Di Di 

Cyngor Caerdydd   Di Di   D Di Di   D Di D Di Di D Di A Di Di 

Cyngor Sir Penfro   A A   Di Di A   Di Di Di D A D A Di Di Di 

Cyngor Sir Powys   Di Di   D Di Di   D D Di Di Di Di Di Di Di Di 

 
Cwestiwn Allweddol 2.1 Cymorth ar gyfer gwella ysgolion 

Cwestiwn Allweddol 2.2 Cymorth ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol a chynhwysiant addysgol 

Cwestiwn Allweddol 2.3 Hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol a lles 

Cwestiwn Allweddol 2.4 Mynediad a lleoedd ysgol 

http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206033.1/adroddiad-arolygiad-blaenau-gwent-cbc-laescyp-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206033.1/adroddiad-arolygiad-blaenau-gwent-cbc-laescyp-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189598.5/adroddiad-arolygiad-neath-port-talbot-laescyp-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/189598.5/adroddiad-arolygiad-neath-port-talbot-laescyp-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/206906.7/adroddiad-arolygiad-conwy-cbc-laescyp-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/190362.9/adroddiad-arolygiad-nghyngor-bwrdeistref-sirol-wrecsam-cym-2010/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/200491.2/adroddiad-arolygiad-cardiff-council-laescyp-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/198116.1/adroddiad-arolygiad-pembrokeshire-county-council-cym-2011/
http://www.estyn.gov.uk/download/publication/201965.4/adroddiad-arolygiad-powys-cc-laescyp-cym-2011/
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Perfformiad ysgolion ar draws awdurdodau lleol 
Dosraniad y graddau arolygu a ddyfarnwyd i ysgolion ar gyfer pob cwestiwn allweddol ym mhob awdurdod lleol yn 2010-2011 

     
Abertawe n=20 Blaenau Gwent n=4 Bro Morgannwg n=11 Caerdydd n=20 Caerffili n=10 

     
Casnewydd n=13 Castell- Nedd Port Talbot                           

Port  
n=12 Ceredigion n=8 Conwy n=11 Gwynedd                   n=23 

     
Merthyr Tydfil n=4 Penybont–ar-Ogwr n=16 Powys n=19 Rhondda Cynon Taf n=26 Sir Benfro n=8 

     
Sir Ddinbych n=8 Sir Fynwy n=6 Sir Gaerfyrddin n=17 Sir y Fflint n=17 Torfaen n=8 
     

    
Wrecsam n=10 Ynys Môn n=8  Cymru cyfan n=279 
n = nifer yr holl ysgolion meithrin, cynradd, uwchradd ac arbennig a gynhelir a’r 

unedau cyfeirio disgyblion a arolygwyd yn 2010-2011. 

PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3

PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3

PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3

PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3

PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3 PC RC CA1 CA2 CA3

 



Independent School/ Ysgolion annibynnol
Learner Questionnaire (Primary) / Arolwg Disgyblion (Cynradd)
All Pupils / Pob Disgybl
Number of responses/ Nifer o ymatebion 
 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and lunch 
time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda 
amser chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella 
fy ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy 
helpu i ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad 
os ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

135

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n 
poeni neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.

100% 

92% 

96% 

97% 

98% 

97% 

96% 

99% 

87% 

96% 

82% 

95% 

8% 

4% 

3% 

2% 

3% 

4% 

1% 

13% 

4% 

18% 

5% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Agree / Cytuno Disagree / Anghytuno

Page / Tudalen 1 of / o 3



Independent School/ Ysgolion annibynnol
Learner Questionnaire (Secondary) / Arolwg Disgyblion (Uwchradd)
All Pupils / Pob Disgybl  

Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing my 

courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10 
new Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y cheched 
dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis fy nghyrsiau 
yng y chweched

The staff respect me and my background. Mae'r staff yn fy mharchu i a'm cefndir.

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae'r ysgol yn fy helpu i ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility.

Rwy'n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
derbyn cyfrifoldebau.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life..

Mae'r ysgol yn fy helpu i fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol neu goleg nesaf neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect. Mae staff yn trin yr holl ddisgyblion yn deg a chyda 
pharch.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest.

Mae'r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau sy'n cael eu hawgrymu gennym ni.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work.

Mae gennyf ddigon o lyfrau ac offer, gan gynnwys 
cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Pupils behave well and I can get my work done. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems. 

Mae'r athrawon yn fy helpu i ddysgu a datblygu ac 
maent yn fy helpu i pan fydd problemau gen i. 

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I am doing well at school Rwy'n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I have someone to talk to if I am worried. Mae gen i rywun i siarad â nhw os ydw i'n pryderu.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy addysgu ynghylch sut i gadw'n 
iach..

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio ag unrhyw fwlio yn dda.

137

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise.

Mae digon o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff rheolaidd.

57% 

29% 

38% 

23% 

66% 
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50% 
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16% 

34% 

16% 

47% 

44% 

42% 

34% 
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67% 
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64% 
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Parent Questionnaire / Arolwg Rhieni
Independent School/ Ysgolion annibynnol
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

The school makes good provision for its boarders 
and residential pupils. (where applicable)

Mae’r ysgol yn trefnu darpariaeth dda ar gyfer 
lletywyr a disgyblion preswyl (lle bo’n berthnasol)

The school is well run. Mae'r ysgol yn cael ei rhedeg yn dda.

My child is well prepared for moving on to the next 
school or college or work.

Mae fy mhlentyn wedi'i baratoi'n dda ar gyfer symud 
ymlaen i'r ysgol nesaf neu goleg neu waith.

There is a good range of activities including trips or 
visits.

Mae amrywiaeth dda o weithgareddau, gan gynnwys 
teithiau neu ymweliadau.

I understand the school's procedure for dealing with 
complaints. Rwy'n deall trefn yr ysgol ar gyfer delio â chwynion.

The school helps my child to become more mature 
and take on responsibility.

Mae'r ysgol yn helpu fy mhlentyn i ddod yn fwy 
aeddfed ac i ysgwyddo cyfrifoldeb.

I am kept well informed about my child's progress. Rwy'n cael gwybodaeth gyson am gynnydd fy 
mhlentyn.

I feel comfortable about approaching the school with 
questions, suggestions or a problem.

Rwy'n teimlo'n esmwyth ynglŷn â gofyn cwestiwn i'r 
ysgol, gwneud awgrymiadau neu nodi problem.

My child is safe at school. Mae fy mhlentyn yn ddiogel yn yr ysgol.

My child receives appropriate additional support in 
relation to any particular individual needs'.

Mae fy mhlentyn yn cael cymorth ychwanegol priodol 
mewn perthynas ag unrhyw anghenion unigol 
penodol.

Staff treat all children fairly and with respect. Mae'r staff yn trin pob plentyn yn deg a gyda pharch.

My child is encouraged to be healthy and to take 
regular exercise.

Caiff fy mhlentyn ei annog i fod yn iach ac i wneud 
ymarfer corff yn rheolaidd.

Staff expect my child to work hard and do his or her 
best.

Mae'r staff yn disgwyl i fy mhlentyn weithio'n galed ac 
i wneud ei orau.

The homework that is given builds well on what my 
child learns in school.

Mae'r gwaith cartref sy'n cael ei roi yn adeiladu'n dda 
ar yr hyn mae fy mhlentyn yn ei ddysgu yn yr ysgol.

Pupils behave well in school. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda yn yr ysgol.

Teaching is good. Mae'r addysgu yn dda.

163

My child was helped to settle in well when he or she 
started at the school.

Cafodd fy mhlentyn gymorth i ymgartrefu'n dda pan 
ddechreuodd yn yr ysgol.

My child is making good progress at school. Mae fy mhlentyn yn gwneud cynnydd da yn yr ysgol.

Overall I am satisfied with the school. Rwy'n fodlon â'r ysgol yn gyffredinol.

My child likes this school. Mae fy mhlentyn yn hoffi'r ysgol hon.
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Primary/ Cynradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
All Pupils / Pob Disgybl
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

16,898

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and 
lunch time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda 
amser chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella 
fy ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy 
helpu i ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad  
os ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n   
poeni neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.

98% 
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Primary/ Cynradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
KS2 Pupils / Disgyblion CA2
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

16,898

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and lunch 
time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda 
amser chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella 
fy ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy 
helpu i ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad  
os ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n   
poeni neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.
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Primary/ Cynradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
Boys / Bechgyn
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

8,384

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and lunch 
time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda amser 
chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i wneud 
fy ngwaith.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy helpu i 
ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad  os 
ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer corff 
yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n   poeni 
neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.
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Primary/ Cynradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
Girls / Merched
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

8,514

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and lunch 
time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda 
amser chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella 
fy ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy 
helpu i ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad  
os ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n   
poeni neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.
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Primary/ Cynradd
Parent Questionnaire / Arolwg Rhieni

Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

9,094

There is a good range of activities including trips or 
visits.

Mae amrywiaeth dda o weithgareddau, gan   
gynnwys teithiau neu ymweliadau.

The school is well run. Mae'r ysgol yn cael ei rhedeg yn dda.

The school helps my child to become more mature 
and take on responsibility.

Mae'r ysgol yn helpu fy mhlentyn i ddod yn fwy 
aeddfed ac i ysgwyddo cyfrifoldeb.

My child is well prepared for moving on to the next 
school or college or work.

Mae fy mhlentyn wedi'i baratoi'n dda ar gyfer symud 
ymlaen i'r ysgol nesaf neu goleg neu waith.

 I feel comfortable about approaching the school with 
questions, suggestions or a problem.

Rwy'n teimlo'n esmwyth ynglŷn â gofyn cwestiwn i'r 
ysgol, gwneud awgrymiadau neu nodi problem.

I understand the school’s procedure for dealing with 
complaints. Rwy'n deall trefn yr ysgol ar gyfer delio â chwynion.

My child receives appropriate additional support in 
relation to any particular individual needs’.

Mae fy mhlentyn yn cael cymorth ychwanegol priodol 
mewn perthynas ag unrhyw anghenion  unigol 
penodol.

I am kept well informed about my child’s progress. Rwy'n cael gwybodaeth gyson am gynnydd fy 
mhlentyn.

My child is encouraged to be healthy and to take 
regular exercise.

Caiff fy mhlentyn ei annog i fod yn iach ac i wneud 
ymarfer corff yn rheolaidd.

My child is safe at school. Mae fy mhlentyn yn ddiogel yn yr ysgol.

The homework that is given builds well on what my 
child learns in school.

Mae'r gwaith cartref sy'n cael ei roi yn adeiladu'n dda 
ar yr hyn mae fy mhlentyn yn ei ddysgu yn yr ysgol.

Staff treat all children fairly and with respect. Mae'r staff yn trin pob plentyn yn deg a gyda pharch.

Teaching is good. Mae'r addysgu yn dda.

Staff expect my child to work hard and do his or her 
best.

Mae'r staff yn disgwyl i fy mhlentyn weithio'n galed ac 
i wneud ei orau.

My child is making good progress at school. Mae fy mhlentyn yn gwneud cynnydd da yn yr ysgol.

Pupils behave well in school. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda yn yr ysgol.

My child likes this school. Mae fy mhlentyn yn hoffi'r ysgol hon.

My child was helped to settle in well when he or she 
started at the school.

Cafodd fy mhlentyn gymorth i ymgartrefu'n dda pan 
ddechreuodd yn yr ysgol.

Overall I am satisfied with the school. Rwy'n fodlon â'r ysgol yn gyffredinol.63% 
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Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
All Pupils / Pob Disgybl
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

7,130

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing 

my courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.

38% 

24% 

33% 

18% 

42% 

30% 

33% 

17% 

41% 

8% 

24% 

12% 

29% 

32% 

30% 

29% 

26% 

23% 

58% 

59% 

56% 

56% 

47% 

64% 

60% 

54% 

49% 

57% 

52% 

51% 

64% 

57% 

59% 

61% 

52% 

50% 

4% 

15% 

10% 

22% 

9% 

6% 

6% 

24% 

8% 

28% 

19% 

30% 

6% 

10% 

9% 

8% 

16% 

19% 

1% 

3% 

2% 

4% 

1% 

1% 

1% 

6% 

1% 

7% 

5% 

7% 

1% 

2% 

2% 

1% 

6% 

8% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Strongly Agree / Cytuno'n gryf Agree / Cytuno

Disagree / Anghytuno Strongly disagree / Anghytuno'n gryf

Page/Tudalen 1 of/o 7



Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
KS3 Pupils / Disgyblion CA3
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

3,705

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing 

my courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.
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Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
KS4 Pupils / Disgyblion CA4
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

2,331

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing 

my courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.
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Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
Post 16 Pupils / Disgyblion ôl 16
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

1,094

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing my 

courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.
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Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
Males / Gwrywaidd
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

3,573

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing my 

courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.
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Secondary/ Uwchradd
Learner Questionnaire / Arolwg Disgyblion
Females / Benywaidd
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

3,557

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae’r ysgol yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing my 

courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10   
neu Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4.

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y 
chweched dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis 
fy nghyrsiau yn y chweched dosbarth.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility

Rwy’n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
chymryd cyfrifoldeb.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life

Mae’r ysgol yn helpu i mi fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol nesaf, y coleg neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

The staff respect me and my background Mae’r staff yn fy mharchu i a’m cefndir.

Pupils behave well and I can get my work done Mae disgyblion eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy’n 
gallu gwneud fy ngwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect Mae staff yn trin pob disgybl yn deg ac yn dangos 
parch atynt.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest

Mae’r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau rydym ni’n eu hawgrymu.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems

Mae’r athrawon yn fy helpu i ddysgu a gwneud  
cynnydd ac maent yn fy helpu pan fydd gen i 
broblemau.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.

The school teaches me how to keep healthy Mae’r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise

Mae digonedd o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael  
ymarfer corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I feel safe in my school Rwy’n teimlo’n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying Mae’r ysgol yn delio’n dda ag unrhyw fwlio.

I have someone to talk to if I am worried Mae gen i rywun i siarad ag ef/â hi os ydw i’n poeni.
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Secondary/ Uwchradd
Parent Questionnaire / Arolwg Rhieni
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

The school is well run. Mae'r ysgol yn cael ei rhedeg yn dda.

3,306

The school helps my child to become more mature 
and take on responsibility.

Mae'r ysgol yn helpu fy mhlentyn i ddod yn fwy 
aeddfed ac i ysgwyddo cyfrifoldeb.

My child is well prepared for moving on to the next 
school or college or work.

Mae fy mhlentyn wedi'i baratoi'n dda ar gyfer symud 
ymlaen i'r ysgol nesaf neu goleg neu waith.

There is a good range of activities including trips or 
visits.

Mae amrywiaeth dda o weithgareddau, gan gynnwys 
teithiau neu ymweliadau.

I am kept well informed about my child’s progress. Rwy'n cael gwybodaeth gyson am gynnydd fy 
mhlentyn.

I feel comfortable about approaching the school with 
questions, suggestions or a problem.

Rwy'n teimlo'n esmwyth ynglŷn â gofyn cwestiwn i'r 
ysgol, gwneud awgrymiadau neu nodi problem.

I understand the school’s procedure for dealing with 
complaints. Rwy'n deall trefn yr ysgol ar gyfer delio â chwynion.

My child is encouraged to be healthy and to take 
regular exercise.

Caiff fy mhlentyn ei annog i fod yn iach ac i wneud 
ymarfer corff yn rheolaidd.

My child is safe at school. Mae fy mhlentyn yn ddiogel yn yr ysgol.

My child receives appropriate additional support in 
relation to any particular individual needs’.

Mae fy mhlentyn yn cael cymorth ychwanegol priodol 
mewn perthynas ag unrhyw anghenion  unigol 
penodol.

 Staff expect my child to work hard and do his or her 
best.

Mae'r staff yn disgwyl i fy mhlentyn weithio'n galed ac 
i wneud ei orau.

The homework that is given builds well on what my 
child learns in school.

Mae'r gwaith cartref sy'n cael ei roi yn adeiladu'n dda 
ar yr hyn mae fy mhlentyn yn ei ddysgu yn yr ysgol.

Staff treat all children fairly and with respect. Mae'r staff yn trin pob plentyn yn deg a gyda pharch.

My child is making good progress at school. Mae fy mhlentyn yn gwneud cynnydd da yn yr ysgol.

Pupils behave well in school. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda yn yr ysgol.

Teaching is good. Mae'r addysgu yn dda.

Overall I am satisfied with the school. Rwy'n fodlon â'r ysgol yn gyffredinol.

My child likes this school. Mae fy mhlentyn yn hoffi'r ysgol hon.

My child was helped to settle in well when he or she 
started at the school.

Cafodd fy mhlentyn gymorth i ymgartrefu'n dda pan 
ddechreuodd yn yr ysgol.
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Special/ Arbennig
Learner Questionnaire (Primary) / Arolwg Disgyblion (Cynradd)
All Pupils / Pob Disgybl
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

75

I know who to talk to if I am worried or upset. Rwy'n gwybod pwy i siarad ag ef/â hi os ydw I'n 
poeni neu'n gofidio.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy nysgu i sut i aros yn iach.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio'n dda ag unrhyw fwlio.

The teachers and other adults in the school help me 
to learn and make progress.

Mae'r athrawon a'r oedolion eraill yn yr ysgol yn fy 
helpu i ddysgu a gwneud cynnydd.

I know what to do and who to ask if I find my work 
hard.

Rwy'n gwybod beth I'w wneud a gyda phwy i siarad 
os ydw I'n gweld fy ngwaith yn anodd.

There are lots of chances at school for me to get 
regular exercise.

Mae llawer o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff yn rheolaidd.

I am doing well at school Rwy’n gwneud yn dda yn yr ysgol.

Other children behave well and I can get my work 
done.

Mae plant eraill yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

Nearly all children behave well at playtime and lunch 
time

Mae bron pob un o'r plant yn ymddwyn yn dda 
amser chwarae ac amser cinio.

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn helpu i mi ddeall a gwella 
fy ngwaith yn yr ysgol.

I have enough books, equipment, and computers to 
do my work.

Mae gen i ddigon o lyfrau, offer a chyfrifiaduron i 
wneud fy ngwaith.
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Special/ Arbennig
Learner Questionnaire (Secondary) / Arolwg Disgyblion (Uwchradd)
All Pupils / Pob Disgybl
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

I feel safe in my school. Rwy'n teimlo'n ddiogel yn fy ysgol.

The school deals well with any bullying. Mae'r ysgol yn delio ag unrhyw fwlio yn dda.

210

There are plenty of opportunities at school for me to 
get regular exercise.

Mae digon o gyfleoedd yn yr ysgol i mi gael ymarfer 
corff rheolaidd.

I am doing well at school Rwy'n gwneud yn dda yn yr ysgol.

I have someone to talk to if I am worried. Mae gen i rywun i siarad â nhw os ydw i'n pryderu.

The school teaches me how to keep healthy Mae'r ysgol yn fy addysgu ynghylch sut i gadw'n 
iach..

I have enough books and equipment, including 
computers, to do my work.

Mae gennyf ddigon o lyfrau ac offer, gan gynnwys 
cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Pupils behave well and I can get my work done. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda ac rwy'n gallu 
gwneud fy ngwaith.

The teachers help me to learn and make progress 
and they help me when I have problems. 

Mae'r athrawon yn fy helpu i ddysgu a datblygu ac 
maent yn fy helpu i pan fydd problemau gen i. 

My homework helps me to understand and improve 
my work in school.

Mae fy ngwaith cartref yn fy helpu i ddeall a gwella fy 
ngwaith yn yr ysgol.

I am encouraged to do things for myself and to take 
on responsibility.

Rwy'n cael fy annog i wneud pethau drosof fy hun a 
derbyn cyfrifoldebau.

The school helps me to be ready for my next school, 
college or to start my working life..

Mae'r ysgol yn fy helpu i fod yn barod ar gyfer fy 
ysgol neu goleg nesaf neu i ddechrau fy mywyd 
gwaith.

Staff treat all pupils fairly and with respect. Mae staff yn trin yr holl ddisgyblion yn deg a chyda 
pharch.

The school listens to our views and makes changes 
we suggest.

Mae'r ysgol yn gwrando ar ein barn ac yn gwneud 
newidiadau sy'n cael eu hawgrymu gennym ni.

Please answer this question if you are in Year 10 or 
Year 11: I was given good advice when choosing my 

courses in key stage 4

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych ym Mlwyddyn 10 
new Flwyddyn 11: Cefais gyngor da wrth ddewis fy 
nghyrsiau yng nghyfnod allweddol 4

Please answer this question if you are in the sixth 
form: I was given good advice when choosing my 

courses in the sixth form

Atebwch y cwestiwn hwn os ydych chi yn y cheched 
dosbarth: Cefais gyngor da wrth ddewis fy nghyrsiau 
yng y chweched

The staff respect me and my background. Mae'r staff yn fy mharchu i a'm cefndir.

The school helps me to understand and respect 
people from other backgrounds

Mae'r ysgol yn fy helpu i ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd eraill.
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Special/ Arbennig
Parent Questionnaire / Arolwg Rhieni

Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

176

My child was helped to settle in well when he or she 
started at the school.

Cafodd fy mhlentyn gymorth i ymgartrefu'n dda pan 
ddechreuodd yn yr ysgol.

My child is making good progress at school. Mae fy mhlentyn yn gwneud cynnydd da yn yr ysgol.

Overall I am satisfied with the school. Rwy'n fodlon â'r ysgol yn gyffredinol.

My child likes this school. Mae fy mhlentyn yn hoffi'r ysgol hon.

Staff expect my child to work hard and do his or her 
best.

Mae'r staff yn disgwyl i fy mhlentyn weithio'n galed ac 
i wneud ei orau.

The homework that is given builds well on what my 
child learns in school.

Mae'r gwaith cartref sy'n cael ei roi yn adeiladu'n dda 
ar yr hyn mae fy mhlentyn yn ei ddysgu yn yr ysgol.

Pupils behave well in school. Mae disgyblion yn ymddwyn yn dda yn yr ysgol.

Teaching is good. Mae'r addysgu yn dda.

My child is safe at school. Mae fy mhlentyn yn ddiogel yn yr ysgol.

My child receives appropriate additional support in 
relation to any particular individual needs'.

Mae fy mhlentyn yn cael cymorth ychwanegol priodol 
mewn perthynas ag unrhyw anghenion unigol 
penodol.

Staff treat all children fairly and with respect. Mae'r staff yn trin pob plentyn yn deg a gyda pharch.

My child is encouraged to be healthy and to take 
regular exercise.

Caiff fy mhlentyn ei annog i fod yn iach ac i wneud 
ymarfer corff yn rheolaidd.

I understand the school's procedure for dealing with 
complaints. Rwy'n deall trefn yr ysgol ar gyfer delio â chwynion.

The school helps my child to become more mature 
and take on responsibility.

Mae'r ysgol yn helpu fy mhlentyn i ddod yn fwy 
aeddfed ac i ysgwyddo cyfrifoldeb.

I am kept well informed about my child's progress. Rwy'n cael gwybodaeth gyson am gynnydd fy 
mhlentyn.

I feel comfortable about approaching the school with 
questions, suggestions or a problem.

Rwy'n teimlo'n esmwyth ynglŷn â gofyn cwestiwn i'r 
ysgol, gwneud awgrymiadau neu nodi problem.

The school is well run. Mae'r ysgol yn cael ei rhedeg yn dda.

My child is well prepared for moving on to the next 
school or college or work.

Mae fy mhlentyn wedi'i baratoi'n dda ar gyfer symud 
ymlaen i'r ysgol nesaf neu goleg neu waith.

There is a good range of activities including trips or 
visits.

Mae amrywiaeth dda o weithgareddau, gan gynnwys 
teithiau neu ymweliadau.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
All Learners / Pob Dysgwr
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

1,268

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
Males / Gwrywaidd
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

660

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
Females / Benywaidd
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

608

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
Under 19
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

516

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
19-25
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

321

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Work Based Learning/ Dysgu yn y gwaith
Learner Questionnaire / Holiadur Dysgwyr
25+
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

431

Fe wnaeth staff fy helpu yn ystod wythnosau cyntaf 
fy rhaglen ddysgu.

I get good personal support from my tutors, trainers 
or assessors.

Rwy'n cael cymorth personol da gan fy nhiwtoriaid, 
hyfforddwyr neu aseswyr.

I was given good information by the provider when I 
was choosing my learning programme.

Rhoddwyd gwybodaeth dda i mi gan y darparwr 
pan oeddwn yn dewis fy rhaglen ddysgu.

I was given good advice about what I can do when I 
have finished my learning programme.

Rhoddwyd cyngor da i mi am beth y gallaf ei wneud 
pan fyddaf wedi gorffen fy rhaglen ddysgu.

Staff helped me in the first few weeks of my 
learning programme.

Staff show all learners respect and listen to their 
views and concerns.

Mae staff yn dangos parch tuag at bob dysgwr ac 
yn gwrando ar eu barn a'u pryderon.

Staff act on the views of learners. Mae staff yn gweithredu yn unol â barn dysgwyr.

There are other effective types of support available 
for me. Mae mathau effeithiol eraill o gymorth ar gael i mi.

Staff give me learning opportunities and support in 
Welsh and/or English according to my choice.

Mae staff yn rhoi cyfleoedd a chymorth dysgu i mi 
yn y Gymraeg a/neu yn Saesneg, yn ôl fy newis.

Staff help me to learn and to make progress. Mae staff yn helpu i mi ddysgu a gwneud cynnydd

When required, I have access to good quality work 
placements.

Pan fo angen, rwy'n gallu manteisio ar leoliadau 
gwaith o ansawdd da.

Staff help me to understand and to respect people 
from different backgrounds.

Mae staff yn helpu i mi ddeall a pharchu pobl o 
gefndiroedd gwahanol.

Learners show respect and support one another 
well.

Mae dysgwyr yn dangos parch ac yn cynorthwyo ei 
gilydd yn dda.

I enjoy learning. Rwy'n mwynhau dysgu.

Staff use good quality learning materials. Mae staff yn defnyddio deunyddiau dysgu o 
ansawdd da.

My employer supports me well in my work 
placement.

Mae fy nghyflogwr yn fy nghynorthwyo'n dda yn fy 
lleoliad gwaith.

I feel safe and free from harassment in my place of 
learning/work placement.

Rwy'n teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag aflonyddu 
yn fy lle dysgu/lleoliad gwaith.

My learning will help me to achieve my goals. Bydd fy nysgu yn fy helpu i gyflawni fy amcanion.

Taking part in this learning has helped me to 
improve my life skills.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
wella fy medrau bywyd.

I have access to enough books and equipment, 
including computers, to do my work.

Rwy'n gallu cael gafael ar ddigon o lyfrau ac offer, 
gan gynnwys cyfrifiaduron, i wneud fy ngwaith.

Staff give me useful feedback on how to improve 
my work.

Mae staff yn rhoi adborth defnyddiol i mi ar sut i 
wella fy ngwaith.

I would recommend this learning provider to other 
people.

Byddwn yn argymell y darparwr dysgu hwn i bobl 
eraill.

Taking part in this learning has helped me to 
become involved in my community.

Mae cymryd rhan yn y dysgu hwn wedi helpu i mi 
gymryd rhan yn fy nghymuned.

My learning has helped improve my attitude to 
keeping healthy and safe.

Mae fy nysgu wedi helpu i wella fy agwedd at 
gadw'n iach a diogel.
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Non-maintained nursery settings/ Lleoliadau meithrin nad ydyn nhw’n cael eu cynnal
Parent Questionnaire / Arolwg Rhieni
Number of responses/ Nifer o ymatebion 

Please note that the number of responses per question may be slightly lower than the overall number of responses because not all respondents answered all questions.

Sylwer y gallai nifer yr ymatebion i bob cwestiwn fod ychydig yn is na nifer gyffredinol yr ymatebion am na chafwyd ateb i bob cwestiwn gan bawb a ymatebodd.

My child was helped to settle in well when he or she 
started at the setting.

Cafodd fy mhlentyn gymorth i ymgartrefu'n dda pan 
ddechreuodd yn y lleoliad.

My child is making good progress at  the setting. Mae fy mhlentyn yn gwneud cynnydd da yn y lleoliad.

Overall I am satisfied with the setting. Rwy'n fodlon â'r lleoliad yn gyffredinol.

My child likes this setting. Mae fy mhlentyn yn hoffi'r lleoliad hwn.

Staff treat all children fairly and with respect. Mae'r staff yn trin pob plentyn yn deg a gyda pharch.

My child is encouraged to be healthy and to take 
regular exercise.

Caiff fy mhlentyn ei annog i fod yn iach ac i wneud 
ymarfer corff yn rheolaidd.

Children behave well in thesetting. Mae plant yn ymddwyn yn dda yn y lleoliad.

Teaching is good. Mae'r addysgu'n dda.

Rwy'n cael gwybodaeth gyson am gynnydd fy 
mhlentyn.

I feel comfortable about approaching the setting with 
questions, suggestions or a problem.

Rwy'n teimlo’n gysurus ynglŷn â gofyn cwestiwn i'r 
lleoliad, gwneud awgrymiadau neu nodi problem.

My child is safe at  the setting. Mae fy mhlentyn yn ddiogel yn y lleoliad.

My child receives appropriate additional support in 
relation to any particular individual needs'.

Mae fy mhlentyn yn cael cymorth ychwanegol priodol 
mewn perthynas ag unrhyw anghenion  unigol 
penodol.

739

There is a good range of activities including trips or 
visits.

Mae amrywiaeth dda o weithgareddau, gan gynnwys 
teithiau neu ymweliadau.

The setting is well run. Mae'r lleoliad yn cael ei redeg yn dda.

I understand the setting's procedure for dealing with 
complaints. Rwy'n deall trefn y lleoliad ar gyfer delio â chwynion.

My child is well prepared for moving on to school. Mae fy mhlentyn wedi'i baratoi'n dda ar gyfer symud 
ymlaen i'r ysgol.

I am kept well informed about my child’s progress.
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Diben Estyn yw arolygu ansawdd a safonau mewn addysg a hyfforddiant yng 
Nghymru.  Mae Estyn yn gyfrifol am arolygu: 

 
 ysgolion a safleoedd meithrin a gynhelir gan, neu sy’n cael arian gan awdurdodau 

lleol; 
 ysgolion cynradd;  
 ysgolion uwchradd; 
 ysgolion arbennig; 
 unedau cyfeirio disgyblion; 
 ysgolion annibynnol; 
 addysg bellach; 
 dysgu oedolion yn y gymuned; 
 hyfforddiant gwaith ieuenctid a chymunedol; 
 gwasanaethau addysg awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc; 
 addysg a hyfforddiant athrawon; 
 dysgu yn y gwaith; 
 cwmnïau gyrfaoedd; 
 dysgu troseddwyr. 
 
Mae Estyn hefyd: 
 
 yn rhoi cyngor ar ansawdd a safonau mewn addysg a hyfforddiant yng Nghymru i 

Llywodraeth Cymru ac eraill; ac 
 yn cyhoeddi achosion o arfer dda yn seiliedig ar dystiolaeth arolygu. 
 
Cymerwyd pob rhagofal posibl i sicrhau bod y wybodaeth yn y ddogfen hon yn gywir 
adeg ei chyhoeddi.  Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau neu sylwadau ynglŷn â’r 
ddogfen/cyhoeddiad hwn at: 
 
Yr Adran Gyhoeddiadau 
Estyn 
Llys Angor 
Heol Keen  
Caerdydd 
CF24 5JW   neu drwy anfon e-bost at cyhoeddiadau@estyn.gsi.gov.uk 
 
Mae’r cyhoeddiad hwn a chyhoeddiadau eraill gan Estyn ar gael ar ein gwefan:  
www.estyn.gov.uk 
 
Cyfieithwyd y ddogfen hon gan Trosol (Saesneg i Gymraeg) 
 

 Hawlfraint y Goron 2011:  Gellir ailddefnyddio’r dogfen hwn yn ddi-dâl mewn 
unrhyw fformat neu gyfrwng ar yr amod y caiff ei ailddefnyddio’n gywir ac na 
chaiff ei ddefnyddio mewn cyd-destun camarweiniol.  Rhaid cydnabod y 
deunydd fel hawlfraint y Goron a rhaid nodi teitl yr adroddiad penodol. 
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Gweithgarwch dilynol yn dilyn arolygiad craidd 
 
 
Gweithgarwch dilynol:  beth mae’n ei olygu? 
 
Yn ystod arolygiad, rydym yn ystyried a oes angen unrhyw weithgarwch dilynol ar y 
darparwr ai peidio.  Mae pum math o weithgarwch dilynol ar gyfer ysgolion. 
 
1. Astudiaeth achos arfer ragorol  

 
Os byddwn yn barnu bod gan ddarparwr arfer ragorol mewn agwedd benodol ar 
ei waith, byddwn yn ei wahodd i ysgrifennu astudiaeth achos.  Gallem gyhoeddi’r 
astudiaethau achos ar ein gwefan er mwyn i ddarparwyr eraill rannu’r arfer dda 
hon. 

 
2. Monitro gan yr Awdurdod Lleol  

 
Os bydd ysgol yn dda, yn gyffredinol, ond bod ganddi rai meysydd lle mae 
angen iddi wella, byddwn yn gofyn i’r awdurdod lleol fonitro cynnydd yr ysgol 
mewn perthynas ag argymhellion yr arolygiad.  Byddwn yn trafod cynnydd gyda’r 
awdurdod lleol bob tymor.  Ar ôl blwyddyn, bydd yr awdurdod lleol yn ysgrifennu 
adroddiad i ni.  Byddwn yn penderfynu a yw’r ysgol wedi gwella digon i gael ei 
thynnu oddi ar y rhestr neu os bydd angen i ni ei monitro ein hunain. 

 
3. Ymweliad monitro gan Estyn 

 
Os bydd tîm arolygu’n barnu bod gan ysgol rai meysydd pwysig i’w gwella, bydd 
ychydig o arolygwyr yn dychwelyd i’r ysgol am ddiwrnod neu ddau flwyddyn yn 
ddiweddarach.  Byddant yn barnu a yw’r ysgol wedi gwella digon i gael ei thynnu 
oddi ar y rhestr neu a oes angen gwelliant sylweddol neu fesurau arbennig arni. 

 
Ar gyfer ysgolion a gynhelir, mae’r pedwerydd a’r pumed math o weithgarwch 
dilynol yn gategorïau ffurfiol sy’n berthnasol i ysgolion sy’n peri pryder, fel y diffinnir 
gan Ddeddf Addysg 2005.  Caiff y Gweinidog Addysg a Sgiliau a swyddogion y 
Cynulliad eu hysbysu pan gaiff ysgolion eu rhoi yn y categorïau hyn ac, yn dilyn 
arolygiadau monitro gan Estyn, byddant yn cael gwybod am unrhyw gynnydd dilynol. 
 
4. Gwelliant sylweddol  

 
Os bydd arolygwyr yn barnu nad yw ysgol yn perfformio cystal â’r disgwyl, 
byddwn yn ei rhoi ar y rhestr ysgolion y mae angen gwelliant sylweddol arnynt 
ac yn rhoi gwybod i Lywodraeth Cymru.  Bydd tîm o arolygwyr yn dychwelyd i’r 
ysgol am ychydig ddyddiau flwyddyn yn ddiweddarach i weld pa mor dda y 
mae’r ysgol wedi dod yn ei blaen.  Os yw’r cynnydd yn wael, gall yr ysgol gael ei 
rhoi yn y categori mesurau arbennig. 

 
5. Mesurau arbennig  

 
Yn achlysurol iawn, bydd arolygwyr yn canfod nad yw ysgol yn darparu addysg o 
safon dderbyniol ac nad yw ei harweinwyr yn ddigon da i’w helpu i wella.  Rydym 
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yn nodi bod angen mesurau arbennig ar yr ysgolion hyn ac yn rhoi gwybod i 
Lywodraeth Cymru.  Byddwn yn ymweld â’r ysgol bob tymor i fonitro cynnydd 
nes i ni farnu ei bod wedi gwella digon i gael ei thynnu o’r categori statudol hwn. 

 
Mewn lleoliadau nas cynhelir sy’n methu darparu addysg o safon dderbyniol a lle 
nad yw’r arweinwyr yn dangos y gallu i sicrhau’r gwelliannau angenrheidiol, bydd 
Estyn yn cynnal ymweliad monitro gwelliant â ffocws. 
 
Mewn lleoliadau ôl-16, yn ogystal â chanfod arfer ragorol, mae 3 math arall o 
weithgaredd dilynol, sef: 
 
 Ymweliad monitro gan arolygydd cyswllt ôl-16 

Os caiff nifer fechan o gwestiynau allweddol neu ddangosyddion ansawdd eu 
barnu’n ddigonol, bydd arolygydd cyswllt ôl-16 yn monitro’r meysydd penodol 
hyn er mwyn sicrhau y gwneir gwelliant. 

 Ymweliad monitro gan dîm Estyn 
Byddai’r math hwn o weithgarwch dilynol yn cael ei gynnal pan fydd o leiaf un o’r 
barnau cyffredinol yn ddigonol, ond nad yw’n peri pryder i’r graddau bod angen 
ailarolygiad.  

 Ailarolygiad 
Fel arfer, pan fydd o leiaf un o’r barnau cyffredinol ar gyfer darparwr yn 
anfoddhaol, bydd Estyn yn cynnal ailarolygiad. 

 
Yn ystod arolygiadau o awdurdodau lleol, mae pum math o weithgarwch dilynol 
hefyd. 
 
1. Astudiaeth achos arfer ragorol 
2. Monitro gan arolygydd cyswllt 
3. Ymweliad monitro gan Estyn 
4. Gwelliant sylweddol 
5. Mesurau arbennig 
 
Mae’r ddau weithgaredd dilynol olaf yn gategorïau ffurfiol sy’n berthnasol i awdurdod 
lleol sy’n peri pryder, fel y diffinnir gan ddeddfwriaeth ac unrhyw gylchlythyrau 
cysylltiedig. 
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Rhestr o dermau arolygu 
 
 

A 
 

ABCh Mae Addysg Bersonol a Chymdeithasol (ABCh) yn 
cynnwys y cyfan y mae ysgol yn ei wneud i gynorthwyo a 
hybu datblygiad personol a chymdeithasol a lles ei 
dysgwyr. 
 

Adeiladu Sgiliau  
 

Mae’r rhaglenni hyn yn rhoi cyfle i ddysgwyr roi cynnig ar 
fathau gwahanol o swyddi, er mwyn canfod pa un sy’n eu 
gweddu orau.  Mae’r rhaglenni hefyd yn cynorthwyo 
dysgwyr i ddatblygu’r medrau sydd eu hangen arnynt i 
symud ymlaen at hyfforddiant pellach neu i waith. 
 

Adroddiad Beecham 
2006 

Adolygiad Syr Jeremy Beecham o Gyflenwi 
Gwasanaethau Lleol yng Nghymru. 
 

Adroddiad Clywch  
 

Adroddiad Archwiliad Comisiynydd Plant Cymru i 
honiadau o gam-drin plant yn rhywiol mewn lleoliad ysgol. 
 

Adsefydlu Y prosesau sy’n galluogi troseddwr i ymgartrefu ‘nôl yn y 
gymuned pan fydd wedi cwblhau ei ddedfryd. 
 

Addysg ar gyfer 
datblygu cynaliadwy a 
dinasyddiaeth  
fyd-eang 
 

Mae ADCDF yn galluogi pobl i ddatblygu’r wybodaeth, y 
gwerthoedd a’r medrau i gyfranogi mewn penderfyniadau 
ynglŷn â’r ffordd yr ydym yn gwneud pethau’n unigol a 
gyda’n gilydd, yn lleol ac yn fyd-eang, a fydd yn gwella 
ansawdd bywyd nawr heb niweidio’r blaned i’r dyfodol. 
 

addysg bersonol a 
chymdeithasol 

Mae Addysg Bersonol a Chymdeithasol yn cynnwys 
popeth y mae ysgol yn ei wneud i hyrwyddo datblygiad 
personol a chymdeithasol ei disgyblion.  Mae hyn yn 
cynnwys yr holl brofiadau a’r cyfleoedd dysgu sy’n cael eu 
cynllunio.  Bydd y rhain yn digwydd nid yn unig yn yr 
ystafell ddosbarth, ond mewn meysydd eraill o brofiad 
ysgol hefyd sy’n dangos gwerthoedd a bywyd cymunedol 
yr ysgol. 
 

Addysg cyfrwng 
Cymraeg 

Pynciau sy’n cael eu haddysgu yn Gymraeg yw addysg 
cyfrwng Cymraeg. 
 

addysg gwerthoedd  
 

Datblygu synnwyr disgyblion o gyfrifoldeb cymdeithasol a 
pharch tuag at eraill yw addysg gwerthoedd. 
 

addysg heblaw 
addysg yn yr ysgol 
(EOTAS) 
 

Addysg yw hon sy’n cael ei darparu i ddisgyblion na allant, 
am amrywiaeth o resymau, fynd i’r ysgol.  Yn aml, 
disgyblion yw’r rhain y mae eu hanghenion cymdeithasol, 
emosiynol ac ymddygiad wedi eu harwain at gael eu  
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gwahardd o’r ysgol.  Mae enghreifftiau eraill yn cynnwys 
disgyblion na allant fynd i’r ysgol am resymau iechyd.  
Mae’r ddarpariaeth addysgol y tu allan i leoliad yr ysgol yn 
cynnwys: 
 
 unedau cyfeirio disgyblion sydd wedi cofrestru (gweler 

nes ymlaen yn yr eirfa hon); 
 addysg yn y cartref gan wasanaeth dysgu gartref yr 

awdurdod lleol; ac 
 addysg a hyfforddiant sy’n cael eu darparu gan 

asiantaethau allanol fel y tîm troseddau ieuenctid, 
asiantaethau gwirfoddol neu ddarparwyr yn y gwaith. 
 

Addysg sylfaenol 
oedolion  
 

Mae addysg sylfaenol oedolion ar gyfer dysgwyr sydd 
eisiau gwella’u medrau llythrennedd a rhifedd sylfaenol. 
Gallant ennill achrediad o lefel cyn mynediad i fyny at lefel 
2. 
 

aelodau etholedig Cynghorwyr yw’r rhain sydd wedi’u hethol gan 
ddinasyddion ardal i’w cynrychioli ar gyngor yr awdurdod 
lleol am gyfnod o bedair blynedd.  
 

AGGCC Mae Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol 
Cymru (AGGCC) yn un o isadrannau Adran 
Gwasanaethau Cyhoeddus a Pherfformiad Llywodraeth 
Cymru. 
 

Agored Cymru Ymddiriedolaeth elusennol a sefydliad dyfarnu, sy’n 
gweithio mewn partneriaeth i ddarparu cyfle i ddysgwyr, yn 
enwedig rhai sydd wedi colli cyfleoedd blaenorol, i ennill 
medrau a chymwysterau trwy ddyfarnu cyrsiau a 
chymwysterau wedi’u seilio ar gredydau, sy’n hyblyg ac yn 
ymateb i anghenion unigolion a chymunedau yng 
Nghymru. 
 

ailfodelu’r gweithlu Ym mis Ionawr 2003 fe wnaeth AdAS (wedi’i ddisodli 
erbyn hyn gan yr Adran Plant, Ysgolion a Theuluoedd) 
gyhoeddi dogfen o’r enw ‘Codi safonau a mynd i’r afael â’r 
llwyth gwaith: cytundeb cenedlaethol’.  Roedd hyn yn 
cynnwys diwygio rolau staff cymorth mewn ysgolion fel 
bod athrawon a disgyblion yn cael cymorth gwell. 
 

anawsterau 
cymdeithasol, 
emosiynol ac 
ymddygiad 
 

Gall disgyblion sydd â’r anawsterau hyn ddangos 
ymddygiad encilgar, unig, aflonyddgar, gorfywiog, disylw, 
anaeddfed yn gymdeithasol neu heriol.  Mae anawsterau 
cysylltiedig gan rai o’r disgyblion hyn o ran iechyd meddwl 
neu iechyd corfforol, cyfathrebu a dysgu. 
 

anawsterau dysgu 
difrifol a dwys 
 

Mae anawsterau deallusol neu wybyddol sylweddol gan 
ddisgyblion sydd ag anawsterau dysgu difrifol.  (Mae  
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anawsterau gwybyddol yn cynnwys cyflyrau fel problemau 
cofio tymor byr neu dymor hir, a’i chael hi’n anodd gwneud 
penderfyniadau neu i gynllunio a threfnu’r tasgau bob dydd 
mwyaf syml.  Gall fod anawsterau cysylltiedig ganddynt 
hefyd o ran symud a chydsymud, cyfathrebu a deall, a 
dysgu medrau hunangymorth.) 
 

anawsterau dysgu 
dwys 

Mae gan ddisgyblion sydd ag anawsterau dysgu dwys 
anhawster dysgu difrifol.  Mae’n arwain at oedi sylweddol 
wrth geisio cyrraedd cerrig milltir datblygiadol.  Maent 
hefyd yn dangos anawsterau symud, anawsterau 
synhwyraidd sylweddol (fel clywed neu weld) neu 
anghenion gofal iechyd cymhleth. 
 

Anawsterau 
ymddygiad 
 

Ymddygiad aflonyddgar ac aflonyddol a all gynnwys 
gorfywiogrwydd a diffyg canolbwyntio. 
 

Anghenion Addysgol 
Arbennig (AAA)  

Caiff anghenion addysgol arbennig eu diffinio yng Nghod 
Ymarfer AAA Cymru (2002) a gallant gynnwys anabledd, 
anawsterau dysgu neu anawsterau emosiynol, 
cymdeithasol ac ymddygiad. 
 

anghenion dysgu 
ychwanegol (ADY)  
 

Mae’r term hwn yn ymwneud ag amrywiaeth eang iawn o 
anghenion.  Defnyddiwn y term ADY mewn perthynas â 
dysgwyr sydd ag anghenion heblaw am anghenion y rhan 
fwyaf o’u cyfoedion yn y dosbarth, am nifer o resymau 
gwahanol, gan gynnwys dysgwyr: 
 

 sydd ag anghenion addysgol arbennig (AAA), fel sy’n 
cael ei ddiffinio yng Nghod Ymarfer AAA Cymru 
(2002); 

 sy’n anabl, fel sy’n cael ei ddiffinio yn Neddf 
Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995; 

 sydd ag anghenion meddygol; 
 sydd ag anawsterau emosiynol, cymdeithasol ac 

ymddygiad; 
 sy’n fwy galluog a dawnus na’r rhan fwyaf o’u 

cyfoedion yn y dosbarth; a 
 sy’n dysgu Saesneg fel iaith ychwanegol. 

 
Anhwylderau ar y 
sbectrwm awtistig 
(ASD) 

Defnyddir y term Anhwylderau ar y Sbectrwm Awtistig 
(ASD) i ddisgrifio’r grŵp o anhwylderau datblygol treiddiol 
a nodweddir gan anawsterau rhyngweithio cymdeithasol a 
chyfathrebu, a chan ystod cyfyngedig o ymddygiad 
ailadroddus a diddordebau. 
 

Ariannu cydgyfeirio Arian o Ewrop yw hon sy’n ceisio annog mwy o 
bartneriaethau rhanbarthol a strategol rhwng darparwyr. 
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arolygiad ardal  
 

Mewn arolygiadau ardal, rydym yn arolygu ansawdd ac 
argaeledd math arbennig o addysg neu hyfforddiant i 
ddysgwyr 14 i 19 oed mewn ardal benodol o Gymru. 
 

Arolygiadau monitro  
 

Mae Arolygwyr Ei Mawrhydi yn Estyn yn cynnal 
ymweliadau monitro bob blwyddyn ag ysgolion annibynnol 
sy’n darparu ar gyfer disgyblion ag anghenion addysgol 
arbennig.  Diben yr ymweliadau hyn yw darparu adroddiad 
i Lywodraeth Cymru ar safonau ac ansawdd addysg, a 
nodi materion pwysig ar gyfer gwella yn yr ysgolion hyn. 
 

Arolygiaeth 
Carchardai EM  
 

Arolygiaeth Carchardai Ei Mawrhydi. 
 

Arolygiaeth Prawf EM 
 

Arolygiaeth Gwasanaethau Prawf Ei Mawrhydi. 
 

arolygydd cymheiriaid  
 

Dyma rywun sy’n ymuno â thîm arolygu ac sy’n gweithio 
yn y sector sydd i’w arolygu ar hyn o bryd.  Mae’n gyfrifol 
am arolygu dangosydd ansawdd, agwedd neu gwestiwn 
allweddol.  Mae’n gallu cyfrannu ei brofiad ei hun o 
arferion gweithio cyfredol.  Mae angen i arolygwyr 
cymheiriaid fodloni amodau penodol cyn iddynt gael eu 
dewis, a rhaid iddynt gwblhau rhaglen hyfforddi ac asesu 
berthnasol.  
 

ASDAN (Rhwydwaith 
Datblygu ac Achredu 
Cynlluniau Dyfarnu) 

Mae cymwysterau a dyfarniadau’r  rhwydwaith yn cael eu 
defnyddio gan ysgolion a cholegau i gynnig cyfleoedd i 
ddysgwyr 14-19 oed i ddatblygu medrau personol, 
cymdeithasol a medrau dinasyddiaeth weithgar, medrau 
yn gysylltiedig â gwaith, medrau allweddol a medrau 
allweddol ehangach.  Mae’r cymwysterau a’r dyfarniadau’n 
cael eu cymeradwyo a’u hariannu gan yr Adran Addysg a 
Sgiliau. 
 

Asesiad o Wariant 
Safonol (SSA) 
 

Mae Llywodraeth Cymru yn dosbarthu ei Grant Cynnal 
Refeniw blynyddol i bob Cyngor drwy fformiwla o’r enw 
Asesiad o Wariant Safonol.  Yr Asesiad o Wariant Safonol 
yw’r swm y mae Llywodraeth Cymru yn asesu y mae ei 
angen er mwyn darparu lefel safonol o wasanaeth yn yr 
ardal, mewn termau cymharol.  Mae gan bob awdurdod 
lleol elfen a enwir yn ei Asesiad o Wariant Safonol ar gyfer 
gwasanaeth ieuenctid yr awdurdod lleol. 
 

Asesiadau diwedd 
cyfnod allweddol 

Asesu cyrhaeddiad plant yn 7, 11 a 14 oed yn erbyn meini 
prawf a lefelau asesu’r Cwricwlwm Cenedlaethol. 
 

Asiantaeth Sgiliau 
Sylfaenol 

Mae’r Asiantaeth Sgiliau Sylfaenol (Cymru), sydd wedi uno 
â Llywodraeth Cymru, yn gweithredu Strategaeth 
Genedlaethol Sgiliau Sylfaenol i Gymru. 
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Asset Offeryn asesu strwythuredig, a ddatblygwyd gan y Bwrdd 
Cyfiawnder Ieuenctid, sy’n edrych ar drosedd, 
amgylchiadau personol, agweddau a chredoau’r unigolyn 
ifanc sydd wedi cyfrannu at ei (h)ymddygiad troseddol. 
 

awdurdod lleol  
 

Awdurdod neu gyngor sy’n gyfrifol am ddarparu 
amrywiaeth eang o wasanaethau cyhoeddus, yn cynnwys 
addysg i ddisgyblion o oed ysgol, mewn ardal benodol. 
 

awtistiaeth  
 

Mae disgyblion sydd ag awtistiaeth yn cael anawsterau 
gyda pherthnasoedd cymdeithasol, cyfathrebu’n 
gymdeithasol a meddwl â dychymyg.  Mae disgyblion yn 
cwmpasu’r amrediad gallu llawn, a gall fod anawsterau 
dysgu neu anableddau eraill gan rai hefyd.  Mae 
awtistiaeth yn rhan o’r amrediad o Anhwylderau ar y 
Sbectrwm Awtistig (ASD). 
 

 
 

B 
 

BBC Skillswise  
 

Hon yw gwefan llythrennedd a rhifedd oedolion y BBC. 

Blas am Oes Menter gan Lywodraeth Cymru yw hon a gynlluniwyd i 
hyrwyddo deiet cytbwys fel rhan o ffordd iach o fyw ac i 
wella safonau maethol bwyd a diod mewn ysgolion. 
 

Bwrdd Cyfiawnder 
Ieuenctid Cymru a 
Lloegr 

Sefydliad cyhoeddus anadrannol a sefydlwyd ym mis Medi 
1998 i gydlynu’r system cyfiawnder ieuenctid ar gyfer 
Cymru a Lloegr.  Ei nod yw atal troseddu gan blant a phobl 
ifanc drwy atal troseddu ac ofn troseddu, adnabod a delio 
â phobl ifanc sy’n troseddu, a lleihau troseddu. 
 

Bws Coginio Ystafell ddosbarth symudol yw Bws Coginio sy’n darparu 
gwersi coginio ymarferol i ddisgyblion mewn ysgolion, 
sesiynau hyfforddi athrawon, a sesiynau i rieni plant ifanc. 
 

 
 

C 
 

Cadw mewn Cysylltiad 
(KIT) 

Mae Llywodraeth Cymru wedi gofyn i wasanaethau 
cymorth ieuenctid ofalu bod cydlynu gwell yn eu gwaith o 
roi cymorth i bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, 
cyflogaeth na hyfforddiant.  ‘Cadw mewn Cysylltiad’, neu 
KIT, yw’r enw cyffredin ar y strategaeth hon.  Mae’n rhoi 
manylion am helpu sefydliadau i rannu gwybodaeth yn fwy 
effeithiol er mwyn helpu pobl ifanc i fynd i mewn i addysg, 
hyfforddiant neu gyflogaeth, ac aros yno. 
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Cam at Waith  
 

Rhaglen hyfforddi sy’n cael ei hariannu gan yr Adran 
Gwaith a Phensiynau (yr hen Ganolfan Byd Gwaith), ac 
sy’n cynnig cymorth i bobl ag anableddau sy’n wynebu 
rhwystrau wrth chwilio am swydd a chadw swydd.  Mae’n 
cynnig cyfleoedd i’r unigolion hyn gael swyddi, ac yn rhoi 
cymorth iddynt mewn gwaith. 
 

Campau’r Ddraig Mae Campau’r Ddraig yn cael eu trefnu gan Gyngor 
Chwaraeon Cymru ac fe’u hariennir gan y Loteri 
Genedlaethol.  Ei nod yw annog plant 7-11 oed i fod yn 
fwy gweithgar trwy eu cyflwyno i amrywiaeth o chwaraeon 
y tu allan i wersi addysg gorfforol yn yr ysgol.  Mae’r 
rhaglen yn cynnig cyfleoedd i ddisgyblion i fwydo i mewn i 
raglenni datblygu chwaraeon mewn clybiau ac yn y 
gymuned, ac i wneud cynnydd drwyddynt. 
 

Canolfan Byd Gwaith 
 

Hwn yw sefydliad y llywodraeth sy’n delio â phobl  
ddi-waith a’u helpu i ddod o hyd i waith. 
 

canolfan rhaglenni Cymorth wedi’i deilwra i unigolion i gynorthwyo cwsmeriaid 
ddod o hyd i waith, ac mae pwyslais penodol ar ddatblygu 
medrau meddal. 
 

CATs Profion Galluoedd Gwybyddol yw CATs sydd wedi'u 
cyhoeddi gan Asesiadau Granada Learning (GL) 
(NFERNelson gynt); maent yn asesu gallu disgybl o ran 
ymresymu llafar, meintiol a heb eiriau.  Maent wedi'u 
cynllunio i leihau i'r eithaf rôl y dysgu blaenorol a gallant 
felly roi syniad o botensial. 
 

CBAC  
 

Bwrdd arholi Cymru. 

CCAC Cymdeithas cyfarwyddwyr addysg Cymru.  Mae gan bob 
awdurdod lleol gynrychiolaeth ar y corff hwn, sy’n cyfarfod 
i drafod materion ac i gytuno ymatebion a strategaethau. 
 

Ceisiwr lloches Mae ceisiwr lloches wedi gwneud cais i gael aros yn y DU, 
ond nid yw eto wedi cael caniatâd i aros gan y Swyddfa 
Gartref. 
 

Clwb Dal i Fynd Cynllun sy’n annog disgyblion i gadw’n heini trwy redeg. 
 

Cofnod Dysgu Gydol 
Oes Cymru (CDGOC) 

Mae data am ddysgwyr ar draws Cymru yn cael ei gasglu 
trwy Gofnod Dysgu Gydol Oes Cymru (CDGOC), a gafodd 
ei ddatblygu i fod yn ddull cyffredin i ddarparwyr dysgu 
orfod cyflwyno data’n electronig ar gyfer ariannu, monitro a 
dadansoddi. 
 

craidd dysgu  
 

Un o chwe rhan Llwybrau Dysgu 14-19 yw’r craidd dysgu.  
Mae’n rhoi sylw i’r medrau, y wybodaeth, dealltwriaeth,  
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gwerthoedd a phrofiadau y mae eu hangen ar yr holl bobl 
ifanc i’w paratoi ar gyfer bywyd. 
 

craidd dysgu 14-19  
 

Mae’r craidd dysgu 14-19 yn cynnwys: 
 
 medrau allweddol; 
 medrau iaith Gymraeg; 
 medrau sy’n gysylltiedig â gwaith; 
 Cymru, Ewrop a’r byd; 
 materion personol, cymdeithasol, cynaliadwyedd ac 

iechyd; 
 materion gyrfaoedd; 
 agweddau a gwerthoedd; 
 profiad â ffocws ar waith; 
 cyfleoedd ar gyfer cyfranogiad cymunedol; a 
 phrofiadau diwylliannol/chwaraeon/aesthetig/ 

creadigol. 
 

Creu’r Cysylltiadau Y polisi ar gyfer diwygio gwasanaethau cyhoeddus yng 
Nghymru.  Mae’n amlinellu gweledigaeth Llywodraeth 
Cymru ar gyfer Cymru ffyniannus, gynaliadwy, 
ddwyieithog, iachach ac wedi’i haddysgu’n well. 
 

Cronfa Gwella 
Ansawdd (CGA) 
 

Roedd y Gronfa Gwella Ansawdd (CGA) yn elfen 
allweddol o strategaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer hybu 
ansawdd a hyrwyddo rhagoriaeth wrth gyflwyno dysgu  
ôl-16 ar draws Cymru.  Gweinyddwyd y gronfa gan ELWa 
fel yr oedd bryd hynny. 
 

Cronfa Gymdeithasol 
Ewrop 

Sefydlwyd Cronfa Gymdeithasol Ewrop i wella cyfleoedd 
cyflogaeth yn yr Undeb Ewropeaidd ac felly helpu codi 
safonau byw.  Ei nod yw helpu pobl i gyflawni’u potensial 
trwy roi iddynt fedrau gwell a gwell rhagolygon o ran 
swyddi.   
 

Cronfa Ysgolion Gwell 
(CYG)  
 

Mae’r Gronfa Ysgolion Gwell yn darparu cymorth grant 
wedi’i dargedu i awdurdodau lleol i’w helpu i fod yn 
arloesol, i rannu arfer dda ac i ddatblygu mentrau newydd i 
wella addysgu, dysgu ac ehangder y cwricwlwm. 
 

Crynodeb o 
Berfformiad Ysgolion 
Uwchradd (SSSP) 

Crynodeb o Berfformiad Ysgolion Uwchradd yw hyn, sy’n 
cynnwys crynodeb o wybodaeth am arholiadau, yn 
benodol i bob ysgol, sy’n cael ei lunio gan CBAC ar ran 
Llywodraeth Cymru.  Trwy ychwanegu data gan bob un o’r 
prif fyrddau arholi yng Nghymru a Lloegr bob blwyddyn,  
caiff cofnod cronnus ei greu o gofnod cyflawniad pob 
disgybl yng Nghymru.  Yna, caiff canlyniadau ar lefel 
disgyblion eu cydgrynhoi i lefel ysgolion i roi’r wybodaeth 
ar y ffurflen. 
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Cwricwlwm 
Cenedlaethol 

Mae’r Cwricwlwm Cenedlaethol yn fframwaith sy’n cael ei 
ddefnyddio gan yr holl ysgolion a gynhelir i ofalu bod 
addysgu a dysgu’n gyson. 
 

Cwricwlwm craidd Mae cwricwlwm craidd SSIE yn nodi’r safonau a’r lefelau 
cenedlaethol ar gyfer dysgwyr SSIE, yn gysylltiedig â’r 
fframwaith cymwysterau. 
 

Cwricwlwm Cymru 
2008 

Mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu y bydd yng Nghymru, 
o 2008: 
 
 fframwaith cydlynol sengl ar gyfer y cwricwlwm, asesu 

a chymwysterau 3-19 oed a fydd yn cynorthwyo 
ysgolion i godi safonau cyflawniad ac ehangu 
cyfleoedd addysgol; a 

 set o Orchmynion Pwnc diwygiedig y mae modd eu 
rheoli ac sy’n adlewyrchu nodweddion y cwricwlwm 
cyfan a nodweddion pob cyfnod allweddol. 

 
Mae’r agenda ar gyfer datblygu’r fframwaith cwricwlwm ac 
asesu diwygiedig hwn i Gymru yn seiliedig ar y Gweinidog 
yn derbyn yr argymhellion allweddol yn ‘Adolygiad o’r 
cwricwlwm ysgol a threfniadau asesu 5-16; Adroddiad i 
Lywodraeth Cynulliad Cymru Ebrill 2004’ ACCAC.   
 
Nod yr adolygiad hwn oedd sefydlu cwricwlwm ar gyfer yr 
unfed ganrif ar hugain sy’n diwallu anghenion dysgwyr 
unigol tra’n ystyried hefyd anghenion ehangach Cymru. 
 
I helpu cyflawni hyn, mae’r diwygiadau i’r Gorchmynion yn 
cefnogi nod Llywodraeth Cymru i sicrhau bod y cwricwlwm 
diwygiedig yn hyrwyddo dull sy’n canolbwyntio mwy ar y 
dysgwr ac ar fedrau, sy’n adeiladu ar y Cyfnod Sylfaen ac 
sy’n cysylltu’n effeithiol â’r rhaglen Llwybrau Dysgu 14-19, 
ac sy’n parhau i gyflwyno cwricwlwm nodedig sy’n briodol i 
Gymru. 
 
Mae fersiynau terfynol o’r Gorchmynion Pwnc ar gael yn 
awr. 
 

Cwrs heb ei achredu Cwrs nad yw’n arwain at gymhwyster ffurfiol. 
 

CYBLD Cyfrifiad Ysgolion Blynyddol ar Lefel Disgyblion.  Mae data 
CYBLD yn sail i Gronfa Ddata Genedlaethol y Disgyblion. 
 

Cychwyn Cadarn Mae Cychwyn Cadarn yn un o raglenni Llywodraeth 
Cymru sy’n ceisio cyflwyno’r cychwyn gorau mewn bywyd i 
bob plentyn, ac sy’n dod ynghyd ag addysg gynnar, gofal 
plant, iechyd a chymorth i deuluoedd. 
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cydaddoli  
 

Yn ôl y gyfraith, rhaid i ysgolion gynnal gweithred 
gydaddoli ddyddiol.  Rhaid i natur y cydaddoli fod yn 
Gristnogol yn gyfan gwbl neu’n bennaf. 
 

Cydlynwyr AGChY Caiff y rhain eu penodi gan awdurdodau lleol i reoli’r fenter 
gan weithio mewn partneriaeth â Chyngor Chwaraeon 
Cymru ym mhob awdurdod lleol.  Rôl cydlynydd AGChY 
yw sefydlu canolfannau datblygu yn yr awdurdod lleol, a 
chynorthwyo rheolwyr canolfannau datblygu i drefnu a 
gweithredu’u cynlluniau gweithredol a lledaenu arfer dda. 
 

Cydlynydd AAA Mae cydlynydd anghenion addysgol arbennig yn cydlynu 
gwaith ysgol i gynorthwyo disgyblion sydd ag anghenion 
addysgol arbennig. 
 

Cyfathrebu amgen a 
chynyddol (AAC) 

Mae’r term hwn yn disgrifio’r dulliau cyfathrebu sy’n cael 
eu defnyddio i ategu neu ddisodli iaith lafar neu ysgrifennu 
ar gyfer rhai â namau o ran cynhyrchu neu ddeall iaith 
lafar neu ysgrifenedig.  Bydd yr unigolion hyn yn defnyddio 
ystumiau, byrddau cyfathrebu, lluniau, symbolau, 
dyluniadau neu gyfuniad o’r rhain. 
 

cyflawniad  
 

Mae arolygwyr yn barnu cyflawniad yn ôl pa mor dda mae 
dysgwyr yn gwneud mewn perthynas â’u gallu a’r cynnydd 
maent yn ei wneud.  (Gweler cyrhaeddiad hefyd) 
 

cyfnodau allweddol 
 

Mae’r cwricwlwm cenedlaethol yn rhannu cyfnod addysg 
orfodol yn bedwar cyfnod allweddol fel a ganlyn: 
 

 cyfnod allweddol 1 i ddisgyblion 5 i 7 oed; 
 cyfnod allweddol 2 i ddisgyblion 7 i 11 oed; 
 cyfnod allweddol 3 i ddisgyblion 11 i 14 oed; a 
 chyfnod allweddol 4 i ddisgyblion 14 i 16 oed. 

 
O fis Medi 2011 ymlaen, caiff cyfnod allweddol 1 ei 
ddisodli gan y Cyfnod Sylfaen. 
 

Cymaryddion 
Cenedlaethol 

Cyfartaleddau cenedlaethol a ddeillir o CDGOC yw’r rhain.  
Mae’r prif gymaryddion cenedlaethol ar gyfer cofrestru, 
cwblhau cyrsiau a chymwysterau sy’n cael eu hennill. 
 

Cymdeithas 
Cylchoedd Chwarae 
Cyn-ysgol (Cymru) 
 

Mae’r grŵp yn cynrychioli aelodau sy’n gweithio gyda 
phlant o oed cyn-ysgol.  Mae’n cynnig cymorth a 
hyfforddiant i aelodau, yn ogystal â gweithredu cynllun 
sicrhau ansawdd. 
 

Cymdeithas 
Darparwyr Cyn-ysgol 
Cymru (WPPA) 
 

Mudiad gwirfoddol annibynnol sy’n darparu gofal ac 
addysg cyn-ysgol yn y gymuned. 
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Cymdeithas 
Genedlaethol 
Gwarchod Plant 
(NCMA) 
 

Elusen genedlaethol a sefydliad aelodaeth sy’n cynrychioli 
gwarchodwyr plant cofrestredig yng Nghymru a Lloegr. 
Mae’r gymdeithas yn darparu mynediad i wasanaethau, 
hyfforddiant, gwybodaeth a chynllun sicrhau ansawdd. 
 

Cymdeithas 
Genedlaethol 
Meithrinfeydd Dydd 
 

Elusen genedlaethol sy’n anelu i wella datblygiad ac 
addysg plant yn eu blynyddoedd cynnar, trwy ddarparu 
gwasanaethau cymorth i aelodau.  Mae cynllun sicrhau 
ansawdd gan y Gymdeithas Genedlaethol Meithrinfeydd 
Dydd. 
 

Cymdeithas Gyrfa 
Cymru  
 

Sefydliad ymbarél ar gyfer cwmnïau Gyrfa Cymru. 

Cymhorthdal  
 

Mae’r Ganolfan Byd Gwaith yn talu cymhorthdal cyflog i 
gyflogwyr sy’n cymryd cleient fel cyflogai o dan y rhaglen 
Cam at Waith (gweler uchod).  Y rheswm am hyn yw nad 
yw llawer o gleientiaid ar y rhaglen Cam at Waith yn 
weithwyr mor gynhyrchiol fel arfer â chyflogeion eraill, neu 
gall fod angen addasiadau arbennig arnynt yn y gweithle.  
Un o nodau’r rhaglen yw sicrhau bod cleientiaid yn 
datblygu’r medrau a’r hyder i symud ymlaen at gyflogaeth 
heb gymhorthdal (neu gyflogaeth agored). 
 

Cymhwyster 
Bagloriaeth Cymru 
(CBC) 
 

Fe gyflwynodd Llywodraeth Cymru’r Cymhwyster 
Bagloriaeth Cymru yn 2003 fel prosiect peilot tair blynedd i 
ddysgwyr 16 oed a hŷn.  Dim ond ar lefel 2 a lefel 3 yr 
oedd y cymhwyster peilot ar gael yn ystod y tair blynedd 
gyntaf.  Ym mis Medi 2006, daeth y cymhwyster peilot lefel 
2 ar gael i bob disgybl yng nghyfnod allweddol 4 mewn 
ysgolion.  Ar yr un pryd, cafodd cymhwyster peilot lefel 1 ei 
gyflwyno i ddysgwyr 16 oed ac iau, a’r rheiny dros 16 oed.  
Roedd 10 ysgol ac 8 o golegau’n cymryd rhan yn y 
prosiect peilot lefel 1.   
 

Ym mis Hydref 2006, ar ôl cwblhau’r prosiectau peilot lefel 
2 a lefel 3 yn llwyddiannus, cyhoeddodd y Gweinidog dros 
Addysg, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau bod Cymhwyster 
Bagloriaeth Cymru’n cael ei gyflwyno fesul cam o fis Medi 
2007 ymlaen.   
 

Cymhwyster 
Galwedigaethol 
Cenedlaethol (CGC) 
 

Mae’r Cymhwyster Galwedigaethol Cenedlaethol yn 
gymhwyster yn gysylltiedig â gwaith sy’n adlewyrchu’r 
medrau a’r wybodaeth y mae eu hangen i wneud swydd 
yn effeithiol.  Mae’r cymwysterau hyn yn cael eu trefnu ar 
bum lefel ar sail y wybodaeth a’r medrau sydd eu hangen 
ar gyfer swydd benodol.  
 

Cymhwyster 
Proffesiynol 
Cenedlaethol ar gyfer 
Penaethiaid (CPCP) 
 

Cymhwyster gorfodol ar gyfer y rheiny sydd am fynd yn 
benaethiaid ysgol. 
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Cymorth  
 

Cyllid Llywodraeth Cymru ar gyfer gwasanaethau cymorth 
plant ac ieuenctid yw hwn.  Mae ar gyfer plant a phobl 
ifanc sydd o deuluoedd dan anfantais yn bennaf.  
Partneriaethau Plant a Phobl Ifanc sy’n rheoli’r cyllid hwn. 
 

Cymraeg i oedolion  
 

Addysgu i oedolion sydd am ddysgu Cymraeg yw 
Cymraeg i oedolion.  Fel arfer, mae dysgwyr yn dilyn y 
cyrsiau hyn yn rhan-amser ac o leiaf unwaith yr wythnos.  
Mewn llawer o achosion, mae dechreuwyr yn mynd i 
ddosbarthiadau am bedair awr yr wythnos o leiaf. 
 

Cymru’n Un  
 

Mae Cymru’n Un yn nodi agenda flaengar ar gyfer y 
llywodraeth yng Nghymru.  Mae’n gytundeb rhwng y Blaid 
Lafur a Phlaid Cymru yn y Cynulliad Cenedlaethol 2007. 
 

Cymunedau yn Gyntaf 
 

Cymunedau yn Gyntaf yw rhaglen Llywodraeth Cymru i 
wella amodau byw a’r rhagolygon i bobl yn y cymunedau 
mwyaf difreintiedig ar draws Cymru.   
 

cymwysterau medrau 
allweddol (i ddysgwyr 
14 oed a hŷn) 
 

Dyma’r medrau allweddol: 
 

 cyfathrebu; 
 cymhwyso rhif; a 
 defnyddio technoleg gwybodaeth a chyfathrebu. 

 
Dyma’r medrau allweddol ehangach: 
 

 datrys problemau; 
 gwella dysgu a pherfformiad; a 
 gweithio gydag eraill. 

 
Mae’r medrau allweddol hyn ar gael o lefel 1 i lefel 4.  Wrth 
i ddysgwyr fynd drwy’r lefelau, maent yn symud o dasgau 
syml i dasgau mwy cymhleth.  Rhaid iddynt hefyd ddangos 
bod eu gallu’n cynyddu i ddefnyddio medrau lefel uwch fel 
dadansoddi, arfarnu a chyfiawnhau. 
 
O fis Medi 2010, disodlwyd y rhain gan Sgiliau Hanfodol 
Cymru. 
 

CyngACC Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru yw’r corff proffesiynol 
hunanreoleiddio statudol ar gyfer y proffesiwn addysgu 
yng Nghymru.  Ei nod yw cyfrannu at wella safonau 
addysgu ac ansawdd dysgu, a chynnal a gwella safonau 
ymddygiad proffesiynol ymhlith athrawon. 
 

Cynghorau 
Gwirfoddol Sirol 

Mae Cynghorau Gwirfoddol Sirol yn cynrychioli ac yn 
hyrwyddo’r sector gwirfoddol yn eu hardal awdurdod lleol. 
 

Cynghorau Sgiliau 
Sector 

Sefydliad annibynnol sy’n cael ei arwain gan gyflogwyr yw 
Cyngor Sgiliau Sector.  Mae’n rhoi sylw i fedrau  
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galwedigaethol penodol.  Ei rôl yw gwella cyfleoedd dysgu 
trwy Brentisiaethau Modern Sylfaen a Phrentisiaethau 
Modern, a lleihau unrhyw brinder o weithwyr medrus. 
 

cyngor ysgol  
 

Cyngor ysgol yw grŵp cynrychioliadol o ddisgyblion sy’n 
cael eu hethol gan ddisgyblion eraill i drafod materion am 
eu haddysg ac i leisio’u pryderon wrth uwch reolwyr a 
llywodraethwyr eu hysgol.  Mae Llywodraeth Cymru am i 
bob plentyn ac unigolyn ifanc yng Nghymru fwynhau eu 
haddysg a theimlo bod eu hysgol yn ymateb i’w 
hanghenion.  Dylai disgyblion gael y cyfle i fynegi eu 
teimladau ac i roi eu barn i oedolion ar y pethau sy’n 
effeithio arnynt.  Dylent hefyd fod yn gallu lleisio barn ar 
benderfyniadau ac i chwarae rhan weithredol yn y broses 
o wneud eu hysgol yn le gwell. 
 

cynhwysiant  
 

Un o brosesau parhaus addysg sy’n golygu chwalu’r 
rhwystrau rhag dysgu a chynyddu cyfranogiad yr holl 
ddysgwyr mewn ysgolion lleol. 
 

Cynhwysiant a 
Chymorth Disgyblion  
 

Mae Cynhwysiant a Chymorth Disgyblion yn rhoi 
arweiniad ar gyfer cynnwys a chynorthwyo dysgwyr o oed 
ysgol gorfodol (er y bydd rhai elfennau’n gymwys i bob 
dysgwr).  Mae’n rhoi cyngor ac yn nodi cyfrifoldebau i 
gynnal lefelau uchel o bresenoldeb ac ymddygiad 
cadarnhaol mewn ysgolion, a’r angen i gynorthwyo 
disgyblion sydd ag anghenion ychwanegol er mwyn 
gwneud yn siwr eu bod yn cael addysg addas ac nad 
ydynt yn ymddieithrio oddi wrth addysg.  Mae hefyd yn 
ymwneud ag addysg sy’n cael ei darparu y tu allan i 
leoliad yr ysgol. 
 

Cynllun Addysg Sengl 
 

Mae gwasanaethau addysg yn dod o dan gyfres o 
gynlluniau, fel y Cynllun Strategol Addysg a’r Cynllun 
Cymorth Ymddygiad.  Mae’r cynlluniau hyn wedi’u disodli 
gan gynllun sengl sy’n pennu canlyniadau bwriadedig ar 
gyfer y gwasanaethau addysg y mae awdurdodau lleol yn 
eu darparu’n unol â pholisïau Llywodraeth Cymru. 
 

cynllun addysg unigol Cynllun sy’n cynnwys targedau mesuradwy ar gyfer dysgu 
disgyblion, dyddiadau ar gyfer adolygu cynnydd a lle i 
gofnodi cyflawniad yn erbyn y targedau dysgu. 
 

cynllun adfywio  
 

Nod cynllun adfywio yw hybu datblygiad hirdymor yr 
economi lleol trwy weithgareddau sy’n helpu busnesau i 
dyfu ac sy’n gwella medrau trigolion lleol. 
 

Cynllun dedfryd Cynllun sy’n nodi dull cyson, adeiladol a chydlynus i’w 
weithredu yn ystod dedfryd gyfan troseddwr p’un a yw yn y 
ddalfa neu yn y gymuned, ac sy’n arwain at leihau 
aildroseddu. 
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cynllun dysgu unigol Cynllun sy’n cynnwys canlyniadau asesiadau cychwynnol 
ac asesiadau diagnostig, nodau hirdymor, nodau y gellir 
eu mesur ar gyfer y rhaglen ddysgu, nodau personol neu 
gymdeithasol eraill, targedau, dyddiadau ar gyfer adolygu 
cynnydd, lle i gofnodi cyflawniad yn erbyn y nodau a’r 
targedau dysgu, a chymwysterau neu unedau achrediad. 
 

cynllun sabothol 
 

Menter yw’r ‘cynllun sabothol’ i geisio helpu cynyddu nifer 
yr athrawon a’r darlithwyr Cymraeg eu hiaith sy’n addysgu 
trwy gyfrwng y Gymraeg. 
 

Cynlluniau peilot 
addysg drochi 
 

Cyflwyno’r cwricwlwm mewn ail iaith i ddysgwyr sy’n 
rhannu’r un famiaith. 
 

Cynlluniau Plant a 
Phobl Ifanc 

Mae’n rhaid i awdurdodau addysg lleol gynhyrchu Cynllun 
Plant a Phobl Ifanc.  Eu pwrpas yw cydlynu addysg a 
hyfforddiant plant a phobl ifanc o’u geni hyd at 25 oed. 
 

Cynlluniau Ysgolion 
Iach – Rhwydwaith 
Cymru 
 

Mae cynlluniau ysgolion iach – rhwydwaith Cymru yn 
annog datblygu cynlluniau ysgolion iach yn lleol o fewn 
fframwaith cenedlaethol.  Mae’r partneriaethau lleol hyn 
rhwng gwasanaethau iechyd ac addysg yn annog ysgolion 
sy’n hybu iechyd yn eu hardal. 
 

Cynllunio, paratoi ac 
asesu (CPA) 

Fe wnaeth yr Adran Addysg a Sgiliau (AdAS) gyhoeddi 
‘Codi safonau a mynd i’r afael â llwyth gwaith: cytundeb 
cenedlaethol’ ym mis Ionawr 2003.  Fel rhan o’r cytundeb 
hwn, o fis Medi 2005, mae pob athro’n cael o leiaf 10% o 
amser wedi’i warantu yn ystod y diwrnod ysgol i gynllunio, 
paratoi ac asesu. 
 

Cynnal Sefydliad sy’n darparu gwasanaethau gwella ysgolion i 
awdurdodau lleol Ynys Môn, Gwynedd a Chonwy. 
 

cyrhaeddiad 
 

Pa mor dda y mae dysgwyr yn gwneud o fesur hynny 
mewn profion cenedlaethol ac yn y cymwysterau neu’r 
credydau y maent yn eu hennill. 
 

cyrsiau 
galwedigaethol 

Cyrsiau sy’n seiliedig ar faes galwedigaethol.  Yn aml 
maent yn cynnwys lefel uchel o waith ymarferol a 
chymwysiadau uniongyrchol, fel profiad gwaith, i’r 
galwedigaethau dan sylw. 
 

cytundeb llwyth 
gwaith  
 

Ym mis Ionawr 2003 fe wnaeth AdAS (wedi’i ddisodli 
erbyn hyn gan yr Adran Plant, Ysgolion a Theuluoedd) 
gyhoeddi dogfen o’r enw ‘Codi safonau a mynd i’r afael â’r 
llwyth gwaith: cytundeb cenedlaethol’.  Roedd hwn yn nodi 
cynllun saith pwynt i leihau baich gwaith athrawon a gwella 
safonau, o’r enw ‘cytundeb llwyth gwaith’. 
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D 
 

Dangos llwyddiant (www.demonstratingsuccess.co.uk) – dull newydd o fesur 
cynnydd a chanlyniadau plant a phobl ifanc yng Nghymru.  
Fe’i seilir ar gydnabod bod pobl ifanc yn cyflawni llawer 
mwy drwy eu cysylltiad â rhaglenni a pholisïau nag a 
fesurir ar hyn o bryd. 
 

dangosydd pwnc 
craidd (DPC) 
 

Mae’r dangosydd hwn yn dangos canran y disgyblion sy’n 
cyrraedd y lefel a ddisgwylir ganddynt mewn mathemateg, 
gwyddoniaeth a naill ai Saesneg neu Gymraeg fel 
mamiaith. 
 

darparwr 
 

Term cyffredinol sy’n cael ei ddefnyddio i ddisgrifio unrhyw 
sefydliad neu bartneriaeth sy’n darparu addysg a 
hyfforddiant, fel ysgol, coleg, darparwr hyfforddiant yn y 
gwaith, darparwr gwaith ieuenctid, darparwr 
gwasanaethau cymorth ieuenctid, awdurdod lleol, 
sefydliad gwirfoddol, cwmni gyrfa neu sefydliad addysg 
uwch. 
 

data gwerth 
ychwanegol 

Mesur yw hwn o faint o welliant y mae ysgol wedi’i 
gyflawni mewn disgybl dros amser.  Hynny yw, y fantais 
gymharol y mae ysgol yn rhoi i ddisgybl, ar ôl ystyried 
gallu’r disgybl. 
 

data meincnodi Mae hwn yn cyfeirio at y wybodaeth asesu a ddefnyddir 
gan ysgolion i gymharu’u perfformiad â pherfformiad 
ysgolion eraill. 
 

data perfformiad Mae data perfformiad yn golygu data ar y canlyniadau sy’n 
cael eu cyflawni gan ddisgyblion unigol, dosbarthiadau, 
grwpiau blwyddyn ac ysgolion.  Mae data perfformiad yn 
cynnwys data ar berfformiad mewn gwahanol bynciau’r 
cwricwlwm cenedlaethol, yn ogystal â data cymharol sy’n 
helpu ysgol i gymharu ei pherfformiad ag ysgolion eraill. 
 

Datblygiad 
proffesiynol cynnar 
 

Rhaglen o ddatblygiad proffesiynol i athrawon yn eu hail 
neu drydedd flwyddyn o addysgu.  Mae Llywodraeth 
Cymru yn noddi’r athrawon hyn trwy’r CyngACC i 
ddatblygu mwy ar eu medrau fel athrawon. 
 

Datblygu a dysgu 
cymunedol 

Mae’r dysgu hwn yn cwmpasu cyrsiau a gweithgareddau 
sy’n helpu dysgwyr i gael gwybodaeth a medrau.  Maent 
yn defnyddio’r hyn maent yn ei ddysgu i wneud 
cyfraniadau cadarnhaol at fywyd eu cymunedau. 
 

datblygu cynaliadwy  
 

Mae hyn yn golygu gwella ansawdd bywyd heb ei beryglu 
yn y dyfodol, er enghraifft, trwy ailddefnyddio ac ailgylchu.  
 



Rhestr o dermau arolygu 
Medi 2011 

 17

Datgymhwyso Dileu neu ddiddymu rhaglen astudiaeth, targed 
cyrhaeddiad, asesiad, neu unrhyw elfen arall o’r 
Cwricwlwm Cenedlaethol, neu unrhyw gyfuniad o’r rhain, 
gan gynnwys pynciau cyfan neu’r Cwricwlwm 
Cenedlaethol cyfan drwy reoliadau perthnasol. 
 

Deallusrwydd 
emosiynol 

Mae deallusrwydd emosiynol yn cynnwys bod yn 
hunanymwybodol, yn ddyfal, dangos empathi a 
chymhelliant.  Mae’r rhain yn briodweddau y mae pobl sy’n 
perthnasu’n dda â phobl eraill yn eu dangos. 
 

Dechrau’n Deg  
 

Gwasanaethau a fydd yn cyflwyno gofal plant rhad ac am 
ddim, o ansawdd da a rhan-amser i blant dwy oed i helpu 
eu paratoi ar gyfer yr ysgol.  Byddant hefyd yn darparu 
lefelau mwy o gymorth gan ymwelwyr iechyd a rhaglenni 
rhianta i roi’r cychwyn gorau posibl i blant mewn bywyd.  
Mae’r rhaglenni hyn yn cael eu datblygu o fis Ionawr 2007. 
 

dimensiwn Cymreig Rhan o’r cwricwlwm cenedlaethol sy’n helpu disgyblion i 
ddatblygu a defnyddio eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth o 
nodweddion diwylliannol, economaidd, amgylcheddol, 
hanesyddol ac ieithyddol Cymru.  Caiff ei adnabod hefyd 
fel y Cwricwlwm Cymreig. 
 

dinasyddiaeth  
fyd-eang  
 

Mae hyn yn golygu dysgu sut mae gweithgareddau a 
digwyddiadau ar draws y byd yn effeithio ar ein bywydau 
ni, a sut gall ein bywydau ni effeithio ar bobl eraill. 
 

Diogelu Plant ac 
Oedolion sy’n Agored 
i Niwed 

Dyletswydd statudol ar ddarparwyr addysg a hyfforddiant i 
gadw plant ac oedolion sy’n agored i niwed yn ddiogel dan 
adran 11 Deddf Plant 2004. 
 

Diwygio ar dair lefel Diwygio ar dair lefel yw’r gymuned addysg gyfan (ysgolion, 
awdurdodau lleol a’r Llywodraeth) yn gweithio ar y cyd ac 
yn gyfochrog â’i gilydd.  Mae’r Fframwaith yn disgrifio’r 
nodweddion allweddol sy’n ofynnol i adeiladu ar arfer dda 
bresennol ac i wella dysgu a lles plant a phobl ifanc ar 
draws Cymru, a chyfraniad pob partner i sicrhau hynny. 
 

dwyieithrwydd 
 

Y gallu i siarad, darllen ac ysgrifennu mewn dwy iaith.  
Yng Nghymru, mae dwyieithrwydd yn ymwneud â’r 
Gymraeg a’r Saesneg, fel ieithoedd swyddogol Cymru.  
Pan fyddwn yn arolygu dwyieithrwydd, edrychwn ar 
gyflawniad dysgwyr yn Gymraeg a Saesneg, a’r graddau y 
mae darparwyr yn hyrwyddo ac yn datblygu medrau 
dwyieithog dysgwyr.  I gael mwy o wybodaeth, cyfeiriwch 
at ein harweiniad ar gyfer pob sector. 
 

Dysg  
 

Tan yn ddiweddar, roedd Dysg yn isadran o fewn Yr Adran 
Plant, Dysgu Gydol Oes a Sgiliau (APADGOS) sy’n  
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canolbwyntio ar wella ansawdd addysgu a dysgu yn y 
sector addysg a hyfforddiant ôl-14.  Erbyn hyn mae Dysg 
wedi uno â’r Gangen Strategaethau Dysgu ac Addysgu 
newydd o fewn yr Is-adran Dysgu a Datblygiad 
Proffesiynol yn APADGOS. 
 

Dysgu gweithredol Mae’r term hwn yn ymwneud â disgyblion yn bod yn 
weithredol ac yn cyfrannu at eu dysgu, yn hytrach na 
derbyn gwybodaeth mewn modd goddefol.  Mae’n 
pwysleisio profiad uniongyrchol sy’n ysgogi, symbylu a 
chynorthwyo disgyblion i ddatblygu medrau a 
chysyniadau, gan gynnwys caffael iaith. 
 

Dysgu Hyblyg Gall hyn gynnwys dysgu agored neu ddysgu o bell, dysgu 
hunangyfeiriedig yn aml ac a gynhelir ar adeg sy’n addas 
i’r dysgwyr. 
 

Dysgu oedolion yn y 
gymuned 
 

Dysgu oedolion yn y gymuned yw dosbarthiadau dysgu 
gydol oes ar gyfer oedolion sy’n dysgu yn eu cymunedau 
lleol.  Mae’r dosbarthiadau rhan-amser hyn yn cynnwys 
addysg sylfaenol oedolion, Saesneg i siaradwyr ieithoedd 
eraill (SSIE), Cymraeg i oedolion, a phynciau fel technoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu, ieithoedd, celf a chrefft, 
datblygiad personol, therapïau amgen ac astudiaeth 
academaidd.  Yn gynyddol, mae’r cyrsiau hyn yn 
cynorthwyo pobl i ddatblygu medrau i ddod o hyd i waith 
neu i fodloni anghenion cyfnewidiol y farchnad waith. 
 

dysgu yn y gwaith  
 

Mae darparwyr dysgu yn y gwaith y sector cyhoeddus a’r 
sector preifat yn cynnig hyfforddiant ac asesu 
galwedigaethol, yn y gweithle’n bennaf. 
 

Dysgu yn yr awyr 
agored 

Mae’r Cyfnod Sylfaen yn cynnwys pwyslais cryf ar ddysgu 
yn yr awyr agored.  Dylai’r amgylchedd dysgu awyr agored 
fod yn estyniad o’r amgylchedd dysgu dan do.  Yn 
gyffredinol, gan ystyried materion iechyd a diogelwch, 
dylai plant allu symud yn rhwydd rhwng y tu mewn a’r tu 
allan. 
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E 
 

Eco-Ysgolion System strwythuredig ar gyfer y rhaglen rheolaeth 
amgylcheddol ysgolion sy’n cynnwys ystyriaethau fel 
sbwriel, lleihau gwastraff, cludiant, byw’n iach, ynni, dŵr, 
tir yr ysgol a dinasyddiaeth fyd-eang. 
 

e-ddysgu  
 

Defnyddio technoleg electronig (fel cyfrifiaduron) i 
gynorthwyo wrth gyflwyno addysg neu hyfforddiant. 
 

ESIS Y Gwasanaeth Addysg a Gwella Ysgolion sy’n 
gwasanaethu awdurdodau addysg lleol Pen-y-bont ar 
Ogwr, Rhondda Cynon Taf, Caerffili a Merthyr Tudful, a’u 
hysgolion. 
 

ETE Addysg, hyfforddiant a chyflogaeth. 
 

ETE Asset Mae hwn yn rhan o’r fframwaith Asset sy’n edrych ar 
anghenion addysg, hyfforddiant a chyflogaeth plant a 
phobl ifanc sy’n troseddu.  Mae’n bwysig bod yr holl 
wybodaeth hon ar gael iddynt, fel bod modd nes ymlaen 
cydlynu unrhyw gynlluniau TTI yn dda ochr yn ochr â 
chynlluniau ETE eraill a all fod gan y plentyn neu unigolyn 
ifanc. 
 

 
 

F  

FFT Mae Ymddiriedolaeth Teulu Fischer yn darparu 
dadansoddiadau a data sy’n helpu awdurdodau lleol ac 
ysgolion i wneud defnydd mwy effeithiol o ddata 
perfformiad disgyblion ar gyfer hunanarfarnu a gosod 
targedau. 
 

 
 

Ff 
 

Ffederasiwn 
Hyfforddiant 
Cenedlaethol (Cymru) 
 

Ffederasiwn sy’n cynrychioli’r mwyafrif o ddarparwyr 
dysgu yn y gwaith yng Nghymru.  Mae aelodau’r sefydliad 
hwn yn darparu rhaglenni i baratoi dysgwyr at waith.  
Mae’r rhan fwyaf o ddysgwyr yn cymryd rhan mewn 
rhaglenni prentisiaeth yn y gweithle. 
 

ffeil e-gynnydd Fersiwn ar y rhyngrwyd neu’r we o gofnod cyflawniad 
dysgwr. 
 

Ffoadur Mae ffoadur wedi cael caniatâd i aros yn y DU am gyfnod 
amhenodol. 
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fforwm ieuenctid  
 

Grŵp ffurfiol o bobl ifanc mewn ardal awdurdod lleol sy’n 
cyfarfod yn rheolaidd i drafod materion sy’n bwysig i bobl 
ifanc yr ardal.  Yn aml, bydd darparwyr gwasanaethau 
cyhoeddus, fel addysg, hamdden ac iechyd, mewn ardal 
benodol yn ymgynghori â’r fforwm er mwyn canfod barn 
pobl ifanc ar y gwasanaethau hyn. 
 

Fframiau siarad ac 
ysgrifennu 

Dull addysgu sy’n galluogi disgyblion i weithio yn ôl 
fframwaith er mwyn trefnu eu syniadau ar gyfer gwaith ar 
destunau, er mwyn iddynt allu datblygu cyfraniadau llafar 
ac ysgrifenedig mwy estynedig. 
 

Fframwaith Ansawdd 
ac Effeithiolrwydd 

Mae Fframwaith Ansawdd ac Effeithiolrwydd Llywodraeth 
Cymru’n cefnogi gwelliannau parhaus yn ansawdd dysgu 
ôl-16 ac mae’n cyd-fynd â fframwaith arolygu Estyn. 
 

fframwaith 
cymhwyster 

Ym maes dysgu yn y gwaith, y Cymhwyster 
Galwedigaethol Cenedlaethol, medrau allweddol penodol 
a thystysgrifau technegol y mae’r sector galwedigaethol yn 
gofyn amdanynt yw fframwaith cymhwyster.  Ym maes 
dysgu yn y gwaith, er mwyn bodloni gofynion y Cyngor 
Sgiliau Sector ar gyfer pob sector dysgu, rhaid i ddysgwyr 
ennill un neu fwy o gymwysterau medrau allweddol neu 
dystysgrifau technegol yn ogystal â Chymhwyster 
Cenedlaethol i gyflawni fframwaith cymhwyster llawn. 
 

Fframwaith 
Effeithiolrwydd 
Ysgolion 
 

Cafodd y Fframwaith Effeithiolrwydd Ysgolion ei ddatblygu 
gan Lywodraeth Cymru ar y cyd â rhanddeiliaid allweddol.  
Mae’n nodi’r weledigaeth a’r amserlen gweithredu ar gyfer 
rhoi’r Effeithiolrwydd Ysgolion ar waith ar sail diwygio ar 
dair lefel. 
 

 
 

G 
 

GCA Gwybodaeth, cyngor ac arweiniad. 
 

Graddfeydd P Mae’r graddfeydd P yn feini prawf asesu ar gyfer cynnydd 
islaw na lefel un yn rhaglenni astudio’r cwricwlwm 
cenedlaethol.  Mae’r rhaglenni hyn ar gyfer disgyblion 5-16 
oed.  Fe’u datblygwyd i gynorthwyo gosod targedau trwy 
ddefnyddio asesu cyfunol i’w ddefnyddio ar ddiwedd 
cyfnodau allweddol, ac, ar gyfer y disgyblion hynny sy’n 
gwneud cynnydd cyflymach, unwaith y flwyddyn o bosib. 
 

Grant cyflawniad 
lleiafrifoedd ethnig 
 

Amcan MEAG yw gwella cyfle cyfartal mewn addysg i bob 
dysgwr o grwpiau lleiafrifoedd ethnig y mae’r Saesneg 
neu’r Gymraeg yn iaith ychwanegol iddynt, i gynnig i 
ddisgyblion sy’n geiswyr lloches y cymorth arbennig sydd 
ei angen arnynt, ac, yn fras, i wella safonau cyflawniad 
disgyblion o leiafrifoedd ethnig yn gyffredinol. 
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grant pontio 
 

Mae Llywodraeth Cymru wedi trefnu bod cyllid ychwanegol 
o £5 miliwn ar gael i awdurdodau lleol (ALlau) yn  
2006-2009 trwy’r grant pontio rhwng cyfnodau allweddol  
2-3.  Mae’r grant pontio yn cefnogi prosiectau arloesol ac 
enghreifftiol sy’n canolbwyntio ar elfennau allweddol 
cynlluniau pontio. 
 

Grŵp cysylltu Darpariaeth cyn-ysgol i blant, sy’n cael ei chynnal yn 
adeiladau’r ysgol, fel arfer, cyn iddynt ymuno â dosbarth 
meithrin.  Mae grwpiau cysylltu yn rhoi amser i blant a 
rhieni ymgyfarwyddo â bywyd yr ysgol a meithrin 
partneriaeth â’r ysgol. 
 

gwahardd 
 

Pan fo ysgol yn dweud wrth ddysgwr am beidio â dod i’r 
ysgol naill ai am gyfnod penodol (er enghraifft, wythnos) 
neu’n barhaol. 
 

gwaith di-dâl  
 

Roedd gwaith di-dâl yn arfer cael ei alw’n wasanaeth 
cymunedol, ac mae’n gosb yn y gymuned sy’n cael ei 
dyfarnu gan y llys. 
 
Gall troseddwyr gael dedfryd i gyflawni gwaith di-dâl yn y 
gymuned am rhwng 40 a 300 o oriau.  Mae’r rhan fwyaf o 
brosiectau gwaith di-dâl o fudd uniongyrchol i’r gymuned.  
Mae enghreifftiau o gynlluniau gwaith di-dâl yn cynnwys 
adfywio ardaloedd sydd wedi mynd â’u pen iddynt i’w 
defnyddio fel mannau hamdden cyhoeddus, addurno 
neuaddau pentref a chlybiau ieuenctid neu gynorthwyo 
elusennau i gyflwyno gwasanaethau i’r rheiny mewn angen.
Gellir defnyddio 20% o’r oriau ar gyfer hyfforddiant medrau 
sylfaenol a hyfforddiant yn gysylltiedig â chyflogaeth. 
 

Gwaith ieuenctid 
datgysylltiedig 

Mae gwaith ieuenctid datgysylltiedig yn rhydd o 
gyfyngiadau gwaith mewn canolfannau.  Ei nod yw 
datblygu cyfleoedd dysgu gyda’r rheiny nad ydynt yn 
defnyddio nac yn gallu cael mynediad i ddarpariaeth 
ieuenctid arall. 
 

Gwaith penodedig Mae hyn yn galluogi disgyblion i barhau â’u dysgu wrth 
iddynt gyflawni gweithgareddau dan oruchwyliaeth.  Mae 
hyn yn wahanol i waith goruchwylio i gyflenwi dros 
athrawon sy’n absennol oherwydd salwch lle nad oes 
unrhyw addysgu gweithredol yn digwydd.  Gall gwaith 
penodedig mewn ysgolion gynnwys tasgau a osodir gan 
athrawon, tasgau estynedig a gynllunnir ar y cyd gan staff 
cymorth ac athrawon, a gweithgareddau cyfoethogi 
annibynnol yn cael eu cyflwyno gan athrawon arbenigol 
allanol neu wirfoddolwyr. 
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gwasanaethau 
cymorth ieuenctid 

Gwasanaethau sy’n helpu pobl ifanc, yn uniongyrchol 
neu’n anuniongyrchol, i: 
 
 gymryd rhan yn effeithiol mewn addysg a hyfforddiant; 
 manteisio ar gyfleoedd swyddi; a 
 chymryd rhan yn effeithiol ac yn gyfrifol ym mywyd eu 

cymunedau. 
 
Mae’r gwasanaethau hyn yn cael eu cynnal gan amryw o 
ddarparwyr fel awdurdodau lleol (gan gynnwys y 
gwasanaeth ieuenctid statudol), darparwyr iechyd, a 
sefydliadau gwirfoddol lleol a chenedlaethol.  Cânt eu 
hariannu o amrywiaeth eang o ffynonellau yn cynnwys 
cyllid gan yr awdurdod lleol, a chyllid cenedlaethol, 
Ewropeaidd ac o’r sector gwirfoddol. 
 

gweithdai carchar Lle mae troseddwr yn cael ei gyflogi i wneud gwaith am 
gyflog y mae’r carchar dan gontract i’w gyflenwi i 
sefydliadau allanol a/neu y Gwasanaeth Carchardai.  
Efallai y bydd hyn neu na fydd hyn yn cynnwys 
hyfforddiant neu gymwysterau. 
 

Gweithredu gan yr 
Ysgol 

Pan fydd athro dosbarth neu athro pwnc yn nodi bod 
anghenion addysgol arbennig gan ddisgybl, maent yn 
darparu ymyriadau sy’n ychwanegol at neu’n wahanol i’r 
rheiny a ddarperir fel rhan o gynnig a strategaethau 
cwricwlwm gwahaniaethol arferol yr ysgol. 
 

Gweithredu gan yr 
Ysgol a Mwy 

Pan fydd athro dosbarth neu athro pwnc a’r cydlynydd 
AAA yn cael cyngor a chymorth gan arbenigwyr o’r tu 
allan, fel y gellir rhoi ar waith ymyriadau amgen sy’n 
ychwanegol at neu’n wahanol i’r rheiny a ddarperir i’r 
disgybl trwy weithredu gan yr ysgol.  Y cydlynydd AAA 
sy’n arwain fel arfer, er mai cyfrifoldeb yr athro dosbarth 
neu’r athro pwnc yw’r ddarpariaeth o ddydd i ddydd o hyd. 
 

gwelliant sylweddol  
 

Mae angen i ysgol wneud gwelliant sylweddol os nad yw’n 
perfformio gystal ag y gallai, a hynny’n sylweddol, yn yr 
holl amgylchiadau y gellir disgwyl yn rhesymol iddi 
berfformio. 
 

gwendidau difrifol  
 

Er bod ysgol yn cynnig addysg o safon dderbyniol i’w 
disgyblion, mae ganddi wendidau difrifol os oes 
gwendidau yn un neu fwy o’i meysydd gweithgareddau.  
Mae’r categori hwn o ysgolion wedi’i ddisodli erbyn hyn 
gan welliant sylweddol (gweler uchod). 
 

gwerth am arian 
 

Pa mor effeithiol ac effeithlon y mae adnoddau’n cael eu 
defnyddio. 
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Gwirio mewnol Gwirio neu safoni mewnol yw’r broses a ddefnyddir gan 
ganolfan i sicrhau ei bod yn gweithredu’n gyson ac yn unol 
â safonau cenedlaethol wrth ddehongli ac asesu’r medrau 
allweddol. 
 

Gwobr Dug Caeredin Rhaglen wirfoddol, anghystadleuol a hyblyg o 
weithgareddau diwylliannol ac anturus ar gyfer pobl ifanc.  
Mae pedair adran i’r wobr, gyda thair lefel cyflawniad: 
 
 Efydd (i’r rhai 14 oed a hŷn); 
 Arian (i’r rhai 15 oed a hŷn); ac 
 Aur (i’r rhai 16 oed a hŷn). 

 
 
 

H 
 

hyfforddiant 
galwedigaethol 

Lle mae dysgwyr yn cymryd rhan mewn gweithgareddau 
sy’n darparu amgylchedd ar gyfer datblygu medrau sy’n 
gysylltiedig â chyflogaeth, a chyflawni cymwysterau. 
 

hyfforddwyr dysgu  
 

Mae hyfforddwyr dysgu’n rhoi cyfle i ddysgwyr drafod 
dysgu a chynnydd yn rheolaidd.  Maent yn helpu dysgwyr i 
ddatblygu medrau dysgu, i wneud y defnydd gorau o’u 
harddulliau dysgu a’u datblygu, a chynyddu’u datblygiad 
gymaint â phosibl. 
 

 
 

I 
 

Iaith a chwarae Rhaglen yw hon sydd wedi’i chynllunio ar gyfer rhieni a’u 
plant cyn oed ysgol.  Mae’n rhan o’r Strategaeth Sgiliau 
Sylfaenol. 
 

Iaith Pawb  
 

Y cynllun gweithredu cenedlaethol ar gyfer Cymru 
ddwyieithog a lansiwyd gan Lywodraeth Cymru yn 2003. 
 

INSTEP System o asesu ac olrhain cynnydd disgyblion sy’n 
gweithio islaw lefel 1 y Cwricwlwm Cenedlaethol, ac mae’n 
seiliedig ar raddfeydd P y Cwricwlwm Cenedlaethol. 
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K 
 

KIT Prosiectau Cadw mewn Cysylltiad.  Nod y prosiectau hyn 
yw cadw mewn cysylltiad â phobl ifanc sydd wedi gadael 
yr ysgol ac nad ydynt yn cynllunio i ddilyn llwybrau dysgu 
traddodiadol.  Mae’r prosiectau’n eu cynorthwyo i aros 
mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth. 
 

 
 

L 
 

Learn Direct 
 

Sefydliad yw Learn Direct sy’n darparu cyfleoedd hyfforddi 
hyblyg ar-lein trwy rwydwaith o 2000 o ganolfannau dysgu 
ar-lein yng Nghymru, Lloegr a Gogledd Iwerddon. 
 

Lwfans Cynhaliaeth 
Addysg (EMA) 

Mae’r Lwfans Cynhaliaeth Addysg yn gynllun sy’n cymell 
pobl ifanc sy’n dymuno parhau â’u haddysg ar ôl yr oedran 
gadael ysgol i ennill dyfarniadau trwy bresenoldeb da. 
 

 
 

Ll 
 

lleoedd heb eu llenwi Lleoedd heb eu llenwi yw lle mae llai o blant mewn ardal 
nag sydd yna o leoedd ar gael yn yr ysgol.  Weithiau yr enw 
arnynt yw lleoedd dros ben neu leoedd gwastraff. 
 

Lleoliad diogel  
 

Lleoedd yw’r rhain lle mae pobl ifanc, sydd wedi torri’r 
gyfraith, yn treulio’u dedfryd ar ôl iddynt gael eu dyfarnu’n 
euog mewn llys.  Sefydliadau troseddwyr ifanc neu gartrefi 
plant diogel yw lleoliadau diogel.  Y gwasanaeth carchardai 
neu’r gwasanaethau cymdeithasol sy’n cynnal y 
cyfleusterau hyn. 
 

lleoliadau  
 

Mae’r rhain yn cael eu hariannu gan Lywodraeth Cymru, 
drwy’r Partneriaethau Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant, i 
ddarparu addysg ran-amser i blant tair i bump oed.  Mae 
lleoliadau’n cynnwys cylchoedd chwarae, darparwyr gofal 
dydd preifat, meithrinfeydd annibynnol a gwarchodwyr 
plant. 
 

Lleoliadau nas 
cynhelir 
 

Darpariaeth breifat fel cylchoedd chwarae a meithrinfeydd 
dydd i blant dan bump oed. 
 

Lleoliadau’r 
blynyddoedd cynnar 

Darpariaeth i blant o dan bump oed yw hon mewn nifer o 
leoliadau, yn gysylltiedig yn aml â gwasanaethau iechyd a 
chymdeithasol ochr yn ochr â darparwyr addysg 
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Llwybrau Dysgu 14-19 
 

Strategaethau Llywodraeth Cymru ar gyfer datblygu a gwella 
cyfleoedd addysg a hyfforddiant i ddisgyblion 14 i 19 oed y 
cyfeirir atynt yn ‘Y Wlad Sy’n Dysgu (2001) ac ‘Y Wlad Sy’n 
Dysgu:  Llwybrau Dysgu 14-19’ (2002). 
 

Llwybrau dysgu 
hyblyg 

Dewislen o gyrsiau gan ddarparwyr addysgol gwahanol sy’n 
caniatáu dewis ehangach o opsiynau i ddysgwyr 14 i 19 
oed. 
 

 
 

M 
 

Mae Pob Plentyn yn 
Bwysig 

Ymagwedd at les plant a phobl ifanc yn Lloegr.  Mae 
sefydliadau sy’n darparu gwasanaethau i blant yn ymuno â’i 
gilydd mewn ffyrdd newydd, yn rhannu gwybodaeth ac yn 
gweithio gyda’i gilydd i amddiffyn plant a phobl ifanc rhag 
niwed, a’u helpu i gyflawni’r hyn maent ei eisiau mewn 
bywyd.  Amlinellir ymagwedd Cymru yn y ddogfen 
‘Plant a Phobl Ifanc: Gweithredu’r Hawliau’. 
 

maes dysgu 
 

Mae hyn yn golygu rhywbeth gwahanol mewn sectorau 
gwahanol.  Mewn addysg bellach a dysgu yn y gwaith, mae 
pynciau’n cael eu grwpio gyda’i gilydd yn ‘feysydd dysgu’ 
cyfarwydd.  Rydym yn dyfarnu graddau ac yn ysgrifennu 
adroddiadau arolygu dan benawdau’r meysydd dysgu hyn.  
Mae dysgu troseddwyr a dysgu oedolion yn y gymuned yn 
defnyddio’r term meysydd dysgu hefyd i grwpio gwahanol 
bynciau.  Mewn carchardai, mae tri maes dysgu: 
llythrennedd, iaith a rhifedd, cyflogadwyedd a hyfforddiant 
galwedigaethol a datblygiad personol a chymdeithasol. 
 

maes galwedigaethol 
 

Meysydd galwedigaethol yw’r gweithgareddau a’r profiadau 
hynny sy’n arwain at ddealltwriaeth a/neu fedrau sy’n 
berthnasol i amrywiaeth o amgylcheddau gweithio 
(gwirfoddol ac am dâl). 
 

Makaton System gyfathrebu yw hon sy’n defnyddio geirfa o 
arwyddion ac ystumiau ‘geiriau allweddol’ i ategu lleferydd, 
yn ogystal â symbolau graffig i ategu’r gair ysgrifenedig.  
Mae’n cael ei ddefnyddio gan bobl sydd ag anawsterau 
cyfathrebu, iaith neu ddysgu, a chyda hwy. 
 

Marc Safon Sgiliau 
Sylfaenol 

Dyfarniad yr Asiantaeth Sgiliau Sylfaenol i ysgolion a 
darparwyr ôl-16 sy’n darparu tystiolaeth eu bod yn bodloni 
manylebau mewn deg o elfennau diffiniedig ar gyfer 
addysgu a datblygu medrau sylfaenol. 
 

Mathemateg a 
chwarae 

Rhaglen yw hon sydd wedi’i llunio ar gyfer rhieni, gofalwyr 
a’u plant cyn-ysgol.  Mae’n rhan o Strategaeth Sgiliau 
Sylfaenol Cymru. 
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Maytas System gwybodaeth reoli y gellir ei haddasu a ddatblygwyd 
gan Tribal Group.  Fe’i cynlluniwyd ar gyfer dysgu yn y 
gwaith, ond gellir ei haddasu yn ôl anghenion darparwyr 
gwahanol. 
 

medrau allweddol  
 

Medrau allweddol yw’r medrau y mae eu hangen yn 
gyffredin er mwyn llwyddo mewn amrywiaeth o 
weithgareddau mewn addysg, hyfforddiant, gwaith a bywyd 
yn gyffredinol. 
 

Medrau echddygol 
bras 

Mae’r term hwn yn cyfeirio at symudiad neu ystum a’r gallu 
sy’n ofynnol i reoli cyhyrau mawr y corff mewn 
gweithgareddau fel cerdded, rhedeg neu ddringo. 
 

Medrau meddal Y clwstwr o nodweddion personoliaeth, doniau 
cymdeithasol, gallu i gyfathrebu, iaith, arferion personol, 
cyfeillgarwch, ac optimistiaeth sy’n ategu medrau caled,  
sef gofynion technegol swydd. 
 

Medrau menter a 
busnes 
 

Y rhain yw’r medrau y mae eu hangen ar ddysgwyr i 
gyfrannu at redeg busnes yn effeithiol ac i nodi a sefydlu 
cyfleoedd busnes newydd. 
 

medrau sylfaenol  
 

Y gallu i siarad, darllen ac ysgrifennu yn y Gymraeg neu’r 
Saesneg, ac i ddefnyddio mathemateg ar lefel sy’n 
angenrheidiol i rywun weithredu mewn gwaith a 
chymdeithas. 
 

Mentor  Oedolyn sy’n gweithredu fel ymgynghorydd neu arweinydd 
i’r dysgwr. 
 

mesurau arbennig  
 

Mae ysgol yn cael ei nodi fel un y mae angen rhoi mesurau 
arbennig ar waith ynddi: 
 
 pan fydd yn methu rhoi safon dderbyniol o addysg i’w 

phlant; ac 
 nid yw’r gallu gan y bobl sy’n gyfrifol am arwain, rheoli 

neu lywodraethu’r ysgol i wneud y gwelliannau 
angenrheidiol yn yr ysgol. 

 
Meysydd Dysgu Y saith maes sy’n gwneud cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen 

mewn lleoliadau cyfrwng Saesneg yw’r rhain.  (Nid yw’n 
ofynnol i leoliadau cyfrwng Cymraeg addysgu datblygu’r 
Gymraeg gan mai hon yw iaith y lleoliad eisoes.)  Mae’r 
Meysydd Dysgu fel a ganlyn: 
 
 datblygiad personol a chymdeithasol, lles ac 

amrywiaeth ddiwylliannol; 
 medrau iaith, llythrennedd a chyfathrebu; 
 datblygiad mathemategol; 
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 datblygu’r Gymraeg; 
 gwybodaeth a dealltwriaeth o’r byd; 
 datblygiad corfforol; a 
 datblygiad creadigol.  

 

Mid-YIS System Gwybodaeth y Blynyddoedd Canol. Mae ALIS, 
YELLIS a Mid-YIS yn systemau monitro a ddatblygwyd gan 
Brifysgol Durham.  Maent yn defnyddio data o brofion a 
holiaduron a lenwir gan fyfyrwyr i roi dadansoddiad 
cymharol allanol o’r data yn ogystal â data ar gynnydd 
disgyblion (gwerth ychwanegol). 
 

MIND Y Gymdeithas Genedlaethol ar gyfer Iechyd Meddwl yn y 
Deyrnas Unedig. 
 

Mudiad Ysgolion 
Meithrin 
 

Y sefydliad ar gyfer addysg feithrin Gymraeg yw hwn.  Ei 
nod yw rhoi cyfle i bob plentyn ifanc yng Nghymru fanteisio 
ar wasanaethau a phrofiadau’r blynyddoedd cynnar trwy 
gyfrwng y Gymraeg. 
 

Mynediad  
 

Gwasanaeth awdurdod lleol sy’n delio â: 
 
 darparu amrediad a nifer priodol o leoedd ysgol; 
 derbyniadau i ysgolion; 
 cludiant o’r ysgol i’r cartref; a 
 rheoli cyflwr ac addasrwydd pob adeilad ysgol. 

 
 
 

N 
 

Nam ar y clyw 
 

Nam sy’n gallu amrywio o golli ychydig bach o glyw i fod 
yn hollol fyddar. 
 

Nam gweledol Nam a all amrywio o golli rhywfaint o olwg i fod yn ddall. 
 

NEET  
 

Pobl ifanc 16 oed a hŷn nad ydynt mewn addysg, 
cyflogaeth na hyfforddiant. 
 

Noddfa i ferched Mae noddfa i ferched yn fan diogel i fenywod â phlant neu 
heb blant sydd wedi dioddef trais domestig. 
 

NPD Mae Cronfa Ddata Genedlaethol y Disgyblion yn cadw 
data am ddisgyblion y trefnwyd ei fod ar gael drwy’r 
Cyfrifiad Ysgolion Blynyddol ar Lefel Disgyblion (CYBLD), 
data’r Asesiad Cwricwlwm Cenedlaethol a data arholiadau 
allanol. 
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O 
 

OECD - Y Sefydliad ar 
gyfer Cydweithrediad 
a Datblygiad 
Economaidd 
 

Mae’r sefydliad hwn yn dod â llywodraethau gwledydd sy’n 
ymrwymo i ddemocratiaeth ac economi’r farchnad o 
amgylch y byd at ei gilydd i: 
 
 gefnogi twf economaidd cynaliadwy; 
 hybu cyflogaeth; 
 codi safonau byw; 
 cynnal sefydlogrwydd ariannol; 
 cynorthwyo datblygiad economaidd gwledydd eraill; a 
 chyfrannu at dwf masnach y byd. 

 
oed ysgol gorfodol Oed ysgol gorfodol yw’r cyfnod pan fydd rhaid i blant gael 

addysg addas.  Mae’n dechrau pan fydd plentyn yn 
cyrraedd pump oed a rhaid iddo ddechrau’r ysgol yn y 
tymor ar ôl ei ben-blwydd yn bump oed.  Mae’r cyfnod yn 
dod i ben ar y dydd Gwener olaf ym mis Mehefin yn y 
flwyddyn ysgol pan fydd y plentyn yn cyrraedd 16 oed. 
 

Ofsted  
 

Swyddfa Safonau mewn Addysg, Gwasanaethau Plant a 
Medrau. 
 

 
 

P 
 

Panel Arbenigwyr 
Medrau Allweddol 
 

Y prosiect Cymorth Medrau Allweddol ar gyfer Dysgu yn y 
Gwaith sydd wedi sefydlu Panel Arbenigwyr Medrau 
Allweddol Cymru.  Ar hyn o bryd, mae cynrychiolaeth gan 
17 o ddarparwyr dysgu yn y gwaith ar y Panel Arbenigwyr.  
Mae’r panel yn cynrychioli anghenion dysgu yn y gwaith i 
Lywodraeth Cymru, a thrwy hynny mae’n cyfrannu at 
sefydlu polisi ac arfer yng Nghymru. 
 

Partneriaeth 
Datblygu’r 
Blynyddoedd Cynnar 
a Gofal Plant (EYDCP) 

Mae’r bartneriaeth hon, sy’n rhan o’r awdurdod lleol, yn 
cymeradwyo lleoliadau i ddarparu addysg.  Hefyd, mae 
ganddi’r pŵer i dynnu cyllid yn ôl gan leoliadau nad ydynt 
yn cydymffurfio ag amodau cofrestru’r bartneriaeth. 
 

Partneriaeth Pobl 
Ifanc 
 

Maent yn cyflwyno gwasanaethau cymorth ieuenctid i bobl 
ifanc yng Nghymru.  Rhaid i’r partneriaethau ofalu bod 
gwasanaethau cymorth ieuenctid yn cael eu darparu ar 
draws ardal awdurdod lleol, a rhaid iddynt ymgynghori â 
phobl ifanc ynglŷn â’r gwasanaethau y mae eu hangen 
arnynt.  Mae’r partneriaethau’n cael eu cydlynu gan yr 
awdurdod lleol. 
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Partneriaethau  
Cryfach i Wella 
Canlyniadau 

Arweiniad statudol yw Partneriaethau Cryfach i Wella 
Canlyniadau o dan adrannau 25(8), 26(5), a 27(4) Deddf 
Plant 2004.  Mae’r darpariaethau hyn yn rhoi dyletswydd i 
gydweithredu’n lleol ar awdurdodau lleol yng Nghymru ac 
ystod o bartneriaid, er mwyn gwella lles plant a phobl ifanc 
ym mhob ardal awdurdod lleol.  Maent yn rhoi gofyniad ar 
awdurdodau lleol i benodi cyfarwyddwr arwain ac i ddynodi 
aelod arwain ar gyfer plant a phobl ifanc. 
 

Partneriaethau AGChY Bydd partneriaeth AGChY yn cynnwys clwstwr o ysgolion, 
wedi’i seilio fel arfer ar un ysgol uwchradd a’i phrif ysgolion 
cynradd bwydo. 
 

partneriaethau dysgu 
oedolion yn y 
gymuned 

Partneriaethau lleol, wedi’u seilio ar ardaloedd 
awdurdodau lleol fel arfer, sy’n cydlynu dysgu i oedolion ar 
draws amrywiaeth o ddarparwyr, gan gynnwys colegau AB 
a’r sector gwirfoddol. 
 

PECS Mae’r System Gyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) yn 
fath o gyfathrebu cryfhaol ac amgen.  Yn nodweddiadol fe’i 
defnyddir fel cymorth cyfathrebu i blant ag awtistiaeth ac 
anghenion arbennig eraill. 
 

perchennog  
 

Mae’r term ‘perchennog’, fel mae Deddf Addysg 1996 yn 
ei ddiffinio, yn golygu’r person neu’r bobl sy’n gyfrifol am 
reoli ysgol annibynnol.  Gall gynnwys perchennog unigol, 
cyrff llywodraethol, ymddiriedolwyr neu gyfarwyddwyr.  
Mae dulliau rheoli a pherchenogaeth ysgolion annibynnol 
yn amrywio’n fawr iawn.  Gall perchennog neu 
ymddiriedolaeth fod yn berchen ar ysgol, neu fe all corff 
llywodraethol benodi pennaeth dros yr ysgol.  Mae 
cyfuniad o’r rhain gan rai ysgolion. 
 

PISA – Rhaglen 
Ryngwladol Asesu 
Myfyrwyr  
 

Prawf bob tair blynedd ledled y byd o berfformiad addysgol 
plant ysgol 15 oed yw’r Rhaglen Ryngwladol Asesu 
Myfyrwyr (PISA), a’r Sefydliad ar gyfer Cydweithrediad a 
Datblygiad Economaidd (OECD) sy’n cydlynu gweithredu’r 
prawf.  Nod yr astudiaeth yw profi a chymharu perfformiad 
plant ysgol ar draws y byd, gyda golwg ar wella dulliau a 
chanlyniadau addysgol. 
 

plant sy’n derbyn 
gofal 

Plant yw’r rhain y mae gan yr awdurdod lleol gyfrifoldeb 
rhiant cyfreithiol drostynt.  Mae’r term yn cael ei 
ddefnyddio i ddisgrifio pob plentyn sydd wedi’i enwi mewn 
gorchymyn gofal, neu sy’n cael llety yn wirfoddol am dros 
24 awr.  ‘Mewn gofal’ yw’r hen enw arno. 
 

Pobl Ifanc Weithgar 
(PIW) 

Campau’r Ddraig, y fenter Addysg Gorfforol a Chwaraeon 
mewn Ysgolion a’r fenter 5x60 sy’n gweithredu o dan y 
fenter ‘Pobl Ifanc Weithgar’. 
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Pobl wedi’u dadleoli Mae unigolyn sydd wedi’i ddadleoli yn unigolyn sydd wedi 
gorfod symud i ran arall o’i wlad neu i wlad arall er mwyn 
bod yn ddiogel. 
 

Porth Ieuenctid Mae Porth Ieuenctid yn rhaglen sy’n cael ei chynnal gan 
gwmnïau gyrfa i gynorthwyo pobl ifanc wrth iddynt symud i 
mewn i’r farchnad swyddi, hyfforddiant neu addysg 
bellach. 
 

prawf  
 

Asiantaeth gorfodi’r gyfraith yw’r gwasanaeth prawf, ac 
mae’n goruchwylio troseddwyr yn y gymuned. 
 

Prawf Bywyd yn y DU Mae’n ofynnol i bawb sy’n dymuno ymgartrefu yn y DU a 
chael dinasyddiaeth Brydeinig sefyll y prawf hwn a’i basio. 
 

Prentisiaeth Fodern  
 

Mae’r rhain yn rhoi hyfforddiant i ddysgwyr sy’n cael eu 
cyflogi hyd at Gymhwyster Galwedigaethol Cenedlaethol 
lefel 3 neu uwch.  Mae angen i ddysgwyr hefyd gwblhau 
tystysgrifau medrau allweddol a thystysgrifau technegol. 
 

Prentisiaethau Modern 
Sylfaen 

Mae dysgwyr sy’n cael eu cyflogi yn gallu cael hyfforddiant 
hyd at CGC lefel 2.  Mae angen iddynt hefyd gwblhau 
tystysgrifau medrau allweddol a thystysgrifau technegol. 
 

Prif Gontract  
 

Sefydliad dan gontract gan yr Adran Gwaith a Phensiynau 
i ddarparu’n uniongyrchol gyfran sylweddol o ddarpariaeth, 
is-gontractio cyfran o ddarpariaeth, rheoli a monitro 
perfformiad ac ansawdd yr isgontractwyr a’u darpariaeth 
eu hunain. 
 

Proffil asesu 
datblygiad plentyn y 
Cyfnod Sylfaen 

Proffil asesu wrth ymuno â’r Cyfnod Sylfaen; mae hwn yn 
ofyniad statudol mewn ysgolion o fis Medi 2011 ac mewn 
lleoliadau o fis Medi 2012. 
 

Prosiect Credu 
Canllaw Ar-lein 
 

Nod prosiect Credu Canllaw Ar-lein yw dod ag addysg 
mewn cyfarpar cyfrifiadur a medrau TGCh i bobl ifanc yn 
gyffredinol.  Gwneir hyn drwy wella rhaglenni a lleoliadau 
presennol lle mae pobl ifanc eisoes yn gweithio. 
 

Prosiect Cymorth 
Cenedlaethol ar gyfer 
SSIE 

Prosiect a ariennir gan Sgiliau Sylfaenol Cymru gyda’r nod 
o gryfhau’r cymorth sydd ar gael i oedolion a phlant o 
gymunedau lleiafrifoedd ieithyddol mewn ymateb i’r 
astudiaeth gwmpasu SSIE/SIY, SIY ac SSIE yng 
Nghymru, a gomisiynwyd ym mis Hydref 2002. 
 

Prydau Ysgol am 
Ddim (FSM) 

Defnyddir cyfran y disgyblion y mae hawl ganddynt gael 
prydau ysgol am ddim fel un o brif ddangosyddion lefelau 
anfantais economaidd-gymdeithasol. 
 

pwynt canran  
 

Y gwahaniaeth rhwng dwy ganran yw pwynt canran.  Er 
enghraifft, mae cynnydd o 30% i 33% yn gynnydd o dri 
phwynt canran, nid cynnydd o 3%. 
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Pynciau craidd Mae pedwar pwnc craidd yn y Cwricwlwm Cenedlaethol.  
Y rhain yw Saesneg, Cymraeg (mamiaith), mathemateg a 
gwyddoniaeth. 
 

Pynciau nad ydynt yn 
bynciau craidd 

Pynciau’r CC nad ydynt yn bynciau craidd yw Cymraeg (ail 
iaith), dylunio technoleg, technoleg gwybodaeth, hanes, 
daearyddiaeth, celf, cerddoriaeth ac addysg gorfforol. 
 

 
 

R 
 

ROTL Rhyddhau ar Drwydded Dros Dro.  Mae nifer a ddewisir yn 
arbennig o droseddwyr yn gallu gadael y carchar yn ystod 
y dydd i fynychu coleg neu waith, neu i fynd i gyfweliadau. 
 

 
 

Rh 
 

Rhaglen 
Arweinyddiaeth i 
Benaethiaid mewn 
Swydd 
 

Rhaglen hyfforddi wedi’i chynllunio i wella medrau rheoli 
penaethiaid ysgolion. 

Rhaglen Cymorth 
Medrau Allweddol 
 

Mae dwy raglen medrau allweddol, y KSSPC ar gyfer 
ysgolion a cholegau, a KSWBL ar gyfer dysgu yn y gwaith.  
Gyda’i gilydd, mae’r rhaglenni hyn yn darparu cymorth ar 
gyfer darpariaeth medrau allweddol ar draws Cymru. 
 

Rhaglenni achrededig Cyrsiau strwythuredig ar gyfer troseddwyr sydd wedi’u 
llunio i ganfod a lleihau’r ffactorau sy’n ymwneud â’u 
hymddygiad troseddol. 
 

Rhagori  
 

Mae rhaglen Rhagori (Gwella Cyrhaeddiad a Safonau 
Unigol mewn Addysg yng Nghymru) yn targedu disgyblion 
dan anfantais, ac yn ceisio codi’u lefelau perfformiad.  Mae 
cyllid yn cael ei dargedu at ysgolion lle mae 20% neu fwy 
o’r disgyblion hynny’n gymwys i gael prydau ysgol am 
ddim (ac eithrio ysgolion â llai na 50 o ddisgyblion) ac i 
gael cymorth dysgu i blant sy’n derbyn gofal. 
 

rheolaeth strategol Mae hyn yn cyfeirio at weledigaeth glir gan arweinwyr a 
rheolwyr ar gyfer rôl addysg, sy’n cael ei hadlewyrchu 
mewn blaengynlluniau clir. 
 

rheoli perfformiad System o werthusiadau gorfodol i athrawon, a’u bwriad yw 
helpu ysgolion i wella drwy gynorthwyo a gwella gwaith 
athrawon. 
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Rheoliadau Safonau 
Ysgolion Annibynnol 
(Cymru) 2003 
 

Amrediad o safonau y mae ysgolion annibynnol yn cael eu 
barnu yn eu herbyn.  Mae’n rhaid i ysgolion fodloni’r 
safonau hyn cyn y gallant gael eu cofrestru, ac mae’n 
rhaid iddynt barhau i’w bodloni fel amod parhau yn 
ysgolion sydd wedi’u cofrestru.  Mae’r safonau’n cael eu 
nodi yn Rheoliadau Addysg (Safonau Ysgolion 
Annibynnol) 2003.  Mae saith o safonau, ac mae’r rhain 
wedi’u rhannu’n dros 100 o reoliadau. 
 

Rheolwr Troseddwyr Swyddog mewn ymddiriedolaeth brawf sy’n gyfrifol am 
reoli troseddwyr trwy gydol eu dedfryd, p’un a yw hynny yn 
y carchar neu yn y gymuned. 
 

Rhiant corfforaethol Gelwir awdurdod lleol yn ‘rhiant corfforaethol’ os rhoddwyd 
cyfrifoldeb rhiant cyfreithiol iddo dros blentyn o ganlyniad i 
gael ei enwi mewn gorchymyn gofal. 
 

RhUD Mae Rhif Unigryw’r Disgybl yn ddynodwr i’w ddefnyddio yn 
y cyd-destun addysgol yn ystod gyrfa plentyn yn yr ysgol 
yn unig, ac mae’n destun cyfyngiadau Diogelu Data. 
 

Rhwydwaith 14-19  
 

Grŵp strategol o ddarparwyr addysg a hyfforddiant mewn 
ardal leol, a sefydlwyd fel rhan o ‘Llwybrau Dysgu 14-19’ 
(gweler uchod). 
 

Rhwydwaith y Coleg 
Agored 

Mae hwn yn achredu unedau a chymwysterau sydd ar 
gyfer oedolion yn bennaf, ond sydd ar gael ar gyfer pobl 
ifanc yn ogystal. 
 

Rhwydweithiau Dysgu 
14-19  
 

Grŵp strategol o ddarparwyr addysg a hyfforddiant mewn 
ardal leol, a sefydlwyd fel rhan o ‘Y Wlad sy’n Dysgu:  
Llwybrau Dysgu 14-19’. 
 

 
 

S 
 

Saesneg fel iaith 
ychwanegol (SIY) 

Mae hwn yn cyfeirio at ddisgyblion nad yw’r Saesneg yn 
famiaith iddynt. 
 

Saesneg i siaradwyr 
ieithoedd eraill (SSIE) 

Cyrsiau ar gyfer oedolion nad yw’r Saesneg yn famiaith 
iddynt.  Maent yn dilyn y cyrsiau hyn i wella’u medrau iaith 
Saesneg. 
 

Safon UG (Safon uwch 
gyfrannol) 
 

Arholiad sy’n cael ei sefyll rhwng TGAU a Safon Uwch. 
 

Safon Uwch  
(Lefel A) 
 

Tystysgrif Addysg Gyffredinol ar Safon Uwch. 
 

Safonau Cenedlaethol 
ar gyfer Penaethiaid 

Mae’r Safonau Cenedlaethol ar gyfer Penaethiaid Ysgolion 
yng Nghymru yn fframwaith sy’n nodi’r wybodaeth a’r  
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medrau penodol, y priodweddau personol, y gwerthoedd a’r 
nodweddion proffesiynol sydd eu hangen ar benaethiaid i 
gyflawni’u rôl. 
 

Safonau cofrestru  
 

Yr un fath â safonau ysgolion annibynnol. 
 

SCOPE 
 

Sefydliad anabledd yn y DU yw Scope, ac mae ei ffocws ar 
bobl â pharlys yr ymennydd. 
 

sefydliad troseddwyr 
ifanc  
 

Man lle mae pobl ifanc rhwng 15 a 21 oed, sydd wedi torri’r 
gyfraith, yn treulio’u dedfryd ar ôl cael eu dyfarnu’n euog 
mewn llys.  Y Gwasanaeth Carchardai sy’n cynnal y 
cyfleusterau hyn. 
 

Seicolegwyr addysgol Gweithwyr proffesiynol sy’n helpu plant a phobl ifanc sy’n 
cael problemau mewn lleoliad addysgol i wella’u dysgu. 
 

Sgiliau Bywyd Mae hwn yn derm cyffredinol a ddefnyddir i gyfeirio at y 
cwricwlwm SSIE, llythrennedd a rhifedd yn Lloegr, gan 
gynnwys cymwysterau.  Defnyddir y term yng Nghymru 
erbyn hyn, ac mae’n ymwneud yn benodol â’r gyfres o 
gymwysterau SSIE sy’n cael eu cynnig gan ddarparwyr yng 
Nghymru. 
 

Sgiliau Dyfodol Cymru  
 

Sgiliau Dyfodol Cymru yw’r teitl a roddwyd i raglen ymchwil 
sy’n edrych ar y medrau sydd eu hangen ar y gweithlu yng 
Nghymru.  Mae’r prosiect yn nodi’r medrau cyfredol sydd eu 
hangen, ac mae hefyd yn nodi’r anghenion medrau tebygol 
yn y dyfodol. 
 

Sgiliau Hanfodol 
Cymru 

Mae Sgiliau Hanfodol Cymru yn gyfres newydd o 
gymwysterau medrau sy’n disodli Medrau Allweddol 
Cyfathrebu, Cymhwyso Rhif a TGCh, a Medrau Sylfaenol 
Llythrennedd i Oedolion, Rhifedd i Oedolion a TGCh Sgiliau 
Bywyd.  Rhoddwyd y gyfres newydd hon o gymwysterau 
medrau ar waith o 1 Medi 2010. 
 
Mae Sgiliau Hanfodol Cymru yn gyfres o fedrau sy’n 
cynnwys tri chymhwyster medrau gwahanol ar hyn o bryd.  
Mae’r cymwysterau ar gael o lefel mynediad 1 hyd lefel 4 
mewn: 
 
1. Cyfathrebu; 
2. Cymhwyso Rhif; a 
3. Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu. 
 

Sgiliau sy’n Gweithio i 
Gymru 

Mae Sgiliau sy’n Gweithio i Gymru yn strategaeth medrau a 
chyflogaeth sy’n dod ag ymateb o Gymru ynghyd i 
Adolygiad Leitch o Sgiliau yn y DU, ac ymateb 
rhagarweiniol i’r Adolygiad annibynnol o Genhadaeth a  
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Diben Addysg Bellach yng nghyd-destun Y Wlad sy’n 
Dysgu: Gweledigaeth ar Waith, dan gadeiryddiaeth Syr 
Adrian Webb. 
 

Sgiliau Sylfaenol 
Cymru 

Strategaeth Llywodraeth Cymru i helpu plant ac oedolion 
yng Nghymru sy’n cael anhawster â rhifedd a llythrennedd 
sylfaenol trwy weithredu ‘Geiriau'n Galw:  Rhifau'n Cyfri’, 
sef Strategaeth Sgiliau Sylfaenol Cymru. 
 

SIMS System Gwybodaeth Reoli sydd wedi’i chynllunio’n benodol 
ar gyfer ysgolion i reoli gwybodaeth sydd ei hangen i wneud 
y penderfyniadau iawn ynghylch dysgu disgyblion.  
 

SPAEM Swyddfa Prif Arolygydd Ei Mawrhydi yng Nghymru.  Bu’r 
arolygiaeth addysg yng Nghymru yn gweithio o dan yr enw 
hwn o 1992 tan i’r enw gael ei newid i Estyn ym 1999. 
 

Statws preswyl Er mwyn i ddysgwr fodloni gofynion preswylio, mae’r meini 
prawf canlynol yn gymwys: 
 
 mae’r dysgwr yn ddinesydd mewn Ardal Economaidd 

Ewropeaidd neu’n ddinesydd yn y Swistir, neu 
 mae’r dysgwr yn geisiwr lloches; neu 
 mae statws ffoadur gan y dysgwr; neu 
 mae’r dysgwr wedi ‘ymgartrefu’ yn y DU ac mae ei 

basbort yn dangos ei fod yn byw yn y DU heb unrhyw 
reolaeth fewnfudo.  Mae’n rhaid iddo ddangos hefyd ei 
fod yn byw ‘fel arfer’ yn y DU/Ardal Economaidd 
Ewropeaidd am dair blynedd cyn bod y cwrs SSIE yn 
dechrau, ac nad ar gyfer addysg yw ei brif ddiben dros 
fyw yn DU. 

 
STI Sefydliad Troseddwyr Ifanc; man lle mae pobl ifanc rhwng 

15 a 21 oed sydd wedi torri’r gyfraith, yn treulio’u dedfryd ar 
ôl cael eu dyfarnu’n euog mewn llys. 
 

Strategaeth ar gyfer 
Pobl Hŷn 

Mae hon yn darparu sail strwythuredig i Lywodraeth Cymru 
a chyrff cyhoeddus eraill yng Nghymru i ddatblygu polisïau 
a chynlluniau yn y dyfodol, sy’n adlewyrchu’n well 
anghenion pobl hŷn ac sy’n cydnabod natur newidiol 
cymdeithas ac amgylchiadau cymdeithasol. 
 

Strategaeth 
Genedlaethol ar gyfer 
y Gwasanaeth 
Ieuenctid yng 
Nghymru 
 

Strategaeth Cymru ar gyfer gwasanaethau ieuenctid.  
Mae’n barhad o’r polisïau a’r pryderon a amlinellir yn 
‘Ymestyn Hawliau’. 
 

Strategaeth Gofal 
Plant Cymru 
 

Mae’r strategaeth yn ganlyniad yr argymhellion a wnaed 
mewn adroddiad gan y Gweithgor Gofal Plant.  Mae’n  
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datgan y gall gofal plant ddod o’r wladwriaeth, darpariaeth 
breifat neu ymrwymiad gwirfoddol, ac mae’n awgrymu y 
dylai’r tri maes hwn weithio i gefnogi’i gilydd.  Tri phrif nod y 
strategaeth yw: 
 

 sicrhau bod gofal plant yn diwallu anghenion 
datblygiadol plant yng Nghymru; 

 sicrhau bod pobl yn gallu fforddio gofal plant a bod 
darpariaeth helaeth ohono ar gael; a 

 darparu gofal plant er mwyn i rieni allu sicrhau 
cydbwysedd rhwng gwaith, y teulu ac ymrwymiadau 
eraill. 

 

Strategaeth 
Gymunedol 
 

Cynllun yw hwn sy’n nodi sut y gall cyngor wella lles 
economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol y bobl yn ei 
ardal.  Mae’n nodi nifer o faterion a chynigion ar gyfer mynd 
i’r afael â hwy. 
 

Strategaeth Iechyd, 
Gofal Cymdeithasol a 
Lles 
 

O fis Ebrill 2003, mae Llywodraeth Cymru wedi dweud wrth 
awdurdodau lleol a byrddau iechyd lleol i weithio gyda’i 
gilydd i ddatblygu a chyflwyno Strategaeth Iechyd, Gofal 
Cymdeithasol a Lles ar gyfer eu hardal leol. 
 

Strategaeth Trosedd 
ac Anhrefn  

Roedd Deddf Trosedd ac Anhrefn 1998 yn rhoi 
cyfrifoldebau ar awdurdodau lleol, yr heddlu, awdurdodau 
heddlu, awdurdodau iechyd a phwyllgorau prawf i 
gydweithredu wrth ddatblygu strategaeth ar gyfer mynd i’r 
afael â throseddu ac anhrefn yn eu hardal, a’i rhoi ar waith. 
 

SWLA (ALIS) System Wybodaeth Lefel A.  System fonitro, a luniwyd gan 
Brifysgol Durham, sy’n defnyddio data TGAU a phrofion 
sylfaenol eraill i fesur gallu y gellir mesur yn eu herbyn.  
Mae hyn yn galluogi SWLA i ddarparu data rhagfynegol a 
dadansoddiadau gwerth ychwanegol sy’n benodol i bob 
myfyriwr a phob pwnc sy’n cael ei astudio. 
 

Swyddfa Archwilio 
Cymru  
 

O dan gyfarwyddyd Archwilydd Cyffredinol Cymru, mae 
Swyddfa Archwilio Cymru yn darparu gwasanaeth archwilio 
ac arolygu cynhwysfawr i Gymru ar draws amrediad eang o 
wasanaethau cyhoeddus. 
 

Swyddog lles addysg 
 

Mae swyddogion lles addysg yn gweithio gydag ysgolion, 
disgyblion a theuluoedd i ddelio â materion presenoldeb 
gwael. 
 

Symud y Dosbarth! Mae Symud y Dosbarth! yn rhaglen o ymarferion ymlacio ar 
gyfer plant ysgol gynradd.  Nod y rhaglen yw annog plant i 
gymryd rhan mewn ymarferion corfforol, a’r amcanion yw 
cynyddu cymhelliant, gwella canolbwyntio, codi 
ymwybyddiaeth gorfforol, annog datblygiad  
synhwyraidd-weithredol, a hyrwyddo hunanofal ac atal 
anafiadau. 
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System Cyfiawnder 
Ieuenctid  

Mae tair prif ran i’r System Cyfiawnder Ieuenctid. 
 
 Timau Troseddau Ieuenctid (TTIau) sy’n cynnwys 

swyddogion yr heddlu, y gwasanaeth prawf, 
gwasanaethau cymdeithasol a phobl o sefydliadau 
eraill.  Eu gwaith yw delio â throseddwyr ifanc yn y 
gymuned, a’u helpu i’w hatal rhag cyflawni troseddau. 

 Mae Llysoedd Ieuenctid yn delio â’r holl bobl ifanc 
sydd wedi’u cyhuddo o drosedd.  Weithiau mewn 
achosion difrifol iawn, gall llys ieuenctid benderfynu 
anfon unigolyn ifanc i sefyll ei brawf yn Llys y Goron, 
sef yr un math o lys sy’n delio â throseddau difrifol a 
gyflawnir gan oedolion.   

 Y ddalfa.  Mewn rhai sefyllfaoedd gall llys roi dedfryd o 
garchar i unigolyn ifanc.  Mae hyn yn golygu ei fod yn 
colli’i ryddid ac yn cael ei gadw mewn llety diogel. 

 
System Integredig ar 
gyfer Plant 

Mae’r System Integredig ar gyfer Plant yn darparu’r sail ar 
gyfer datblygu system electronig i gofnodi ymyriadau 
gwasanaethau cymdeithasol a’u hasiantaethau partner 
gyda phlant. 
 

 
 

T 
 

Targedau ‘SMART’   
 

Acronym yw hwn a ddefnyddir i ddisgrifio prosesau 
cynllunio da.  Cynlluniau SMART yw cynlluniau â 
thargedau clir, sy’n dargedau penodol, mesuradwy, 
cyraeddadwy, ag adnoddau, ac wedi’u cyfyngu gan amser.
 

Teuluoedd ysgolion Crëwyd teuluoedd ysgolion er mwyn galluogi ysgolion i 
gymharu eu perfformiad yn erbyn perfformiad ysgolion 
tebyg eraill ledled Cymru.  Mae teuluoedd yn cynnwys 
ysgolion â chyfrannau tebyg o ddisgyblion sydd â hawl i 
gael prydau ysgol am ddim, sy’n byw yn yr 20% o’r 
ardaloedd mwyaf difreintiedig yng Nghymru, sydd ag 
anghenion addysgol arbennig ar lefel gweithredu gan yr 
ysgol a mwy neu sydd â datganiad, ac sy’n siarad 
Saesneg fel iaith ychwanegol ac y mae eu caffaeliad yn 
llai na chymwys. 
 

TGCh  
 

Technoleg gwybodaeth a chyfathrebu. 
 

Ti a Fi Grŵp cyfrwng Cymraeg i rieni a phlant bach. 
 

tîm troseddau 
ieuenctid 

Nod timau troseddau ieuenctid yw atal pobl ifanc rhag 
torri’r gyfraith neu eu helpu i beidio â gwneud hynny eto.  
Mae gweithwyr proffesiynol lleol yn gweithio gyda’i gilydd 
mewn timau ac yn rhoi’r gwasanaethau angenrheidiol i  
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bobl ifanc i’w helpu i oresgyn eu hanawsterau.  Mae 
gweithwyr timau troseddau ieuenctid yn gweld pobl ifanc 
yn rheolaidd.  Maent yn helpu pobl ifanc i ddod i ddeall 
teimladau eu dioddefwyr, ac i feddwl beth a’u harweiniodd 
at droseddu.  Mae gweithwyr timau yn datblygu rhaglen o 
gymorth hefyd, sy’n cynnwys cyngor ar gyffuriau ac 
alcohol, a chymorth gydag addysg, iechyd a chartrefi.  
Hefyd, mae pobl ifanc yn cael help i reoli eu dicter. 
 

Tribiwnlys Anghenion 
Addysgol Arbennig 
Cymru 
 

Mae hwn yn dribiwnlys annibynnol a sefydlwyd i wrando a 
phenderfynu ar apeliadau rhieni yn erbyn penderfyniadau 
awdurdodau addysg lleol ynghylch darpariaeth ar gyfer 
plant ag anghenion addysgol arbennig a gwahaniaethu ar 
sail anabledd mewn ysgolion. 
 

Troseddwyr Defnyddir y term ‘troseddwyr’ i gyfeirio at y rhai 18 oed a 
hŷn, p’un a ydynt yn cael eu cadw yn y ddalfa, yn treulio 
rhan o’u dedfryd yn y gymuned neu tra’u bod dan 
oruchwyliaeth yn y gymuned.  Nid yw’r rheiny sy’n cael eu 
cadw ar remand yn droseddwyr. 
 

troseddwyr ifanc  
 

Pobl ifanc dan 17 oed sydd wedi torri’r gyfraith. 
 

Trothwy  
 

Cafodd dangosyddion yn dangos cywertheddoedd trothwy 
eu cyhoeddi (fel dangosyddion dros dro) am y tro cyntaf yn 
2007, a’r rhain bellach yw’r dangosyddion perfformiad 
pennawd mewn ysgolion uwchradd.  Mae trothwyau yn 
cynrychioli nifer, neu ‘faint’, cymwysterau ar lefel benodol 
ar y Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol (FfCC).  Mae 
tri throthwy wedi’u sefydlu: 
 
 Lefel 1 – nifer o gymwysterau ar Lefel 1 cywerth â 

phum TGAU gradd D-G; 
 Lefel 2 – nifer o gymwysterau ar Lefel 2 cywerth â 

phum TGAU gradd A*-C; a 
 Lefel 3 – nifer o gymwysterau ar Level 3 cywerth â dwy 

dystysgrif safon uwch gradd A-E. 
 

Tystysgrif a Diploma 
Hyfforddi a Mentora 
 

Mae’r Dystysgrif lefel 3 mewn Hyfforddi a Mentora wedi'i 
chynllunio ar gyfer arbenigwyr medrau allweddol gydag o 
leiaf un flwyddyn o brofiad llwyddiannus yn cyflwyno ac yn 
asesu un neu fwy o fedrau allweddol.  Mae ffocws y 
cymhwyster ar ddefnyddio hyfforddiant fel cyfrwng gwella, 
gan helpu arbenigwyr medrau allweddol i drosglwyddo’u 
profiad a’u harbenigedd i eraill   
 
Mae’r Diploma lefel 5 mewn Hyfforddi a Mentora wedi’i 
gynllunio ar gyfer cydlynwyr a rheolwyr medrau allweddol 
profiadol i gynorthwyo twf a datblygiad medrau allweddol 
yn weithredol o fewn eu sefydliad. 
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Tystysgrif Datblygiad 
Proffesiynol mewn 
Medrau Allweddol 

Mae’r cymhwyster lefel 5 hwn yn datblygu ymwybyddiaeth 
feirniadol o’r safonau medrau allweddol cenedlaethol ar 
gyfer addysgu, dysgu ac asesu medrau allweddol.  Mae’r 
dystysgrif wedi’i haddasu i’w defnyddio yng Nghymru, ac 
mae’n cynnwys uned benodol mewn Medrau Allweddol a 
Bagloriaeth Cymru.   
 

Tystysgrif dechnegol 
 

Papur ysgrifenedig yw tystysgrif dechnegol sy’n 
canolbwyntio ar y wybodaeth a’r ddealltwriaeth sydd eu 
hangen i gwblhau’r fframwaith cymhwyster ar gyfer 
prentisiaeth sylfaen neu brentisiaeth fodern. 
 

Tystysgrif Gyffredinol 
Addysg Uwch (TGAU) 
 

Mae’r mwyafrif o bobl ifanc 16 oed yn ennill y cymhwyster 
hwn. 
 

 
 

Th 
 

therapyddion  
 

Mae’r term hwn yn cynnwys pobl fel therapyddion lleferydd 
ac iaith, ffisiotherapyddion, therapyddion galwedigaethol a 
seicolegwyr sy’n asesu, ac yn darparu cymorth ar gyfer, 
plant a phobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol. 
 

 
 

U 
 

Undeb Credyd Mae Undebau Credyd yn cynnig gwasanaethau ariannol i’r 
gymuned, gan gynnwys benthyciadau, cynilion, cyfrif 
cyfredol, cyfrifol ac yswiriant. 
 

uned cyfeirio 
disgyblion (UCD)  
 

Mae’r rhain wedi’u sefydlu ac yn cael eu cynnal gan yr 
awdurdod lleol ar gyfer disgyblion o oed ysgol gorfodol. 
Mae disgyblion fel arfer yn mynd i unedau cyfeirio 
disgyblion am eu bod wedi’u gwahardd o’r ysgol neu am 
eu bod yn absennol dro ar ôl tro o’r ysgol.  Fel arall, efallai 
na fyddai’r disgyblion yn cael addysg addas mewn ysgol 
brif ffrwd. 
 

UNICEF Cronfa Plant y Cenhedloedd Unedig. 
 

 
 

W 
 

Wake and shake 
 

Cyfres o ymarferion i gerddoriaeth. 
 

WNHSS Mae Cynlluniau Ysgolion Iach - Rhwydwaith Cymru 
(WNHSS) yn annog datblygu cynlluniau ysgolion iach yn  
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lleol o fewn fframwaith cenedlaethol.  Mae pob awdurdod 
lleol yn gweithio mewn partneriaeth â staff lleol o’r 
Gwasanaeth Iechyd Cyhoeddus Cenedlaethol i 
gynorthwyo ysgolion i ddatblygu camau gweithredu i fynd 
i’r afael â materion iechyd. 
 

 
 

Y 
 

Y Cwricwlwm Cymreig  
 

Mae hwn yn rhan o’r Cwricwlwm Cenedlaethol.  Mae’n 
helpu disgyblion i ddatblygu a defnyddio’u gwybodaeth am 
nodweddion diwylliannol, economaidd, amgylcheddol, 
hanesyddol ac ieithyddol Cymru, a dod i’w deall.  Enw arall 
arno yw’r dimensiwn Cymreig. 
 

Y Cyfnod Sylfaen 
 

Menter gan Lywodraeth Cymru sy’n ymwneud â’r 
blynyddoedd cynnar a chyfnod allweddol 1 (plant rhwng 
tair a saith oed).  Nod y fenter yw darparu cwricwlwm 
eang, cytbwys ac amrywiol mewn saith maes dysgu er 
mwyn diwallu anghenion datblygu gwahanol plant ifanc.   
Y saith maes dysgu yw: 
 
 datblygiad personol a chymdeithasol a lles; 
 iaith, llythrennedd a chyfathrebu; 
 datblygiad mathemategol; 
 dealltwriaeth ddwyieithog ac amlddiwylliannol; 
 gwybodaeth am y byd a dealltwriaeth ohono; 
 datblygiad corfforol; a 
 datblygiad creadigol. 

 
y ddalfa  
 

Carchar lle mae troseddwyr yn treulio cyfnodau dedfryd.  
Gall fod yn garchar y sector cyhoeddus neu’r sector 
preifat. 
 

Y Ddraig Ffynci  
 

Y Cynulliad i Blant a Phobl Ifanc yng Nghymru.  Ei nod yw 
rhoi’r cyfle i’r rhai 0 i 25 i roi eu barn ar faterion sy’n 
effeithio arnynt.  Prif dasgau’r Ddraig Ffynci yw gwneud yn 
siwr bod barnau plant a phobl ifanc yn cael eu clywed, yn 
enwedig gan Lywodraeth Cymru, ac i gefnogi’u 
cyfranogiad yn y broses benderfynu ar lefel genedlaethol. 
 

Y fenter Addysg 
Gorfforol a 
Chwaraeon Ysgolion 
(AGChY) 

Cafodd y fenter Addysg Gorfforol a Chwaraeon Ysgol 
(AGChY) ei chyflwyno gan Lywodraeth Cynulliad Cymru 
yn 2001.  Mae’n cynnwys nifer o linynnau, yn benodol i 
godi safonau mewn addysg gorfforol yn y cwricwlwm. 
 

Y Gronfa Buddsoddi 
ar y Cyd 

Menter gan Lywodraeth Cymru i hyrwyddo cydweithio, 
gwelliannau yn y seilwaith dysgu, ansawdd y profiad 
dysgu ac ansawdd yr amgylchedd dysgu 
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Y Rhaglen Anelu at 
Ragoriaeth 

Menter gan Lywodraeth Cymru i wella trefniadau 
trosglwyddo a lefelau cynnydd disgyblion pan fyddant yn 
symud o’r ysgol gynradd i’r ysgol uwchradd. 
 

Y Swyddfa Cofnodion 
Troseddol 

Yn rhan o’r Swyddfa Gartref, sefydlwyd yr asiantaeth hon i 
helpu sefydliadau i wneud penderfyniadau recriwtio mwy 
diogel.  Mae’n darparu mynediad i wybodaeth am 
gofnodion troseddol. 
 

Y trydydd sector 
 

Mae’r trydydd sector yn cynnwys sefydliadau 
anllywodraethol sy’n cael eu gyrru gan werth, sydd, yn 
bennaf, yn ail-fuddsoddi’r arian sydd ganddynt dros ben i 
ddatblygu amcanion cymdeithasol, amgylcheddol neu 
ddiwylliannol.  Mae’n cynnwys mudiadau gwirfoddol a 
chymunedol, elusennau, mentrau cymdeithasol, cwmnïau 
cydweithredol a chydfuddiannol.  Cynhwysir cymdeithasau 
tai yn y trydydd sector hefyd. 
 

Y Wlad sy’n Dysgu:  
Gweledigaeth ar Waith 
 

Dogfen gan Lywodraeth Cymru sy’n amlinellu’r 
weledigaeth ar gyfer addysg. 
 

YELLIS Mae System Wybodaeth Blwyddyn 11 yn system monitro 
gwerth ychwanegol sy’n darparu ystod eang o 
ddangosyddion perfformiad a mesurau agweddol ar gyfer 
myfyrwyr yn y ddwy flynedd olaf o addysg orfodol (h.y. 14 i 
16 oed).  Mae’n rhan o’r teulu o systemau gwybodaeth 
sy’n cael eu cynnig gan y Ganolfan Arfarnu a Monitro 
(CEM) ym Mhrifysgol Durham. 
 

Ymarfer corff yn 
gysylltiedig ag iechyd 

Mae ymarfer corff yn gysylltiedig ag iechyd yn cyfeirio at y 
wybodaeth, y ddealltwriaeth, y medrau a’r agweddau yr 
ystyrir eu bod yn hanfodol er mwyn hybu ffordd weithgar o 
fyw.  Yng Nghwricwlwm Cymru 2008, mae rhaglenni 
ymarfer corff yn gysylltiedig ag iechyd wedi’u disodli gan 
weithgareddau iechyd, ffitrwydd a lles ar draws yr holl 
gyfnodau allweddol er mwyn adlewyrchu pwyslais 
integredig, ehangach ac ymarferol ym mhob rhaglen 
astudiaeth.  Mae gweithgareddau iechyd, ffitrwydd a lles 
yn ffurfiau anghystadleuol o ymarfer corff, fel jogio, gwaith 
cylchol, sgipio, nofio ac ioga a ddewisir am yr hyn maent 
yn ei gyfrannu at iechyd cyffredinol, nodau ffitrwydd a 
theimladau. 
 

ymarferydd 
 

Mae’r term hwn yn cynnwys staff addysgu a staff nad 
ydynt yn addysgu. 
 

Ymestyn Hawliau  
 

Polisi canolog Llywodraeth Cymru, a gyhoeddwyd yn 
2001.  Mae’n defnyddio hawliau’n sylfaen i ddull o gynnig 
cymorth a gwasanaethau i bobl ifanc rhwng 11 a 25 oed.  
Mae 10 o hawliau, sy’n cynnwys addysg, 
hyfforddiant a phrofiad gwaith. 
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ymgynghorydd 
annibynnol 

Arbenigwr sy’n cynghori ac yn cynorthwyo corff 
llywodraethol yr ysgol pan fydd yn adolygu perfformiad y 
pennaeth. 
 

Ymgynghorydd 
cyswllt 

Aelod o dîm addysg yr awdurdod lleol sydd â chyfrifoldeb 
arwain am gysylltu ag ysgolion penodedig. 
 

Ymyriadau Cwrs gweithredu penodol a gynllunnir gan weithiwr 
proffesiynol a/neu wasanaeth penodol, gyda’r nod o wella 
dysgu neu leihau aildroseddu, er enghraifft, cwrs 
ymddygiad troseddol neu gwrs cyffuriau ac alcohol. 
 

Yn y Parth Pecyn ar gyfer yr iard chwarae a lansiwyd gan Gyngor 
Chwaraeon Cymru.  Mae’r prosiect yn darparu hyfforddiant 
i oruchwylwyr iard chwarae i helpu plant ddod yn fwy 
gweithgar. 
 

Yr Adran Gwaith a 
Phensiynau  
 

Mae’n disodli’r Ganolfan Byd Gwaith.  Hwn yw sefydliad y 
llywodraeth sy’n delio â phobl ddi-waith ac sy’n eu helpu i 
ddod o hyd i waith. 
 

Yr Adran Addysg a 
Sgiliau (AdAS) 
 

Yr Adran Addysg a Sgiliau (AdAS) yw cyfarwyddiaeth 
Llywodraeth Cymru sy’n darparu arweinyddiaeth ar gyfer 
addysgu, sgiliau a’r iaith Gymraeg yng Nghymru. 
 

ysgol annibynnol 
 

Ysgol yw hon nad yw’n cael ei chynnal gan awdurdod lleol. 
O dan adran 172 Deddf Addysg 2002, mae’n cynnwys 
unrhyw ysgol sy’n darparu addysg amser llawn i bump neu 
fwy o ddisgyblion o oed ysgol gorfodol ac o leiaf un disgybl 
â datganiad anghenion addysgol arbennig neu ddisgybl 
sy’n ‘derbyn gofal’ (gweler ‘Plant sy’n derbyn gofal’ uchod 
yn yr eirfa hon).  
 

Ysgol Goedwig Mae gweithgareddau’r Ysgol Goedwig yn defnyddio coed, 
pren ac amgylchedd y goedwig i alluogi plant a phobl ifanc 
i ddatblygu medrau, hyder a hunan-barch.  Mae llawer o’r 
gweithgareddau’n heriol yn gorfforol. 
 

Ysgol Gymraeg Ysgol sy’n addysg dros hanner y pynciau yn Gymraeg yw 
ysgol Gymraeg. 
 

Ysgol Iach Ysgol iach yw ysgol sy’n dilyn Cynllun Bwyd a Ffitrwydd a 
Chynllun Gweithredu Blas am Oes Llywodraeth Cymru 
dros bum mlynedd.  Mae’r cynlluniau hyn yn amlinellu 
camau i wella maeth a gweithgarwch corfforol ymhlith 
plant a phobl ifanc, ac i helpu hybu byw’n iach yn yr ysgol. 
 

ysgolion a gynhelir  
 

Ysgolion yw’r rhain y mae gan awdurdod addysg lleol 
ddyletswydd i’w cynnal, ac maent yn cynnwys: 
 
 unrhyw ysgol sirol neu wirfoddol; 
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 ysgolion cymunedol ac ysgolion arbennig cymunedol; 
 ysgolion sefydledig ac ysgolion arbennig sefydledig; 

ac 
 unrhyw ysgol arbennig a gynhelir nad yw wedi’i 

sefydlu fel ysbyty. 
 

ysgolion bro  
 

Mae ysgolion bro yn darparu amrediad o wasanaethau a 
gweithgareddau, tu hwnt i’r diwrnod ysgol yn aml, i helpu i 
ddiwallu anghenion eu disgyblion, eu teuluoedd a’r 
gymuned ehangach 
 

Ystâd ddiogel Cyfleusterau sy’n cael eu cynnal gan Wasanaeth 
Carchardai EM, gan gynnwys carchardai a sefydliad 
troseddau ieuenctid. 
 

 
 

Rhif 
 

5x60 Mae’r rhaglen 5x60 yn cael ei rheoli gan Gyngor 
Chwaraeon Cymru a’i hariannu gan Lywodraeth Cymru.  
Ei nod yw annog disgyblion ysgol uwchradd i fod yn fwy 
gweithgar.   

 


